Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

OE202603/0914

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63

0.00 EUR

6 - Caracterizagdo dos trés postos de Trabalho a ocupar: fungGes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos, assegurar entradas e encaminhamentos de processos. Executar outras
atribuicGes ou tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a drea da sua competéncia.

6.1 Conteldo Funcional na Area Administrativa geral:

Executa tarefas de apoio complexas, gestao documental, agendamentos dando
suporte administrativo geral aos servigos, nomeadamente rececdo, registo,
classificagdo e distribuicdo de correspondéncia (entrada e saida); organizacdo,
atualizagdo e manutengdo de arquivos fisicos e digitais; classificagdo documental
de acordo com planos de classificacdo; digitalizacdo e indexacao de documentos;
arquivo, e controlo de prazos de conservacao documental; apoio na eliminacao
de documentos, nos termos legais e regulamentares aplicaveis; assegurar a
correta identificacdo, localizacdo e recuperacao da informagdo; garantir a
confidencialidade, integridade e seguranca da documentacdo; apoio na
elaboracdo de inventarios e listagens documentais; utilizagdo de aplicagbes
informaticas e sistemas de gestdo documental; apoio aos servigos na instrucdo e
tramitagdo de processos administrativos.

Gestdo do economato, assegurando a recegdo, conferéncia, armazenamento e
distribuicdo de bens e materiais; gestdo de inventario, incluindo registo,
atualizacdo e controlo periddico de existéncias;

Gestdo do patrimdnio, garantindo o correto registo, afetagdo, conservagao e
abate de bens patrimoniais; planeamento anual das aquisigdes de bens e
servigos, com base no levantamento das necessidades dos servigos; efetuar o
levantamento das necessidades de aquisigBes de bens e servigos;

6.2 Contetido Funcional na Area de Contabilidade:

Apoiar a gestdo administrativa na area da contabilidade, garantindo a cobranga
das receitas; processar o pagamento de vencimentos, bem como o
processamento de ajudas de custo e outros abonos nao sujeitos a
processamento automatico; proceder a liquidagdo e pagamento das despesas,
nos termos legais aplicaveis; realizar reconciliagdes bancarias; movimentar,
reconciliar, registar e contabilizar o Fundo de Maneio; aplicar os codigos de
classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas; identificar,
distinguir e aplicar os principios e regras orcamentais; assegurar a contabilidade
geral, orgamental e analitica; acompanhar a execugdo orgamental; proceder ao
registo, conferéncia e validacdo de documentos de receita e despesa; elaborar
mapas, demonstracdes e reportes financeiros; colaborar na prestacdo de contas;
assegurar o cumprimento das normas do SNC-AP e demais legislagdo aplicavel;
prestar apoio aos procedimentos de contratagdo publica e aos respetivos
pagamentos; assegurar a organizacdo, atualizagdo e arquivo dos processos
contabilisticos; calculo e pagamentos da Seguranca Social e obrigagdes fiscais,
preparagao dos mapas legais para a DGAL e IEFP, preparagao dos mapas com
execugdo das transferéncias financeiras da Camara de Sintra e DGAL,



Requisitos de Admissao

preparagdo dos mapas das dividas das feiras e mercados e quiosques; executar
quaisquer outras fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, inerentes a
area da contabilidade. )

6.3 Contetdo Funcional na Area de Recursos Humanos:

Assegurar a gestdo dos processos individuais dos trabalhadores, incluindo férias,
faltas, licengas e demais situagGes de assiduidade e pontualidade; organizar,
controlar e atualizar os registos de assiduidade e pontualidade, procedendo aos
respetivos calculos de tempo de servico; prestar informacgdes e aplicar o regime
de férias, faltas e licengas na Administracdo Publica; colaborar nos
procedimentos concursais, nos processos de avaliacdo de desempenho e nas
acOes de formacdo profissional; utilizar aplicagGes informaticas de apoio a gestdo
de recursos humanos; garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel, dos
regulamentos internos e do dever de confidencialidade; prestar atendimento
interno e externo, assegurando o cumprimento das normas éticas e legais;
Diferenciar os regimes de vinculos de emprego publico, identificando as
caracteristicas das carreiras do regime geral e das carreiras especiais; identificar
e aplicar as normas legais da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e do
Codigo do Trabalho, designadamente no que respeita a assiduidade e
organizagao do tempo de trabalho; compreender e diferenciar as caracteristicas
da prestacdo de trabalho na Administracdo Publica; distinguir os tipos de
contratos de trabalho e respetivas caracteristicas; aplicar as normas relativas a
duracdo e organizacdo do tempo de trabalho; distinguir as areas da protecao
social na maternidade, paternidade e adogdo (parentalidade); distinguir os
conceitos de protecdo social, seguranca social e salde; identificar e distinguir os
fundamentos da protecdo dos trabalhadores em fungdes publicas em caso de
acidente de trabalho e doenca profissional; Aplicar os principios éticos da
Administracdo PUblica no exercicio das fungdes; exercer as fungdes com
autonomia, responsabilidade, rigor e espirito de equipa, contribuindo para o
normal funcionamento dos servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao de Executivo de 09 de fevereiro de 2026

Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Antoénio Nunes
Sequeira, n.% 16

Junta de Freguesia 3
de Agualva e Mira-
Sintra

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2735054 .
AGUALVA-CACEM

Agualva-Cacém Lisboa Sintra



Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

9 - Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
12.9 ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe seja equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.°
1, do artigo 86.9, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) na sua versao atual,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional, nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

candidaturas@jf-agualvamirasintra.pt
926847607
2026-03-24
2026-04-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 6609/2026/2, 22 Série, N°58, 24-03-2026

1 - Nos termos do disposto no n.2 1 e n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e do artigo 11.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, torna-se publico que na sequéncia
da deliberagdo do érgao do Executivo em reunido ordinaria realizada no dia 9 de
fevereiro de 2026, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal comum para celebracdo de contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
trés postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico. 2 - Para os
efeitos do disposto no n.° 5 e n.% 6 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de
9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
internas, na Junta de Freguesia, pelo que o presente processo assume a forma
de Procedimento Concursal Comum, constituindo-se reserva na Junta de
Freguesia de Agualva e Mira Sintra para todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) e nao contratados(as), valida por um periodo de 18 meses. 3 -
Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo n.° 11, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal comum sera
publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico e disponibilizado no site da Junta de Freguesia, o respetivo
formulario eletrénico para a apresentagdo da candidatura. 4 - Em cumprimento
ao disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar qualquer forma de discriminagdo. 5 - Local de Trabalho: area
geografica da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra. 6 - Caracterizagao
dos trés postos de Trabalho a ocupar: fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgaos e servicos,
assegurar entradas e encaminhamentos de processos. Executar outras
atribuicBes ou tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a area da sua competéncia. 6.1 Contetido Funcional na Area Administrativa
geral: Executa tarefas de apoio complexas, gestdo documental, agendamentos
dando suporte administrativo geral aos servigos, nomeadamente rececdo,
registo, classificacdo e distribuicdo de correspondéncia (entrada e saida);
organizacdo, atualizagdo e manutengdo de arquivos fisicos e digitais;



classificagdo documental de acordo com planos de classificagao; digitalizagdo e
indexacdo de documentos; arquivo, e controlo de prazos de conservagdo
documental; apoio na eliminagdo de documentos, nos termos legais e
regulamentares aplicaveis; assegurar a correta identificacdo, localizacdo e
recuperacao da informagdo; garantir a confidencialidade, integridade e
seguranca da documentagdo; apoio na elaboragdo de inventarios e listagens
documentais; utilizagdo de aplicages informaticas e sistemas de gestdo
documental; apoio aos servigos na instrucao e tramitacdo de processos
administrativos. Gestdo do economato, assegurando a recegdo, conferéncia,
armazenamento e distribuigdo de bens e materiais; gestdo de inventario,
incluindo registo, atualizacdo e controlo periddico de existéncias; Gestdo do
patrimonio, garantindo o correto registo, afetacdo, conservagdo e abate de bens
patrimoniais; planeamento anual das aquisicdes de bens e servigos, com base no
levantamento das necessidades dos servigos; efetuar o levantamento das
necessidades de aquisi¢des de bens e servigos; 6.2 Contelido Funcional na Area
de Contabilidade: Apoiar a gestdo administrativa na area da contabilidade,
garantindo a cobranga das receitas; processar o pagamento de vencimentos,
bem como o processamento de ajudas de custo e outros abonos ndo sujeitos a
processamento automatico; proceder a liquidacdo e pagamento das despesas,
nos termos legais aplicaveis; realizar reconciliagdes bancarias; movimentar,
reconciliar, registar e contabilizar o Fundo de Maneio; aplicar os codigos de
classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas; identificar,
distinguir e aplicar os principios e regras orgamentais; assegurar a contabilidade
geral, orcamental e analitica; acompanhar a execugdo orcamental; proceder ao
registo, conferéncia e validacdo de documentos de receita e despesa; elaborar
mapas, demonstracoes e reportes financeiros; colaborar na prestacdo de contas;
assegurar o cumprimento das normas do SNC-AP e demais legislacdo aplicavel;
prestar apoio aos procedimentos de contratagdo publica e aos respetivos
pagamentos; assegurar a organizagdo, atualizagdo e arquivo dos processos
contabilisticos; calculo e pagamentos da Seguranca Social e obrigacdes fiscais,
prepara¢do dos mapas legais para a DGAL e IEFP, preparacdo dos mapas com
execucdo das transferéncias financeiras da Camara de Sintra e DGAL,
preparacdo dos mapas das dividas das feiras e mercados e quiosques; executar
quaisquer outras fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, inerentes a
area da contabilidade. 6.3 Contetido Funcional na Area de Recursos Humanos:
Assegurar a gestdo dos processos individuais dos trabalhadores, incluindo férias,
faltas, licengas e demais situacGes de assiduidade e pontualidade; organizar,
controlar e atualizar os registos de assiduidade e pontualidade, procedendo aos
respetivos calculos de tempo de servigo; prestar informacdes e aplicar o regime
de férias, faltas e licencas na Administragdo Publica; colaborar nos
procedimentos concursais, nos processos de avaliagdo de desempenho e nas
acOes de formacgao profissional; utilizar aplicagdes informaticas de apoio a gestdo
de recursos humanos; garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel, dos
regulamentos internos e do dever de confidencialidade; prestar atendimento
interno e externo, assegurando o cumprimento das normas éticas e legais;
Diferenciar os regimes de vinculos de emprego publico, identificando as
caracteristicas das carreiras do regime geral e das carreiras especiais; identificar
e aplicar as normas legais da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e do
Cddigo do Trabalho, designadamente no que respeita a assiduidade e
organizacdo do tempo de trabalho; compreender e diferenciar as caracteristicas
da prestagdo de trabalho na Administragdo Publica; distinguir os tipos de
contratos de trabalho e respetivas caracteristicas; aplicar as normas relativas a
duragdo e organizacdo do tempo de trabalho; distinguir as areas da protecdo
social na maternidade, paternidade e adogdo (parentalidade); distinguir os
conceitos de protecdo social, seguranca social e saude; identificar e distinguir os
fundamentos da protecdo dos trabalhadores em fungdes publicas em caso de
acidente de trabalho e doenga profissional; Aplicar os principios éticos da
Administracdo Publica no exercicio das fungGes; exercer as fungdes com
autonomia, responsabilidade, rigor e espirito de equipa, contribuindo para o
normal funcionamento dos servicos. 7 - Posicionamento remuneratorio: 1.2
posicdo da Carreira e Categoria de Assistente Técnico, Nivel 7 da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a base de 1035, 63€ (mil e trinta e cinco
euros e sessenta e trés céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria
Unica, para o ano de 2026, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento
superior. 8 - Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por Lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Declaragao
de Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €)
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Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria; f) Titularidade de carta de
condugdo de veiculos ligeiros, valida. 9 - Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional: 12.° ano de escolaridade ou de curso
profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade
funcional, conforme alinea b) do n.° 1, do artigo 86.9, da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (LTFP) na sua versao atual, nao havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos da
alinea j) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 10
- Formalizagdes de candidaturas - sob pena de exclusdo, as candidaturas
deverdo ser apresentadas por e-mail para candidaturas@jf-agualvamirasintra.pt
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, o qual esta
disponivel na pagina eletrénica desta Junta de Freguesia disponivel em
https://www.jf-agualvamirasintra.pt/autarquia/recursos-humanos/ acompanhado
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes
literarias; b) Fotocdpia do documento identificacdo; c) Certificado de Registo
Criminal; d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e devidamente assinado pelo
requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio de fungdo do lugar a concurso e agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos 3 anos, com alusdo a
duragdo do numero de horas; devendo apresentar comprovativos de toda a
informagao mencionada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de
Avaliagdo Curricular; e) Declaracdo do servigo onde se encontra a exercer
fungGes publicas com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira/categoria e
classificagdo obtida nos Ultimos 3 anos a nivel da avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel; f) Se aplicavel, documento comprovativo da titularidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato(a) exerce fungdes; 10.1 — Os(as) candidatos
(as) devem preencher devidamente o formulario de candidatura, identificando o
posto/area de trabalho pretendido. 10.2 - A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos até a data-limite fixada para a entrega das candidaturas
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, nos termos da alinea a)
do n.2 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. 10.3 - As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 12 - Prazo de candidatura: 10
(dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 13 - Métodos de selegdo: 13.1 - Candidatos nas
condigBes previstas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, s3o aplicados os seguintes
métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Psicoldgica
(AP); 13.2 - Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
sao aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 13.3 - Valoragdo dos métodos
de selegdo: na valoracdo dos métodos de selecdo referidos € utilizada a escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e/ou opcdo do(a) candidato(a): Candidatos a que se refere
o item 13.1: CF = 60 % PC + 40 % AP; Candidatos a que se refere o item 13.2:
CF = 60 % AC + 40 % EAC; em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias 13.4 - A Prova de Conhecimentos, sera aplicada aos(as)
candidatos(as) que: a) Nao sejam titulares da carreira/categoria de Assistente
Técnico; b) Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar esses conhecimentos a situacdes
concretas no exercicio das fungles correspondentes a caracterizagdo dos trés
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos é de realizagdo individual, revestira a
forma escrita, sendo efetuada em suporte de papel, de preenchimento
individual, com consulta e duracdo maxima de 60 minutos e uma tolerancia de
15 minutos, podendo ser prorrogada até ao limite de 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada e com prévia solicitacdo e incide sobre
os temas a que se refere a legislacdo identificada no item ponto 24 do presente
aviso. 13.5 - A Avaliacdo Psicoldgica, sera aplicada aos(as) candidatos(as) que,
nado sejam titulares da carreira/categoria Assistente Técnico e que obtenham
classificagao igual ou superior a 9,5 valores, na Prova de Conhecimento, visa
avaliar as aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar em uma ou mais fases,
sendo que no que diz respeito a Avaliacdo Psicoldgica, nos termos do artigo n.°
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21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera avaliado com Apto e Nao
Apto. 13.6 - A Avaliacdo Curricular, sera aplicada aos(as) candidatos(as) que
seja(m) titular(es) da categoria/carreira de Assistente Técnico e se encontrem,
ou, tratando-se de trabalhador colocada(o) em situagdo de valorizagao
profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir a atividade
caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o presente
procedimento é publicitado, visando analisar a qualificagdo da(o) candidata(o),
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. A avaliacdo curricular é
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos relevantes para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo Juri, e sendo obrigatoriamente considerados os seguintes
elementos: a) A habilitagdo académica; b)A formacdo profissional, considerando-
se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c)A
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; d)A avaliacdo do
desempenho, caso aplicavel, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
13.7 - A Entrevista da Avaliacdo de Competéncias, sera aplicada aos(as)
candidatos(as) que obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores, nos
anteriores métodos de selecdo obrigatorios e visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 14 - Cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela
ordem enunciada na lei. Considerando excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo, que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores, que seja considerado Nao Apto, ndo lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo
21.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 15 - Os candidatos ao abrigo
do 13.1 do presente Aviso que obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5
valores na Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) serdo convocados para a
realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica (AP), por notificacdo, através das formas
previstas no artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por correio
eletrénico. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do referido
método de selecdo. 15.1 - Os candidatos ao abrigo do 13.2 do presente Aviso
que obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagao
Curricular (AC) serdo convocados para a realizacdo da Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC), por notificagdo, através das formas previstas no artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente por correio
eletronico. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do referido
método de selecdo. 16 - Em caso de empate prevalece o Artigo 24.° da Portaria
n.% 233/2022 de 9 de setembro. 17 — Os(as) candidatos(as) excluidos(as) serdo
notificados(as) por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente por correio eletrénico para
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimentc
Administrativo. 18 - O exercicio do direito de participagdo dos interessados
devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel no site da Junta de Freguesia https://www.jf-
agualvamirasintra.pt/autarquia/recursos-humanos/. 19 - A publicacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, afixada em local visivel e publico das instalagGes da Junta e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método
sdo convocados(as) para realizacdo do método seguinte através de uma das
formas previstas no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
preferencialmente por correio eletrénico. 20 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11
da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, na sua atual redagao, a ata do Juri
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoracdo final, é facultada
aos/as candidatos/as sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente do Juri do
procedimento concursal. 21 - Composicdo do Juri do concurso - O JUri deste
procedimento foi designado por despacho da Presidente de Junta, em Reunidao
de Executivo realizada a 9 de fevereiro de 2026 e tem a seguinte constituicdo:
Presidente: Técnica Superior Maria José Maroto Eusébio, 1.° Vogal Efetivo
Técnica Superior Rute Costa Freitas; 2.° Vogal Efetivo Técnico Superior Joao
José Coelho Castanho; 1.0 Vogal Suplente — Técnica Superior Sara Patricia
Bastos Almeida e o 2.0 Vogal Suplente — Técnico Superior Miguel da Silva
Rosario de Araujo. 22 - Apés homologagdo, a lista unitaria da ordenagao final
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dos candidatos é afixada em local visivel e publico das instalacGes da Junta de
Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica https://www.jf-
agualvamirasintra.pt/autarquia/recursos-humanos. 23 - A publicacdo do
procedimento: nos termos do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagdo, o presente aviso sera publicado, por extrato, na 2.2 série
do Diario da Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Pubico
(www.bep.gov.pt). 24 - Legislagdo necessaria geral a preparacdo da prova de
conhecimentos: A legislacdo, vigente a data da publicacdo do aviso de abertura €
bibliografia aplicavel é a seguinte: o Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(Lei n.© 35/2014), de 20 de junho, na sua redagao atualizada); o Cddigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009), de 12 de fevereiro, na sua redacdo em vigor; o
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013), de 12 de setembro, na
sua redacdo vigente; o Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.o
4/2015), de 7 de janeiro, na sua redacdo atualizada; o Plano oficial de
contabilidade das Autarquias Locais — POCAL; o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administracdes PUblicas (SNC-AP). 24/03/2026 - A
Presidente da Junta de Freguesias de Agualva e Mira Sintra, Helena Cardoso.

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de trés (3) postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente técnico para celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



