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PARECER JURIDICO

Proposta n.° JF 151/2026

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Design e
Comunicacdo

Considerando que no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra,
aprovado para o ano de 2026, se encontra previsto um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Design e Comunicagdo;

Considerando que a ocupacdo do referido posto de trabalho se revela necessdria para
assegurar o adequado funcionamento dos servigos da Junta de Freguesia, nomeadamente
nas dreas da comunicagdo institucional, concegdo e desenvolvimento de maferiais gr&ficos,
gestdio da imagem corporativa e apoio técnico a projetos de comunicacdo e design;

Considerando que a abertura do presente procedimento concursal decorre da necessidade
de reforco dos recursos humanos afefos as necessidades permanentes da Autarquia,
contribuindo para a continuvidade, eficiéncia e qualidade do servigo publico prestado;

Considerando que, nos fermos dos artigos 30.° e seguintes, conjugados com o artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento de frabalhadores para ocupagdo de postos de trabaiho previstos nos
mapas de pessoal deve ser efetuado mediante procedimento concursal;

Considerando que o procedimento concursal deverd observar o disposto na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagc@o dos procedimentos concursais
de recrutamento na Administracdo PUblica.

Propde-se que o Executivo da Junta de Freguesia delibere:

a) Aprovar a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um
frabalhador da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Design e
Comunicacdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado & ocupacdo de um posto de frabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;

b) Aprovar os termos do aviso de aberfura do procedimento concursal, conforme
despacho em anexo, da presente proposta;

c} Aprovar a composicdio do juri do procedimento concursal, nos termos constantes do
despacho em anexo;

Determinar que o aviso de abertura do procedimento concursal seja publicifado nos seguintes
meios:

1. Na 2.% série do Didrio da Republica;
2. Na Bolsa de Emprego PUblico (BEP);
3. Napdgina eletrénica oficial da Junta de Freguesia, para efeitos de mera publicitagdo.
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Agualva e Mira Sintra, 22 de julho de 2026

A Presidente da Junta de Freguesia

Helena Cardoso
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Proposta n.° JF 151/2026

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagcdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Design e

Comunicagdo

JUNTA DE FREGUESIA

mira sinfra

Deliberacéo: Aprovada

agualva

[g Reprovada [ ]

Unanimidade Im Maioria |:|
Votos a favor Votos conira Abstencoes
Presidente >< Presidente Presidente
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro ’ Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jo&o Castanho Jo&o Castanho
Secretdria Secretdria Secretdria
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
1.°Vogadl 1.°Vogal 1.° Vogal
Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho
\
2.°Vogal 2.°Vogadl 2.° Vogal
Ricardo Varandas |« Ricardo Varandas Ricardo Varandas
3. Vogal 3. Vogal 3.“Vogal
Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado
4.°Vogal 4.° Vogal 4.°Vogal
Miguel Bento Miguel Bento Miguel Bento
Total /6 Total Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2026.07.27 para efeitos do disposto nos termosdon.°3 e
n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do

Cédigo de Procedimento Administrativo.
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A Presidente:
O Tesoureiro:

A Secretdria:

A Junta de Freguesia

O 1.°Vogal:

O 2.° Vogal:

A 3. Vogal:

O 4.°Vogal:
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Despacho n.° P11 /2026
Nomeacdo do Juri

Procedimento Concursal para Técnico Superior

Ao abrigo das competéncias préprias da Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e
Mira Sintra, nos termos do regime juridico das autarquias locais e da legislacdo aplicavel ao
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores em fungdes pUblicas, é
constituido o JUri do procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior, cujo

aviso de abertura foi aprovado para publicacdo, com a seguinte compaosicdo do Juri:

o Presidente do JUri: S6nia Paula Ramos Barata, Técnica Superior, do Gabinete da
Vereacdo da Cdmara Municipal de Sintrg;

¢ 1. Vogal efetiva: Ana Isabel Mendes Leitdo, Técnica Superior, na DivisGo de Marca e
Comunicacdo/Gabinete de Projetos e Design da Camara Municipal de Loures;

« 2. Vogal efetiva: Inés Alexandra Silva Vilares, Técnica Superior, Coordenadora do
NUcleo de Acdo Social da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;

» 1.°Vogal suplente: Patricia Alexandra Correia Ribeiro, Assistente Técnica de Recursos
Humanos, da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintrag;

+ 2.°Vogalsuplente: Daniela Sofia Craveiro Raquel, Técnica Superior, a exercer fungdes
de apoio ao Executivo e & Assembleia de Freguesia da Junta de Freguesia de

Agualva e Mira Sintra.

1. O Juri agora designado assegurard todas as operacdes inerentes ao procedimento
concursal, incluindo a apreciac&o das candidaturas, aplicagcdo dos métodos de
selecdo, elaborac@o das atas e demais formalidades previstas na lei.

2. O presente despacho entra em vigor na data da sua assinafura, devendo ser dado

conhecimento aos membros nomeados e aos servicos competentes.
Agualva e Mira Sintra, 24 de julho de 2026
A Presidente de Junta de Freguesia,

LA o =

Helena Cardoso
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Atan.°01/2026 TS
DefinicGo dos Métodos de Selecdo e Critérios de Avaliagdo

Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Vinculo de Emprego Pdblico por
Tempo Indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior - Area Funcional de
Design e Comunicagdo

Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para ocupagcdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Design e Comunicagdo, afeto & Junta

de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, constituido por:

Presidente do JUri: Sénia Paula Ramos Barata, Técnica Superior no Gabinete de Apoio a

Vereacdo da Camara Municipal de Sintra;

1.% Vogal Efetiva: Ana Isabel Mendes Leitdo, Técnica Superior da Divisdo de Marca e

Comunicacdo/Gabinete de Projetos e Design da Camara Municipal de Loures;

2.% Vogal Efetiva: Inés Alexandra Silva Vilares, Técnica Superior, Coordenadora do NUcleo

de Acdo Social da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

No dmbito do presente procedimento concursal comum para constifuicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, destinado & ocupacdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Design e
Comunicacgdo, afeto & Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, o juri deliberou definir
os métodos de selecdo e respetivos critérios de avaliagdo, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro, e demais legislacdo aplicavel.
1. Métodos de Selecdo

1.1. Candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢oes

PUblicas

Aos candidatos que se encontrem nas condi¢cdes previstas no artigo 36.°, n.° 2 da LTFP

serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
e Avdliagcdo Curricular (AC);
o Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo

da seguinte férmula:
CF = (0,50 x AC) + (0,50 x EAC)
1.2. Restantes candidatos

Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de selecdo previstos no artigo 36.°
da LTFP:

+ Prova de Conhecimentos (PC);
« Avdliacéo Psicoldgica (AP).

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da seguinte

formula:
CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AC) + (0,30 x EAC)

A Avdliacdo Psicolégica serd avaliada através das mencdes Apto/Ndo Apto, ndo tendo

ponderacdo na férmula de classificacdo final.
Cada método ou fase € eliminatério pela ordem da sua aplicac&o.

S&o excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 2,50 valores num método
guantitativo, obtenham a mengdo de Nao Apto na Avaliagdo Psicoldgica ou ndo

comparecam a qualquer método ou fase do procedimento.
2. Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e prdtica, individual, realizada em

suporte papel, com duracdo de 40 minutos, sem consulta.
A prova incide sobre os seguintes temas:

o Lei Geral do Trabalho em Funcgdes PUblicas — direitos, deveres e garantias do

trabalhador e do empregador publico;
e Lein®75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das autarquias locais;

+ Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro;

+ Regime Juridico da Urbanizagcdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

555/99, de 16 de dezembro, quando diretamente pertinente as fungoes;
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« Representacdo gréfica aplicada & arquitetura e comunicacdo institucional;
« Concecdo de elementos visuais, identidade gréfica e suportes de comunicacdo;
« Ferramentas digitais de desenho técnico e modelacdo tridimensional.

A legislacdo indicada deverd ser considerada na sua redagdo atualmente em vigor.

3. Avdliagdo Curricular (AC)

A Avdliacdo Curricular visa analisar a qudlificagdo dos candidatos, ponderando a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e, quando aplicavel, a avdliacéo do
desempenho, incidindo sobre elementos curriculares diretamente relacionados com o

exercicio das funcdes inerentes ao posto de frabalho.

3.1. Candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LTFP

A classificacd@o da Avaliacdo Curricular resulta da aplicag&o da seguinte férmula:
AC = (0,20 x FP) + (0,60 x EP) + (0,20 x AD)

Onde:

FP - Formacgdo Profissional

Considera a formacdo profissional complementar devidamente comprovada, diretamente

relacionada com as fungdes a desempenhar.
EP — Experiéncia Profissional

Considera o exercicio de fungdes diretamente relacionadas com o conteudo funcional do

posto de trabalho.
AD - Avdliagdo do Desempenho

Considera a média dos Ultimos trés ciclos avaliativos disponiveis, nos termos legalmente

aplicaveis.

Quando, por motivo ndo imputdvel ao candidato, ndo exista avaliacdo aplicdvel, serd

atribuida a valoragdo prevista legalmente.
3.2. Restantes candidatos

Para os restantes candidatos, enqguanto método facultativo, a classificagdo da Avaliacdo

Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
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AC = (0,25 x FP) + (0,75 x EP)
3.3. Formagado Profissional (FP)

A formacdo profissional relevante, devidamente comprovada, serd valorizada nos

seguintes termos:

Durac¢do total Valoracgdo
Inferior a 20 horas 8 valores
21 a 50 horas 12 valores
51 a 80 horas 16 valores
81 horas ou mais 20 valores

3.4. Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional serd calculada através da seguinte Aférmulo:
EP =TS

Onde:

TS = Tempo de Servigo e/ou Experiéncia Profissional

Tempo de servigco Valoracdo
0 a 6 meses 10 valores
7 a 18 meses 12 valores
19 a 36 meses 14 valores
Mais de 3 até 6 anos 16 valores
Mais de 6 até 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais ao exercicio das

funcdes, com base num guido de entrevista e numa grelha de avaliagdo individual.
A enfrevista terd duracdo aproximada de 30 minutos.

A classificacdo serd efetuada através dos seguintes niveis:

Nivel Valoragcdo
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

5. Avaliagdo Psicolégica (AP)

A Avdliacdo Psicoldégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

competéncias comportamentais exigidas para o exercicio das fungdes.
A Avaliacdo Psicolégica serd expressa através das mencdes:

o Apfto;

+ Ndo Apflo.

A obtencdo da mencdo de Ndo Apto determina a exclusdo do candidato.

6. Classificacdo Final e Ordenacéo

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo os candidatos

ordenados por ordem decrescente da classificacdo obtida.
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Em caso de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de preferéncia legalmente

previstos.

7. Disposi¢oes Finais

Os presentes critérios respeitam os principios da igualdade, mérito, imparcialidade e

fransparéncia aplicdveis aos procedimentos concursais da Administragdo Publica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos membros do juri.

Agualva e Mira Sintra, 24 de julho de 2026.

A Presidente do Juiri,

Assinado de forma digital

SONIA PAULA . por SONIAPAULA RAMOS
T

RAMOS BARATA 22325:2026.07.24 12:34:48
+01'00"

A 1.2 Voaal Efetiva

Assinado por: Ana Isabel Mendss Leitao
m. de Identificagao: BI11644807
24-07-2026 14:54:59 +01:00

CHAVE MOVEL
e ee

A 2.° Vogal Efetiva,
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AVISO

Procedimento concursal comum para constituicGo de vinculo de emprego puiblico por

tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Abertura do procedimento

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacgdo atual, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de
Freguesia de Agualva e Mira Sintfra de 27 de julho de 2026, sob proposta da Presidente da
Junta de Freguesia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicitacdo
integral na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para ocupagdo de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, na carreira e categoria
de Técnico Superior, drea funcional de Design e Comunicagdo, mediante contrato de

frabalho em fungdes publicas por fempo indeterminado.

O procedimento rege-se pela LTFP, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo

Codigo do Procedimento Administrativo e pela demais legislagdo aplicavel.
2 — Posto de trabalho e modalidade do vinculo
2.1 — NUmero de postos de trabaiho: 1 (um].

2.2 — Carreira/categoria: carreira geral e cafegoria de Técnico Superior, grau 3 de

complexidade funcional.

2.3 — Modalidade do vinculo: contrato de tfrabalho em funcdes publicas por tempo

indeterminado.

2.4 — Local de trabalho: drea territorial da Freguesia de Agualva e Mira Sintra, sem prejuizo

das deslocacdes inerentes ao exercicio das fungdes.

2.5 — O exercicio das funcdes pressupde articulagdo com os diversos servigos da Junta de
Freguesia, designadamente nas dreas de comunicacdo institucional, imagem, eventos,

intervencdo no espacgo publico e divulgacdo de projetos e iniciativas da autarquia.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho

1
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Exercicio de funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagcdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, no dmbito das

atribuicdes da unidade orgdnica, incluindo, designadamente:

a) acompanhar tendéncias nacionais e internacionais de desigh e comunicagdo visuadl,
com incidéncia na comunicacdéo institucional autdrquica;

b) elaborar pareceres, propostas e projetos de design e comunicagdo institucional e
assegurar o controlo da qualidade grdéfica;

c) conceber, aplicar e acompanhar a imagem e a identidade visual da autarquia,
garantindo coeréncia entre suportes fisicos e digitais;

d) desenvolver projetos de design grdfico, editorial e comunicagdo institucionadl,
incluindo boletins, brochuras, folhetos, cartazes, catdlogos e publicacdes;

e) conceber identidades visuais e suportes de divulgacdo de iniciativas, programas e
eventos culturais, sociais e comunitdrios;

f) produzir conteldos visuais para plataformas digitais, redes sociais e newsletter
institucional;

g) conceber sinalética informativa e de orientagcdo para equipamentos, servigos, atos
eleitorais e iniciativas da freguesia;

h) apoiar a comunicacdo pUblica de projetos, obras e intervencdes no espago publico,
afravés de plantas 2D, esquemas e modelos fridimensionais;

i) traduzir informacdo técnica sobre condicionamentos e intervencdes em linguagem
visual clara e acessivel;

i) utilizar software profissional de design grdéfico, edicdo de imagem, desenho técnico

e modelacdo tridimensional.

A descricdo ndo prejudica a atribuicdo de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem

desvalorizacdo profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.
4 — Perfil de competéncias

a) orientacdo para resultados e para o servico publico;
b) responsabilidade, rigor técnico e atencdo ao detalhe;
c) planeamento, organizagdo e gestdo de prioridades;

d) trabalho em equipa e cooperacdo com diferentes servigos;

e) comunicagdo clara e adaptacdo a publicos e suportes distintos;

f) iniciativa, criatividade e capacidade de adaptacdo.

2
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Constituem fatores de valorizagd@o curricular, quando devidamente comprovados:
formacdo complementar nas dreas de Design de Comunicagdo, Design Grdfico,
Comunicacdo Visual, Identidade Visual, Producdo Grdfica, Modelagdo Tridimensional e
feramentas digitais de representacdo grdéfica; experiéncia em design grdéfico e
comunicacdo institucional, preferencialmente em contexto autdrquico; producdo de
conteUdos digitais e editoriais; sinalética; comunicacdo grdfica de projetos e obras;
implementacéo de identidades visuais e dominio de ferramentas como Adobe lllustrator,
Photoshop, InDesign, AutoCAD e SketchUp.

5 — Requisitos de admissdo
5.1 — Requisitos gerais: os previstos no arfigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nd&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

f) Titular de carta de conducdo vdlida para a categoria B.

5.2 — Habilitacdo académica: Licenciatura em Arguitetura, ou grau académico
legalmente equivalente, ndo sendo admissivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido

por formacdo ou experiéncia profissional.

Constitui fator de valorizacdo curricular, a comprovar documentalmente, a detencdo de
formacdo complementar nas dreas de Design, Design de Comunicagdo, Comunicagdo

Visual, Design Grdéfico ou dreas conexas.

5.3 — Ambito do recrutamento: candidatos com ou sem vinculo de emprego pUblico por
tempo indeterminado, nos termos da Proposta n.° 151/2026 deliberada em 27 de julho de
2026 e do artigo 30.° da LTFP.

54 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se enconfrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo estando em mobilidade, ocupem

no mapa de pessoal desta Freguesia posto de trabalho idéntico ao posto publicitado.

5.5 — Os requisitos devem estar reunidos até ao termo do prazo de candidatura.,
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6 — Posicionamento remuneratério

A posicdo remuneratéria.de referéncia € a 1.° posico remuneratdria da carreira e
categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdéria Unica,
correspondente, em 2026, a € 1 499,15, (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze

céntimos) sem prejuizo do regime legal aplicdvel & determinagdo do posicionamento

remuneratério, designadamente o artigo 38.° da LTFP.
7 — Formadlizacdo da candidatura

7.1 — A candidatura é formalizada através do formuldrio obrigatdrio de candidatura ao

procedimento concursal, disponivel em www.jf-agualvamirasinira.pt e apresentada

exclusivamente por via elefrénica para candidaturas.is@jf-agualvamirasinira.pt até as

23h59 do Ultimo dia do prazo. Deve ser identificado no assunto: «Procedimento concursal —

Técnico Superior — Design e Comunicagdon.

7.2 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a candidatura
deve ser obrigatoriomente acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, atudlizado, datado e assinado, do qual constem,
designadamente, a identificac@o completa, habilitagdes académicas, formagdo
profissional, experiéncia profissional devidamente discriminada (com indicagdo das
funcdes exercidas, entidades empregadoras e respetivos periodos de duragdo), bem como

outras competéncias relevantes para o posto de frabalho a concurso;

b) Cerfificado de habilitagcdes académicas, ou outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo da titularidade do grau académico exigido, com

indicacdo da classificacdo final, sempre que aplicavel;

c) Documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, com indicagdo das
entidades formadoras, duracdo (em horas) e datas de realizagdo, bem como documentos
comprovativos da experiéncia profissional invocada, através de declaragdes emitidas
pelas entidades empregadoras ou outros documentos iddneos que permitam aferir a

correspondéncia das funcdes exercidas com o posto de trabalho a concurso;

d) Para os candidatos com vinculo de emprego puUblico, declaragdo atualizada emitida
pelo servico de origem, devidamente datada e autenticada, da qual constem, de forma
ineqguivoca, a modalidade de vinculo de emprego puUblico, carreira e categoria defidas,
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posicdo e nivel remuneratdrios, antiguidade na carreira, na categoria e na Administracdo

PUblica, bem como a descri¢do detalhada das fungdes efetivamente exercidas;

e) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, relativas aos Ultimos trés ciclos

avaliativos, ou indicac@o dos motivos da sua ndo atribuicdo, quando aplicavel;

f) Documento comprovativo da titularidade de carta de condugdo vdlida para a categoria
B;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato relne os requisitos gerais

de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

7.3 — Nos termos do disposto no n.° 5 do arfigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do candidato, quando a sua

falta impossibilite a admissdo ou a avaliacdo.

7.4 — Os documentos devem ser apresentados em formato digital, devidamente legiveis e

identificados, de modo a permitir a sua andlise pelo juri.

7.5 — A apresentac@o de documento de identificacdo, certificado do registo criminal e
comprovativo de vacinagdo. Os candidatos podem declarar no formuldrio, sob

compromisso de honra, a situagdo relativa aos requisitos gerais.

7.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, bem como indicar os meios de comunicagdo ou expressdo a utilizar no

processo de selegcdo.

7.7 — As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei. O juri pode exigir documentos

comprovativos quando existam duvidas sobre as situagdes declaradas.
8 — Métodos de selecdo

8.1 — Candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2, da LTFP: Avaliag&o Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo opcdo escrita pelos métodos

aplicaveis aos restantes candidatos, nos termos do n.° 3 do mesmo artfigo.
Classificacdo final: CF = 50% AC + 50% EAC.

8.2 — Restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP),
acrescidas, acrescidas de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias (EAC).
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Classificacdo final: CF = 40% PC + 30% AC + 30% EAC. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada

através das mencdes Apto/Ndo apto.

8.3 — Cada método ou fase é eliminatério pela ordem de aplicacdo. E excluido o
candidato que obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores num méfodo quantitativo,
mencdo de Ndo apto na avaliagcdo psicoldgica, ou que ndo compareca a um método ou

fase.
9 — Avaliacdo Curricular

9.1 — Para os candidatos referidos no ponto 8.1: AC = 20% FP + 60% EP + 20% AD, em que FP
corresponde a Formacdo Profissional, EP a Experiéncia Profissional e AD a Avaliagcdo do

Desempenho.
9.2 — Para os restantes candidatos, enquanto método facultativo: AC = 25% FP + 75% EP.

9.3 — A formac&o profissional relevante para o exercicio das fungdes, devidamente

comprovada, é valorada do seguinte modo:

Duracao total da Formac@o Profissional Valoracdo
Inferior a 20 horas ; ‘ - 8 valores
21 @ 50 horas ' : 12 valores
51 a 80 horas - 16 valores
81 horas ou mais 20 valores

9.4 — A experiéncia profissional é calculada por EP =TS, em que TS corresponde ao tempo

de servico em funcdes idénticas e/ou experiéncia profissional na drea.

Tempo de Servico e Experiéncia Profissional Valoracao
0 a 6 meses 10 valores
7 a 18 meses 12 valores
19 a 36 meses 14 valores
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Mais de 3 até é anos 16 valores
Mais de 6 até 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

9.5 — A complexidade das funcdes € apreciada segundo o grau de clareza, pertinéncia,
diversidade, responsabilidade e adequacdo das atividades comprovadas ao posto de
trabalho, nos niveis de 8, 12, 16 e 20 valores, conforme grelha aprovada pelo jUri e constante

na ata de critérios.

9.6 — A avdliacdo do desempenho considera a média dos Ultimos frés ciclos avaliativos
disponiveis, nos termos legalmente aplicaveis. Quando, por motivo ndo imputdvel ao
candidato, ndo exista avaliagcdo aplicdvel, € atribuida a valoragdo prevista na lei e na ata
do juri.

10 —Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e prdatica, individual, realizada em
suporte papel, com duragcdo de 60 minutos, sem consulta, incidindo sobre os temas

constantes do presente aviso.
Programa: A legislagdo indicada deve ser considerada na redagdo atualmente em vigor.

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas — direitos, deveres e garantias do
trabalhador e do empregador publico;

e Lein.®75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das autarquias locais;

e Cobdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7
de janeiro;

e Regime Juridico da Urbanizac@o e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, se diretamente pertinente as funcdes;

e Representacdo grdfica aplicada & arquitetura e comunicag¢do institucional;

e Concecdo de elementos visuais, identidade grdfica e suportes de comunicacdo;

o Ferramentas digitais de desenho técnico e modelag¢do fridimensional.

11 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica
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11.1 — A EAC visa obter informagcd@o sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais ao exercicio da fungdo, com base num
guido e numa grelha de avaliagdo individual. Tem a duragdo aproximada de 30 minutos e
é classificada nos niveis Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondentes
a 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2 — A AP avdlia as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais exigidas para o posto, nos termos da Portaria n.° 233/2022, sendo expressa

através das mengdes Apto ou NGdo apfto.
12 — Critérios, resultados e ordenacdo final

Os paré&metros de avaliacdo, ponderacdes, grelhas classificativas e sistemas de valora¢cdo
constam de ata do juri, disponibilizada aos candidatos sempre que solicitada. Os resultados
de cada método sdo publicitados por lista ordenada alfabeticamente nas instalagdes e no
sitio eletrénico da Junta de Freguesia. A lista unitdria de ordenacdo final, apds

homologacéo, é publicitada nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022.

Em caso de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de preferéncia legalmente

previstos e, subsidiariamente, os critérios fixados na ata do juri.
13 — Reserva de recrutamento s

Se a lista de ordenacdo final homologada contiver candidatos aprovados em numero
superior ao dos postos a ocupar, € constituida reserva de recrutamento inferna, utilizével

nas condicdes e durante o prazo previstos no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022.
14 — Jiri

Presidente do JUri: Sénia Paula Ramos Barata, Técnica Superior do Gabinete da Vereagdo

da Camara Municipal de Sintra;

1.2 Vogal efetiva: Ana Isabel Mendes Leitdo, Técnica Superior da Comunicagdo/Gabinete

de Projetos e Design da Camara Municipal de Loures;

2.9 Vogal efetiva: Inés Alexandra Silva Vilares, Técnica Superior, Coordenadora do NUcleo

de Acdo Social da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sinfra;

1.% Vogal suplente: Patricia Alexandra Correia Ribeiro, Assistente Técnica de Recursos

Humanos da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;
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2.2 Vogal suplente: Daniela Sofia Craveiro Raquel, Técnica Superior, a exercer fungdes de
apoio ao Executivo e & Assembleia de Freguesia da Junta de Freguesia de Agualva e Mira

Sintra.
15 — Exclusdo, audiéncia e notificagoes

Os candidatos excluidos sdo noftificados para audiéncia dos interessados e os candidatos
admitidos sdo convocados para os métodos de selecdo pelas formas e nos prazos previstos
na Portaria n.° 233/2022 e no Cdédigo do Procedimento Administrativo. As noftificacdes sdo
efetuadas preferencialmente por correio eletronico para o enderego indicado nha

candidatura.
16 — Protecdo de dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos destinam-se exclusivamente & gestdo do presente
procedimento concursal e sdo fratados pela Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
enquanto responsdvel pelo tratomento, ao abrigo do Regulamento (UE) 2016/679
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados), da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e da

legislacdo aplicdvel ao arquivo e ao emprego publico.
17 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragcdo PUblica
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentfido de evitar foda e qualquer forma de discriminagdo.
18 — Publicitagdo

O procedimento € publicitado na Bolsa de Emprego PUblico, por extrato na 2.% série do
Didrio da Republica e no sitio eletrénico da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra,

nos termos da Portaria n.° 233/2022.

Agualva e Mira Sintra, 24 de julho de 2026. A Presidente da Junta de Freguesia, Helena

Cardoso.
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