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Despacho n.º P01/2022 

Avaliação de Desempenho dos Trabalhadores da Administração Pública (SIADAP 3)  

na Junta de Freguesia 

 

Considerando a necessidade de proceder à Avaliação de Desempenho dos Trabalhadores 

da Junta de Freguesia. 

Considerando a delegação de poderes no Presidente da Junta, efetuada através da 

Proposta n.º JF 01A/2021, de 21 de outubro, e em particular para o definido na alínea e) do 

n.º 4 do artigo 19.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro. 

Considerando que foram realizadas reuniões individuais com todos os funcionários 

avaliados. 

Considerando a Ata n.º 01/2021 do Conselho de Coordenação de Avaliação, que 

harmonizou as notas a atribuir no Subsistema de Avaliação de Desempenho dos 

Trabalhadores da Administração Pública (SIADAP 3), de que resultou a proposta de 

atribuição das notas aos funcionários, que se junta em anexo com as reservas de 

confidencialidade. 

Considerando a Ata n.º 01/2022 da Comissão Paritária, que avaliou as notas que foram 

objeto de contestação por parte dos trabalhadores no Subsistema de Avaliação de 

Desempenho dos Trabalhadores da Administração Pública (SIADAP 3), de que resultou a 

proposta de atribuição das notas a estes funcionários, que se junta em anexo com as 

reservas de confidencialidade. 

Considerando a necessidade de analisar comparativamente o desempenho dos 

trabalhadores avaliados, face às notas propostas pelo Conselho de Coordenação de 

Avaliação e face às alterações propostas pela Comissão Paritária nas notas das 

competências dos funcionários. 

Considerando que da avaliação efetuada resulta a possibilidade de atribuição de 

desempenho Relevante e Excelente aos seguintes funcionários: 

• Ana Isabel Mendes Leitão e Susana Alexandra da Cruz Salvador, na categoria profissional 

de Técnico Superior. 

• Sara Patrícia Bastos de Almeida, Patrícia Alexandra Branco Silva, Miguel da Silva Rosário 

de Araújo, Filomena Alcina Amaro Ferreira Pires, Ana Filipa Gomes Garcia, Ana Cláudia 

Máximo Cambalhota e Ana Cristina Mendes Moura Almeida, na categoria profissional de 

Assistente Técnico. 

• Júlio Manuel Correia Moura e Lúcio Filipe de Jesus Gomes, na categoria profissional de 

Assistente Operacional. 

Considerando que, apesar das notas atribuídas teoricamente o permitirem, a Avaliação de 

Desempenho dos Trabalhadores da Administração Pública (SIADAP 3) apenas permite a 

atribuição de desempenho relevante a 25% dos funcionários, o que na autarquia 

corresponde apenas a 8 (oito) funcionários, distribuídos pelas carreiras profissionais, e destes 

apenas  5% dos funcionários, o que na autarquia corresponde apenas a 2 (dois) funcionários 

com desempenho excelente. 

Considerando que a aplicação das regras de diferenciação do mérito dos funcionários 

classificados como Relevante e Excelente é efetuada por grupos profissionais. 

 

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referido, determino o 
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cumprimento do seguinte: 

1. Homologar as seguintes notas, a atribuir aos funcionários da Junta de Freguesia de 

Agualva e Mira Sintra no biénio 2019-2020, no âmbito do Subsistema de Avaliação de 

Desempenho dos Trabalhadores da Administração Pública (SIADAP 3): 

Nome  Competências Objetivos  Nota 

Ana Isabel Mendes Leitão 4,60 4,20 4,36 

Susana Alexandra da Cruz Salvador 4,60 3,80 4,12 

Ana Raquel Lopes Graça Fernandes de Melo 3,00 3,00 3,00 

Sara Patrícia Bastos de Almeida 4,75 4,50 4,60 

Patrícia Alexandra Branco Silva 4,75 4,50 4,60 

Filomena Alcina Amaro Ferreira Pires 4,50 4,60 4,56 

Miguel da Silva Rosário de Araújo 4,50 4,50 4,50 

Ana Filipa Gomes Garcia  3,50 4,50 4,10 

Ana Cláudia Máximo Cambalhota 3,50 4,50 4,10 

Ana Cristina Mendes Moura Almeida 4,00 4,00 4,00 

José Manuel Correia Silva 3,50 4,20 3,92 

Maria do Rosário Simões Vicente Barbosa 4,50 3,50 3,90 

Sandra Cristina Garcia Alves 3,75 4,00 3,90 

Maria Isabel Rentes Sobral Loureiro 3,00 4,20 3,72 

Cátia Sofia Moniz Bravo Grilo 3,00 4,00 3,60 

Patricia Isabel Fernandes Rodrigues Lopes 3,00 3,50 3,30 

Ana Sofia de Magalhães Cordeiro 3,00 3,50 3,30 

Júlio Manuel Correia Moura 4,75 4,50 4,60 

Lúcio Filipe de Jesus Gomes 4,25 4,33 4,30 

Maria Madalena Rufas Fadista Ferreira 3,25 4,33 3,90 

João Maria Amaro dos Reis 3,25 4,33 3,90 

Jorge Manuel Simião Neto 3,25 4,33 3,90 

Vasco Jorge Fachas Pires Lopes 3,25 4,33 3,90 

Cremilde da Conceição Ramalho Felizardo 3,00 4,00 3,60 

Joaquim António Lacão Felizardo 2,75 4,00 3,50 

Emídio Manuel dos Santos de Carvalho 3,00 3,67 3,40 

Carlos Fernandes Batista de Sousa 3,00 3,50 3,30 

Domingos Pereira Linhares 2,75 3,67 3,30 

Carlos Miguel Marques Diogo 3,00 3,40 3,24 

 

2. Homologar as classificações de Desempenho Relevante aos funcionários Susana 

Alexandra da Cruz Salvador, Patrícia Alexandra Branco Silva, Filomena Alcina Amaro 

Ferreira Pires, Miguel da Silva Rosário de Araújo, Júlio Manuel Correia Moura e Lúcio Filipe 

de Jesus Gomes. 

A classificação é justificada pelo empenho demonstrado nas funções que lhes foram 

atribuídas e na atitude pró-ativa na resolução dos problemas decorrentes das suas 

funções. 
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3. Homologar as classificações de Desempenho Excelente às funcionárias Ana Isabel 

Mendes Leitão e Sara Patrícia Bastos de Almeida. 

A classificação é justificada pelo empenho especialmente demonstrado nas funções que 

lhe foram atribuídas e na atitude pró-ativa na resolução de todos os problemas 

decorrentes das suas funções. 

4. Dar conhecimento aos funcionários envolvidos, nos termos do definido na Avaliação de 

Desempenho dos Trabalhadores da Administração Pública (SIADAP 3), respeitando a 

devida confidencialidade. 

AgualvaCacém, 07 de fevereiro de 2022 

 

O Presidente da Junta de Freguesia 

 

___________________________________ 

Carlos Casimiro 

ASSINATURA DIGITALIZADA 

 


