Unigo das Freguesias de Agualva e Mira Sinfra
Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo de um técnico superior de servigo social

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145
-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por deliberacdo da Junta de freguesia de 05 de abril de 2016 e de 17
maio de 2016 da Assembleia de Freguesia, se encontra aberto um procedimento concursal comum tendente ao
recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de frabalho por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, conforme mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, aprovado pelos Orgdios Executivo e Deliberativo,
nas datas acima referidas.

2. De acordo com solugdo inferpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locdis, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As
autarguias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
{(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

3. Caraterizacdo do posto de trabalho, para além dos conteddos funcionais legalmente previstos, incluem
designadamente: atendimento, acompanhamento, visitas, atestados e apoios sociais; Apoio as instituicdes
sediadas na Freguesia; Atendimentos sociais, atestados e apoios socicis de urgéncia; Visitas domicilidrias e
acompanhamento dos processos; Conferéncia dos atestados de insuficiéncia econdmica; Implementagdo e
execucdo de projetos em rede social; Colaboracdo na elabora¢cdo de regulomentos de cariz social; Apoio a
iniciativas promovidas pela Junta de Freguesia da cardter social; Colaboragd&o com ¢ ComissGio de Protecdo de
Crian¢as e Jovens em Risco de Sinfra Criental.

4, Local de trabalho: Circunscricdo territorial da Freguesia da Agualva e Mira Sintra.

5. Posicionamento remuneratério: 1.° posicdo remuneratéria, nivel 11 a que corresponde a remuneracdo base de
€995,51 euros.

6. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que safisfagcam, cumulativamente, os requisitos
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, até ao termo do prazo de entrega da candidatura.

7. Os recrutamentos iniciam-se de entre irabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por fempo
indeterminado; Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e a economia de custos que devem
presidir & atividade autdrquica, no caso de impossibilidade de ocupacdo de posto de trabalho, foi autorizado o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°, e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo &
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-8/2014, de 31 de dezembro.

8. Habilitagdes literdrias: licenciatura ou superior em servigo social.

9. Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

9.1. O previsto no artigo 48.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

9.2. Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 3;

9.3. Conhecimento da redlidade social da Freguesia onde desempenhard as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

10. fFormalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso préprio, disponivel na
Junta de Freguesia e na pdgina eletronica www.jf-agualvamirasintra.pt.

10.1. 86 é admissivel a candidatura em suporte de papel;

10.2. As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na lunta de Freguesia no hordrio: das 09:00 &s 17:00
horas ou remetidas pelo correio com aviso de rececdo para Junta de Freguesia da Agualva e Mira Sintra, Rua
Anténio Nunes Sequeira, 16 B, 2735-054 Agualva-Cacém, ou enfregues, pessodimente, na mesma morada;

10.3. Deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

10.3.1. Se aplicdvel, documento comprovativo da fitularidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja fitular, da atividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente & remuneragdo auferida e do 4rgéo ou servigo
onde o candidato exerce fungoes;

10.3.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admiss@o a concurso (fotocopia do documento de
identificacao, certificado de registo criminal, declaragcdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do
perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatodrial;

10.3.3. Fotocdpia do certificado comprovativo da habiiitagdo académica e profissional ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;



