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Proposta n.° JF 43/2024
Renovagdo do Contrato de Trabalho no dmbito Emprego Apoiado em Mercado
Aberto

Considerando que existe a necessidade de contratagdo de um funciondtio para o reforco
dos servicos de manutengdo do espaco publico, de modo a dar continuidade as
obrigagdes de prestagdo de servico publico prosseguidos pela Junta de Freguesia de
Agualva e Mira Sintra.

Considerando o disposto no artigo 131.° na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, onde s&o
delegadas competéncias do Municipio na Junta de Freguesia.

Considerando o cumprimento do definido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Considerando as competéncias definidas na alinea e), artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Considerando a medida no dmbito da candidatura ao Emprego Apoiado em Mercado
Aberto definida pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.°
24/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 131/2013, de 11 de setembro e Decreto-Lei
n.° 108/2015, de 17 de junho (Programa de Emprego e Apoio & Qualificacdo das Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade), com o processo n.° 0004/MA /24,

Considerando que esta modalidade de apoio estd prevista na medida Emprego Apoiado
do Programa de Emprego e Apoio & Qualificac@o das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade.

Considerando o Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro (Lei Quadro da Politica de
Emprego).

Considerando que o Emprego Apoiado em Mercado Aberto visa proporcionar &s pessods
com deficiéncia e incapacidade e com capacidade de frabalho reduzida o exercicio de
uma atividade profissional e o desenvolvimento de competéncias pessoadis, socidis e
profissionais necessarias & sua integragdo, sempre que possivel, em regime normal de
trabalho, definido na alinea 2.1., do artigo 2.°, do Regulamento do Programa de Emprego e
Apoio & Qualificag@o das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, o qual se considera
parte integrante da proposta.

Considerando que o Emprego Apoiado em Mercado Aberto consiste na atividade
profissional desenvolvida por uma ou mais pessoas com deficiéncia e incapacidade e com
capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de contrato de
emprego apoiodo, integrados na organizagdo produtiva ou de prestacdo de servicos das
entidades empregadoras, sob condigdes especiais, definido na dlinea 2.2. - 2.2.1., artigo 2.°,
do Regulamento supra mencionado.

Considerando o confrato de trabalho no dmbito Emprego Apoiado em Mercado Aberto do
Jodio Daniel Garcia Pessanha, assinado a 1 de abril de 2025, definido na cldusula primeira, o
confrato de trabalho tem a duragcdo de 12 meses, com possibilidade de renovacdo até ao
maximo de dois anos, cujo primeiro ano cessa a 31 de marco de 2026.
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Considerando a necessidade de informar o Centro de Emprego e Formagdo Profissional de
Sinfra — Servico de Emprego de Sintra, sobre a intengdo de renovagdo, por mais um ano,
com témino a 31 de margo de 2027, do confrato de trabalho do

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referido, proponho que se
delibere renovar o confrato de trabalho:

1. Do assistente operacional ||| GGG co coracidade de
frabalho de 64%, por mais um ano, até 31 de margo de 2027, com a
comparticipagdo semestral, por parie do Cenfro de Emprego e Formagdo
Profissional de Sintra — Servico de Emprego de Sinfra, no valor estimado de € 1.956,66
(mil, novecentos e cinquenta e seis euros e sessenta e seis céntimos), em
conformidade com o disposto na lei e no @mbito do Emprego Apoiado em Mercado
Aberto — Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Sintra - Servico de Emprego
de Sintra.

Agualva-Cacém, 20 de fevereiro de 2026
A Presidente da Junta de Freguesia

[ a ;
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Helena Cardoso
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Proposta n.° JF 43/2026

Renovacdo do Contrato de Trabalho no dmbito Emprego Apoiado em Mercado

Aberto

Deliberacdo:

/ v JUNTA DE EREGUESIA

mlrc smtrc:

Aprovada Reprovada D
Unanimidade |Z] Maioria EI

Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente Presidente Presidente
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
Secretdria Secretaria Secretdria
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
V.
1.°Vogal 1.° Vogadl 1.° Vogal
Gongalo Carvalho | Gongalo Carvalho Goncalo Carvalho
2.°Vogal : 2.°Vogal 2.°Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
3.2 Vogal ] 3. Vogal 3.2 Vogal
Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado
4.° Vogdl i 4.° Vogal 4.° Vogal
Miguel Bento Miguel Bento Miguel Bento
Total 6 Total Total

Aprovada em minuta, na reunidio de 2026.02.23, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Cobdigo de Procedimento Administrativo.

A Junta de Freguesia

A Presidente:

O Tesoureiro:

A Secretdria: K‘E“KM _)—\mg—f’f
O 1.° Vogal: /c’ i 4 /~<é/

O 2.° Vogall: N
A 3. Vogal: I ——
O 4.° Vogall: M}\Mk l’i}m\
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