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Proposta n.° JF 31/2024

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacdo
de trés (3) postos de frabalho para a carreira e categoria de assistente técnico para
celebragdo de contrato em funcdes publicas por tempo indeterminado

Considerando as necessidades atuais e previsiveis de recursos humanos, torna-se pertinente
andlisar a abertura de um procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, nos termos da legislacdo aplicavel & Administrac@o Publica.

Considerando que a abertura do procedimento concursal enquadra-se no regime juridico
do vinculo de emprego puUblico, nomeadamente na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) e demais legislagdo complementar aplicdvel, estando dependente de
autorizacdo superior e da existéncia de dotac&o orcamental adequada.

Considerando que a Proposta N.° JF 42/2025, relativa ao Mapa de Pessoal, foi deliberada
em reunido ordindria do Executivo realizada em 11 de novembro de 2025 e na sequéncia da
deliberagdo da Assembleia de Freguesia em SessGo ordindria redlizada no dia 22 de
dezembro de 2025.

Considerando gue a presente proposta visa fundamentar técnica e estrategicamente a
necessidade de reforco de recursos humanos, garantindo a continuidade, qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados.

Considerando que compete a Junta de Freguesia assegurar a prossecucdo do interesse
publico, garantindo a legalidade, eficiéncia e continuidade dos servicos.

Considerando que o adequado dimensionamento dos recursos humanos é um fator
essencial para o bom funcionamento dos servicos e que o mapa de pessoal deve refletir as
necessidades reais e atuais da estrutura crgdnica;

Considerando que a carreira e categoria de Assistente Técnico assume um papel essencial
no suporte administrativo, técnico e operacional d&s diversas unidades orgénicas e a
auséncia ou insuficiéncia de recursos humanos pode comprometer o cumprimento dos
objetivos estratégicos e das obrigacdes legais da entidade.

Considerando gue atualmente, o servico enfrenta constrangimentos significativos ao nivel
dos recursos humanos, designadamente: a reducdo do nUmero de trabalhadores,
decorrente de aposenta¢cdo, mobilidade ou outras formas de cessacdo do vinculo;
aumento da complexidade e volume dos procedimentos administrativos; acumulacao de
fungdes e sobrecarga de frabalho dos frabalhadores em exercicio de funcdes; dificuldades
no cumprimento de prazos legais e regulamentares e a necessidade crescente de resposta
célere e eficaz aos cidaddos.

Considerando que estes constrangimentos evidenciam a insuficiéncia dos recursos humanos
existentes, com impacto direto na qualidade do servico prestado e na eficiéncia
organizacional.

Considerando que a abertura do procedimento concursal permitird garantir maior
estabilidade e continuidade dos servicos; promovendo uma distribuic@o mais equilibrada de
tarefas; facilitando a implementag@o de melhorias organizacionais e de modernizacé&o
administrativa bem como contribuindo para o cumprimento dos principios da legalidade,
eficiéncia e boa administracdo.
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Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima mencionados, propde-se que
o 6rgdo executivo delibere:

1.

Autorizar a abertura de um procedimento concursal comum para a carreira e
categoria de Assistente Técnico;

Autorizar os servicos competentes a desenvolverem os atos e procedimentos
legalmente subsequentes;

Aprovar os termos do aviso do procedimento concursal que se encontfra em
anexo;

A presente deliberag@o produz efeitos a partir da data da sua aprovagdo,
devendo ser publicitada nos termos legais, nomeadamente através de
publicac@o no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Agualva-Cacém, 04 de fevereiro de 2026

A Presidente da Junta de Freguesia

Pl o= 26>

Helena Cardoso
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Proposta n.° JF 31/2024

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacdo
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de trés (3) postos de frabalho para a carreira e categoria de assistente técnico para
celebra¢do de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado

Deliberacao:

Aprovada

Reprovada

Unanimidade m Maioria

[]
[]

Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente Presidente Presidente
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
Secretdaria Secretdria Secretdria
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
\
1.° Vogadl 1.° Vogal 1.° Vogal
Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho
2.°Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
3. Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado
4.°Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Miguel Bento Miguel Bento Miguel Bento
Total % Total Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2026.02.09, para efeitos do disposto nos termos do
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Caodigo de Procedimento Administrativo.

n.23

A Junta de Freguesia

N =)

O Tesoureiro: /4,4' ,//O(/LA—A—*J

A Secretaria: M Qe
é(’{ (ﬂ;, /q_//f.,o

A Presidente:

O 1.° Vogal: —

0 2.° Vogal: DsIes s§?

A 3.° Vogal:

O 4.°Vogal: w R\f}ea
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Aviso

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de trés (3)
postos de frabalho para a carreira e categoria de assistente técnico para celebracdo de
confrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto non.® 1 e n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo e do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, torno-
se publico que na sequéncia da deliberacdo do érgdo do Executivo em reunido ordindria
realizada no dia 9 de fevereiro de 2026, enconira-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis,
confados a partir do dia seguinte & publicac&o do aviso na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP),
o procedimento concursal comum para celebracdo de contfrato em fungdes publicas por
fempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico.

2 - Para os efeitos do disposto no n.° 5 e n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas, na Junta de
Freguesia, pelo que o presente processo assume a forma de Procedimento Concursal Comum,
constituindo-se reserva na Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra para todos(as) os(as)
candidatos{as) aprovados(as) e ndo contratados(as), vdlida por um periodo de 18 meses.

3 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo n.° 11, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o presente procedimento concursal comum serd publicitado na 2.9 série do
Didrio da Republica, por exirato, na Bolsa de Emprego PUblico e disponibilizado no site da
Junta de Freguesia, o respetivo formuldrio eletrénico para a apresentacdo da candidatura.

4 - Em cumprimento ao disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituico da Republica
Portuguesa, a Administrac@o PuUblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego na progressdo profissional, providenciando escrupulosamenie no senfido de
evitar qualquer forma de discriminacdo.

5 - Local de Trabalho: area geogrdéfica da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra.

6 - Caracterizac@o dos trés postos de Trabalho a ocupar: funcdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos vdrios
dominios de atuacd@o dos érgdos e servicos, assegurar enfradas & encaminhamentos de
processos. Executar outras atfribuicdes ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em
observancia & drea da sua competéncia.

6.1 Conteldo Funcional na Area Administrativa geral:

Executa tarefas de apoio complexas, gesido documental, agendamentos dando suporte
administrativo geral aos servicos, nomeadamente rececdo, registo, classificacdo e
distribuicdo de correspondéncia (entrada e saida); organizagdo, atualizagdo e manutengdo
de arquivos fisicos e digitais; classificac@o documental de acordo com planos de
classificagdo; digitalizagdo e indexagdo de documentos; arquivo, e contfrolo de prazos de
conservag@o documental; apoio na eliminagcdo de documentos, nos termos legais e
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regulamentares aplicaveis; assegurar a correta identificagdo, localizagdo e recuperagdo da
informacdo; garantir a confidencialidade, integridade e seguranca da documentagdo;
apoio na elaboracd@o de inventdrios e listagens documentais; ufilizacdo de aplicagoes
informaticas e sistemas de gestdo documental; apoio aos servigos na instrugdo e tramitagdo
de processos administrativos.

Gestd@o do economato, assegurando a rececdo, conferéncia, armazenamento e distribuicdo
de bens e materidis; gest&o de inventdrio, incluindo registo, atualizagdo e controlo periddico
de existéncias;

Gestdo do patrimonio, garantindo o correto registo, afetagdo, conservagcdo e abate de bens
patrimoniais; planeamento anual das aquisicdes de bens e servicos, com base no
levantamento das necessidades dos servicos; efetuar o levantamento das necessidades de
aquisicoes de bens e servigos;

6.2 ConteGdo Funcional na Area de Contabilidade:

Apoiar a gestdo administrativa na drea da contabilidade, garantindo a cobranga das
receitas; processar o pagamento de vencimentos, bem como o processamento de ajudas de
custo e outros abonos ndo sujeitos a processamento automdtico; proceder & liquidagdo e
pagamento das despesas, nos termos legais aplicaveis; realizar reconciliagoes bancdarias;
movimentar, reconciliar, registar e contabilizar o Fundo de Maneio; aplicar os cédigos de
classificac@o econdmica das receitas e das despesas publicas; identificar, distinguir e aplicar
os principios e regras orgamentais; assegurar a contabilidade geral, orgamental e analitica;
acompanhar a execucdo orgamental; proceder ao registo, conferéncia e validagdo de
documentos de receita e despesa; elaborar mapas, demonstragdes e reportes financeiros;
colaborar na prestacé@o de contas; assegurar o cumprimento das normas do SNC-AP e demais
legislacdo aplicavel; prestar apoio aos procedimentos de confratagcdo publica e aos
respetfivos pagamentos; assegurar a organizagdo, atualizagdo e arquivo dos processos
contabilisticos; cdlculo e pagamentos da Segurancga Social e obrigagdes fiscais, preparagdo
dos mapas legais para a DGAL e IEFP, preparag@o dos mapas com execugdo das
transferéncias financeiras da Camara de Sintra e DGAL, preparacdo dos mapas das dividas
das feiras e mercados e quiosques; executar quaisquer outras fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugcoes
gerais, inerentes & area da contabilidade.

6.3 Contetdo Funcional na Area de Recursos Humanos:

Assegurar a gestéo dos processos individuais dos trabalhadores, incluindo férias, faltas, licengas
e demais situacdes de assiduidade e pontualidade; organizar, controlar e atualizar os registos
de assiduidade e pontualidade, procedendo aos respetivos cdiculos de tempo de servigo;
prestar informagdes e aplicar o regime de férias, faltas e licengas na Administragdo PUblica;
colaborar nos procedimentos concursais, nos processos de avaliagdo de desempenho e nas
acdes de formacao profissional; utilizar aplicagdes informdticas de apoio & gestdo de recursos
humanos; garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel, dos regulamentos internos e do
dever de confidencialidade; prestar atendimento inferno e externo, assegurando o
cumprimento das normas éficas e legais; Diferenciar os regimes de vinculos de emprego
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publico, identificando as caracteristicas das carreiras do regime geral e das carreiras especiais;
identificar e aplicar as normas legais da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas e do
Cadigo do Trabalho, designadamente no que respeita & assiduidade e organizacdo do tempo
de trabalho; compreender e diferenciar as caracteristicas da prestacdo de frabalho na
Administragcdo Pdblica; distinguir os tipos de contratos de trabalho e respetivas caracteristicas;
aplicar as normas relativas & duragdo e organizagdo do tempo de trabalho; distinguir as dreas
da protegcdo social na maternidade, paternidade e adogdo (parentalidade); distinguir os
conceitos de protecdo socidl, seguranga social e saude; identificar e distinguir os fundamentos
da protecdo dos trabalhadores em fungdes publicas em caso de acidente de frabalho e
doenga profissional; Aplicar os principios éticos da Administracdo PUblica no exercicio das
funcdes; exercer as fungdes com autonomia, responsabilidade, rigor e espirito de equipa,
contribuindo para o normal funcionamento dos servicos.
7 - Posicionamento remuneratorio: 1.° posicdo da Carreira e Categoria de Assistente Técnico,
Nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente & base de 1035, 63€ (mil e trinta e
cinco euros e sessenta e trés céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, para
o ano de 2026, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento superior.
8 - Requisitos de admissdo s@o os previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

a) Naciondlidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdic@o para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Declaragdo de Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcobes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria;

f) Titularidade de carta de conducdo de veiculos ligeiros, vdiida.
9 - Nivel habilitacional exigido e drea de formagcdo académica ou profissional: 12.° ano de
escolaridade ou de curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, conforme alinea b) do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (LTFP) na sua versdo atual, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos da alinea j) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
10 - Formalizagdes de candidaturas - sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser
apresentadas por e-mail para candidaturas@ijf-agualvamirasintra.pt mediante preenchimento

de formuldrio tipo, de utilizag&o obrigatéria, o qual estd disponivel na pagina eletrénica desta
Junta de Freguesia disponivel em https://www.if-agualvamirasintra.pt/autarquia/recursos-

humanos/ acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;
b) Fotocédpia do documento identificacdo;
c) Certificado de Registo Criminal;
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d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio de func@o do lugar a concurso e agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas nos Ultimos 3 anos, com alusdo & duragdo do numero de
horas; devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada, sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

e) Declaracéo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do fipo de vinculo, da carreira/categoria e classificagdo obfida nos Ultimos 3 anos a
nivel da avalia¢c@o de desempenho, quando aplicavel;

f) Se aplicavel, documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja fitular, da
atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo remuneratdria
correspondente & remuneracéo auferida e do érgdo ou servico onde o candidato(a)
exerce funcdes;

10.1 — Os(as) candidatos(as) devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura,
identificando o posto/&rea de trabalho pretendido.

10.2 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos até & data-limite fixada para a
entfrega das candidaturas determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, nos termos
da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/2011, de é de abril.

10.3 - As falsas declaracées prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

11 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situac@o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.
12 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicag&o do presente
aviso na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP).
13 - Métodos de selegto:
13.1 - Candidatos nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, s&o aplicados os
seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP):
13.2 - Candidatos nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
13.3 - Valorac@o dos métodos de selecdo: na valoragdo dos métodos de selecdo referidos €
utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo
a classificac@o final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a
origem e/ou op¢do do(a) candidato(ay):
Candidatos a que se refere o item 13.1: CF =60 % PC + 40 % AP;
Candidatos a que se refere o item 13.2: CF =60 % AC + 40 % EAC;
em que:
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CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagcdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

13.4 - A Prova de Conhecimentos, serd aplicada aos(ds) candidatos{as) que:

a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de Assistente Técnico;

b) Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimenfos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar esses conhecimentos a situagdes concretas no
exercicio das fungdes correspondentes & caracterizacdo dos trés postos de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos é de
realizagdo individual, revestird a forma escrita, sendo efetfuada em suporte de papel, de
preenchimento individual, com consulta e duragdo maxima de 60 minutos € uma foler@ncia
de 15 minutos, podendo ser prorrogada até ao limite de 30 minutos, para os candidatos com
deficiéncia comprovada e com prévia solicitagdo e incide sobre os temas a que se refere a
legislacdo identificada no item ponto 24 do presente aviso.

13.5 - A Avaliacdo Psicoldgica, serd aplicada aos(as) candidatos(as) que, ndo sejam titulares
da carreira/categoria Assistente Técnico e que obtenham classificacdo igual ou superior a 9.5
vatores, na Prova de Conhecimento, visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, fendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar em uma ou mais fases, sendo que
no que diz respeito & Avaliag@o Psicolégica, nos termos do arfigo n.° 21 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serd avaliado com Apto e Ndo Apfto.

13.6 - A Avdliagd@o Curricular, serd aplicada aos(ds) candidatos{as} que seja(m) titular(es) da
categoria/carreira de Assistente Técnico e se encontrem, ou, fratando-se de frabalhador
colocada(o) em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo enconfrado, a
cumprir a atividade caraterizadora dos postos de frabalho para cuja ocupag¢do o presente
procedimento €& publicitado, visando analisar a qualificagdo dalo) candidata(o),
ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto de frabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo literdria ou profissional, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. A avdliagdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classifica¢cdes dos elementos relevantes para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, e sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes elementos:

a) A habilitagcdio acadéemica;

b)A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo;

c)A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de frabalho e o grau de complexidade das mesmas;
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d)A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénficas as do posto de trabalho a ocupar.
13.7 - A Entrevista da Avaliac@o de Competéncias, serd aplicada aos{ds) candidatos{as) que
obtenham classificacdio igual ou superior a 2,5 valores, nos anteriores métodos de selecdo
obrigatérios e visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

14 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei. Considerando excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca & realizagdo de um método de selecdo, que obtenha uma
valorac&o inferior a 9,5 valores, que seja considerado N&o Apto, n&o lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

15 - Os candidatos ao abrigo do 13.1 do presente Aviso que obtenham classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores na Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) serdo convocados para
realizagdo da Avdaliagdo Psicoldégica (AP), por notificagdo, através das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por correio elefrénico. A nofificacdo
indicard o dia, hora e local da realizagdo do referido método de selecdo.

15.1 - Os candidatos ao abrigo do 13.2 do presente Aviso que obienham classificacdo igual
ou superior a 9,5 valores na Avaliac@o Curricular (AC) ser@o convocados para arealizagcdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), por notificacdo, afravés das formas previstas
no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente por correio
eletrénico. A notificacdo indicard o dia, hora e local da redlizacdo do referido método de
selecdo.

16 - Em caso de empate prevalece o Artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
17 — Os{as) candidatos{as) excluidos(as) ser&o notificados{as) por uma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente por correio elefrénico
para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

18 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados deverd ser feito através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagcdo obrigatdria, disponivel no site da Junta de
Freguesia https://www.if-agualvamirasintra.pt/autarguia/recursos-humanos/.

19 - A publicacd@o dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
através de lista, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta e disponibilizada
na sua pagina elefronica. Os{as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo
convocados(as) para realizagdo do método seguinte afravés de uma das formas previstas no
artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, preferencialmente por correio eletrénico.
20 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11 da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, a ata do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdio e respetiva ponderacao

de cada um dos métodos de selecdio a utilizar e o sistema de valoracéo final, é facultada
aos/ds candidatos/as sempre que solicitada, por escrifo, ao Presidente do Juri do
procedimento concursal.
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JUNTA OF FREGUESIA

mira sintra

21 - Composi¢cdo do Juri do concurso - O Juri deste procedimento foi designado por despacho
da Presidente de Junta, em Reunico de Executivo realizada a 9 de fevereiro de 2026 e fem a
seguinte constituicdo:

Presidente: Técnica Superior— 1.° Vogal Efetivo Técnica

Superior_ 2.2 Vogal Efetivo Técnico superior ||| GG ' -
Vogal Suplente - Técnica Superior_e 0 2.° Vogal Suplente - Técnico
sopercr I

22 - Apds homologacdo, a lista unitdria da ordenacgéo final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pdagina
eletréonica hitps://www.jf-agualvamirasintra.pt/auiarquia/recursos-humanos.

23 - A publicagdo do procedimento: nos termos do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo, o presente aviso serd publicado, por extrato, na 2.° série do
Didrio da Republica e integralmente na Bolsa de Emprego PUbico (www.bep.gov.pf).
24 - Legislag@o necessdria geral & preparacdo da prova de conhecimentos:
A legislacdo, vigente a data da publicagdo do aviso de abertura e bibliografia aplicavel € a
seguinte:

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014), de 20 de junho, na sua

redacgdo atualizada);
© Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009), de 12 de fevereiro, na sua redagcdo em vigor;
© Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013), de 12 de setembro, na sua

redacdo vigente;
o (Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015), de 7 de janeiro, na

sua redacdo atualizada;
© Plano oficial de contabilidade das Autarquias Locais - POCAL;
o Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

9 de fevereiro de 2026 - A Presidente da Junta de Freguesias de Agualva e Mira Sintra, Helena
Cardoso.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

o - e

2. CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em fungbes
Carreira publicas por tempo
indeterminado
Categoria Assistente Cc’mt.rato de trabalho em. funcbes
puiblicas a termo resolutivo certo
Contrato de trabalho em funcées
Area de atividade publicas a termo resolutivo
incerto
Empregador -
Pablico Nomeagao
3. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo
Data de Chioue ou toque para .
i o 4 toque para sexo | Escolha um item.
nascimento introduzir uma data.
e
Documento de . N. d?. N
e Escolha um item. identificacdo
Identificagdo Civil o
Civil
Nacionalidade Pans- dAe .
Residéncia
Morada
Cédigo Postal: - Localidade
Distrito Concelho
Telemovel
Telefone
Endereco de Ver 63.2 e b)/112.2 CPA
correio eletrénico
4. NIVEL HABILITACIONAL
Assinale o campo apropriado:
01  Menos de 4 anos de escolaridade 06 Curso de especializacio

tecnolégica (nivel V)

4 d lari
02 ano.s € esco etrldad’e. 05 | Bacharelato
(1.2 ciclo do ensino basico)

03 6 anos de escolaridade 08 | Licenciatura
{2.2 ciclo do ensino basico)

04 9.2 anoc {3.2 ciclo do ensino basico) 09 | Mestrado




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

12.2 ano {ensino secundario) ou
05 | Curso tecnolégico /profissional/ 10 | Doutoramento
outros {nivel il ou IV)}

4.1. FORMACAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

Area de formacdo académica

Area de formaco profissional

Outras formacgdes académicas e profissionais
relevantes

4.2. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

No caso de a publicitacdo do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no quadro seguinte.

5. SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

£ titular de vinculo de emprego publico? Sim Nao

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 5.1. e 5.2.
Caso ndo seja detentor de vinculo de emprego publico, passe diretamente ao ponto 7 deste formulario.

5.1. Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Definitiva

Momeacdo A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

1 Nivel Il ou IV: Nivel de qualifica¢do da formag8o {com equivaléncia ao ensino secunddrio)




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em fungdes

piblicas A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

5.2. Situacao Profissional

Em exercicio de func¢des

" . Em licenca
Situac8o profissional atual ¢

Ao abrigo do Regime de Valorizacdo Profissional,
aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio

Orgdo ou servico onde exerce ou, por
ultimo, exerceu funcdes

Carreira e categoria

Atividade exercida ou que, por
ultimo, exerceu no 6rgio ou servico

Posi¢do e nivel remuneratérios
detidos

Avalia¢do de desempenho

6. OPCAO PORMETODOS DE SELECCAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de
trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se ao abrigo do Regime de Valorizacdo Profissional, aprovado pela Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por dltimo, e pretende afastar os métodos de selecdo
obrigatdrios, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaracio:

“Declaro que afasto os métodos de selecéio obrigatérios Avaliagdo Curricular e, quando aplicdvel,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e opto pelos métodos de selecdo “Prova de
Conhecimentos” e, quando aplicavel, “AvaliacGo Psicoldgica”, nos termos dos n.% 32 e 5 do artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

7. NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tipo de
deficiéncia e se necessita de meios / condicbes especiais para a realizacéio dos métodos de selecéo.

Grau de incapacidade

Tipo de incapacidade




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

7.1. Especifique as condigdes especiais necessarias para a realizacdo dos métodos de selegao.

8. DECLARACOES FINAIS

Assinale com X os campos seguintes, se concordar e autorizar.

“Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcées

Publicas, bem como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.”

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.? 233/2022,

de 9 de setembro, declaro que séio verdadeiras as informagdes acima prestadas.”

Assinatura

Localidade Data

9. DOCUMENTOS ANEXOS

Declaracéio comprovativa de que se
encontra ao abrigo do Regime de
Valorizagéio Profissional

Documento de identificacdo civil

Comprovativos de requisitos

Certificado de habilitacbes

especiais
(Quantidade )

Comprovativos de formagéo
{Quantidade )

Curriculum Vitae

Declaracdo a que se refere a alinea
d} do n.2 1 do artigo 13.2 da

QOutros:

1

Portaria

Certificado comprovativo de
conclusdo de estdgio profissional na
Administracéio Publica

10. DECLARACOES FINAIS

Para os efeitos previstos nos artigos 6.2, 7.2, 13.2 e 14.° do RGPD — Regulamento
EU2016/679 de 24 de abril, autorizo o tratamento dos dados constantes do meu CV e
documentos anexos, incluindo o seu registo informatico, organizagdo, consulta, utilizacdo e
conservacdo pelo periodo legalmente previsto, para efeitos do presente procedimento
concursal.
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Assinatura

Localidade Data




FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTE |
A PREENCHER PELO INTERESSADO

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

g o

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em funcGes
Carreira piblicas por tempo
indeterminado
. Contrato de trabalho em funcBes
Categoria g .
publicas a termo resolutivo certo
Contrato de trabalho em funcbes
Area de atividade ptiblicas a termo resolutivo
incerto
Empregador ~
publico Nomeagdo
3. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo
Candidatura n.?
4. AUDIENCIA PREVIA
Fase do procedimento a que se referem as alegacdes:
Apreciacdo das candidaturas Lista unitaria de ordenagao final

Alegacoes do candidato:
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Anexos do candidato:

Assinatura do candidato

Localidade Data
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PARTEH
A PREENCHER PELO JURI

5. DECISAO DO JURI

Deferimento indeferimento

Fundamentacdo da decisdo:

Assinatura dos membros do juri

Localidade Data






