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PARECER JURIDICO

Proposta n.° JF 120/2026

Estdgio em contexto de trabalho na drea administrativa — IEFP

Considerando que o Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P., solicitou a
colaboragdo da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra para acolhimenfo de uma
formanda em contexto de formagdo prdatica em ambiente de trabalho na drea
administrativa;

Considerando que a formanda _enconfro-se a frequentar o
curso de Assistente Administrativo naquele Centro de Formagdo;

Considerando que o estagio em contexto de trabalho constitui uma componente essencial
da formagdo, permitindo a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos e o contacto
direto com o funcionamento real das entidades;

Considerando que o referido estagio terd a duragdo de 120 horas, a decorrer entre 15 de
julho e 10 de agosto de 2026;

Considerando que, nos termos comunicados pelo [EFP, a Junta de Freguesia ndo terd
quaisquer encargos financeiros com a realizagdo do estdgio, cabendo-lhe apenas assegurar
um posto de trabalho, designar um orientador e proceder & avaliagdo final da formanda;

Considerando que a colabora¢gdo com entidades publicas de formagdo profissional contribui
para a valorizagdo social, a integracdo no mercado de trabalho e o desenvolvimento de
competéncias dos formandos;

Considerando que a Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, no &dmbito das suas
competéncias, deve promover iniciativas de apoio & formacéo e qualificacéo dos cidadaos;

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referidos, proponho que se
delibere:

1. A Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra delibere aprovar o acolhimento da
formanda ||| - :bito do estagio em contexto de
trabalho promovido pelo Instituto do Emprego e Formacéo Profissional na drea
administrativa;

2. Mais se propde a designagao da trabalhadora |||l Juntc de Freguesia
como orientadora de estdgio, responsével pelo acompanhamento e avaliacdo da
formanda;

3. Propde-se ainda que sejam asseguradas todas as condicdes necessdrias ao bom
desenvolvimento do estdgio, nos termos comunicados pelo IEFP;

4. Eque, apds aprovacao pelo Orgdo Executivo, a presente proposta seja submetida
& apreciacdo do Orgdo Deliberativo, nos termos legais aplicéveis.
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Agualva-Cacém, 29 de maio de 2026

A Presidente da Junta de Freguesia

_ Relare csq ool

Helena Cardoso
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Proposta n.° JF 120/2026

Estdgio em contexto de trabalho na drea administrativa - IEFP

JUNTA DE FREGUESIA
.agualva
mira sinfra

Deliberagdo: Aprovada

"

|X| Reprovada

Unanimidade @ Maioria

[]
[]

Votos a favor

Votos contra

Abstencgdes

Presidente
Helena Cardoso

Presidente
Helena Cardoso

Presidente
Helena Cardoso

Tesoureiro
Jodo Castanho

Tesoureiro
Jodo Castanho

Tesoureiro
Jodo Castanho

Secretdria
Cristina Mesquita

Secretdria
Cristina Mesquita

Secretdria
Cristina Mesquita

1.° Vogal
Gongalo Carvalho

<<

1.° Vogal
Gongalo Carvalho

1.° Vogal
Goncalo Carvalho

2.° Vogal 2.°Vogal 2.° Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
3.2 Vogal 1 | 3. Vogal 3.2 Vogall
Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado
s
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Miguel Benio Miguel Bento Miguel Bento
\)
Total ’}. Total Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2026.06.01 para efeitos do disposto nos termos don.® 3 e
n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.°* 4 e n.° é do artigo 34.° do
Cdédigo de Procedimento Administrativo.

A Junta de Freguesia

A Presidente:

O Tesoureiro: : ;
A Secretaria: Q&ﬁ'\\l 0 Sesdute -
O 1.° Vogal: A /ﬂ

O 2.° Vogal: M
ccalodo

bt Lt

A 3.2 Vogal:

O 4.° Vogal:
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP
DELEGACAO REGIONAL DE LISBOAE VALE DO TEID
CENTRO DE EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL DE SINTRA

_REGISTO DAAVALIACAD

DOMINIOS

PARAMETROS DE AVALIAGCAQ

CLASSIFICACOES*

5BER/SABER FAZER

Conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados

Detém os conhecimentos tedrico-praticos para a execucao das atividades
previstas no Planc Individual de Atividades e transfere-os para outras
situacdes de trabalho.

Qualidade e organizacéo de trabaiho

Organiza a sua atividade, definindo prioridades, e realiza-a com recurso acs
métodos adequados, nag descurando a qualidade do trabalho realizado.

Ritmo de trabalho/destreza

Demanstra rapidez na execucao das atividades distribuidas e evidencia

conhecimento das técnicas e tecnologias aplicadas & realizago do
trabalho.

Autonomia, iniciativa e criatividade

Demonstra autonomia na realizacdo das atividades que lhe sio
distribuidas.

Demonstra iniciativa e criatividade na resolucdo de problemas que the sio
colocados.

Aplicagdo das regras de higiene e segurancga
Aplica as normas de seguranca e higiene, evitando acidentes que ponham
£mM risco a sua prépria seguranca e/ou a dos outros.

B LACIONAL

Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal

Demonstra capacidades de comunicacéo.

Demonstra uma boa relagdo com os restantes trabalhadores e facilidade de
integracao e execucdo de trabalho em eguipa,

[

'MPORTAMENTAL

Sentido de responsabilidade
Demonstra empenho na execugdo das atividades propostas, cumpre os
tempos acordados e evidencia um comportamento responsavel.

Participagdo e adaptagae profissional
Demonstra interesse, colabora ativamente nas atividades planeadas e tem
_facilidade de adaptagdo a novas tarefas e ao ambiente de trabalho.

Apresentagdo pessoal
Apresenta-se de forma cuidada e demonstra ter comportamento adequado

_aocontextode trabalho.
. Pontualidade e assiduidade

__Cumpre as regras de pontualidade e assiduidade definidas.

CLASSIFICACAD FINAL (Somatério das Classificacdes/10)

* £scalas de Avaliagdo a utifizar

Escala de Avaliacao

Modalidades de Formacio

Quantitativa

Qualitativa

Cursos de Aprendizagem

CET

Formacdo Modular

_ CEF [nivel 3 de formacio]

0220 valores

CEF [nivel 2 de formagao)
Com excecdo do percurso de tipo 4

Miveis1a5
Da20valores

EFA

1~ Insuficiente
2 - Suficiente
3~ Bom

4 — Muito Bom
5 - Excelente

Cofinanciado peis
Unido Europeia



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP
DELEGACAD REGIONAL DE LISBOAE VALEDOTEIO
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL DE SINTRA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO(A] FORMANDO(A)

Considera que a formagdo realizada pelo[a] formando(a) permitiu o desenvolvimento integral do

Plano Individual de Atividades?

Comentdrios/Sugestoes

No caso de ter assinalado Néo, explicite os motivos.

Apreciagdo global do{a] formando{a]

s de

de

Assinatura do{a) wior{a] e carimbo da Entidade Enquadradora

2030

. Cofinanciado pela
. Unido Europeia



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL, IP
DELEGACAD REGIONAL DE UISBOAEVALE DO TEIO
CENTRO DE EMPREGO £ FORMACAO PROFISSIONAL DE SINTRA
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP
EGACAD REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEIO

R Ry o e T

()

Competéncias a adquirit/consolidar
Assegurar a aplicacédo dos procedimentos téenico — administrativos necessarios &
elaboracio

Atividades a Desenvolver

Recolher, selecionar e preparar o informagdo contabillstica ¢ financeirs, para posterior andlise e
cumprimento das obrigagies da gestiio;

caplicaciio e stuatizacio, dos instrumentos gerals de gestdo, na empresa ou servigo
publico

Colaborar na identificagio das necessidades do aprovisionamento o na escolha de cquipamentos e
materiais necessdnos ao desenvolvimento da atividade da empresa ou servigo plablico;

Cotaborar no desenvolvimento das politica de marketing:

Colaborar na organizacio e contralo dos procedimentos definidos para a aplicaclio e a manutengdo do
Sistema de Gestdo da Dualidade;

Executar e/ou assegurar o execudo de tarefas administrativas de appio & gestdo de recursos
humanos;

{Imprimir tantas folhos quontas as necessdrias)

Cofinanciado pela
Unifio Europaio










INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL, 1P
DELEGACAQ REGIONAL DE LISBOAE VALE DO TEJO
CENTRO DE EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL DE SINTRA

P tende-se com o preenchimento desta Ficha que reflita e aprecie a forma e as condicdes em que realizou a sua FPCT,
st wdo um momento destinado a identificagdo dos aspetos positivos e negatives, mas também 3 apresentacdo de
sugestbes.

Le a com atengdo cada uma das afirmagdes e assinale com um X a sua resposta, de acordo com & seguinte escala de
¢ copoesigdes: 1 - Nunca; 2 ~ Raramente; 3 — Algumas vezes; 4 — Quase sempre; 5 - Sempre.

DOMINIOS PARAMETROS DE AVALIAGAD 112 13 /4|5

Conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados
Apliquei os meus conhecimentos tedricos e praticos na execucdo das
atividades previstas no plane individual de atividades.

Qualidade e organizacio de trabalho
Organizei o trabalho que me foi solicitado, identifiquei prioridades e
realizei-o com recurso a métodos adequados, ndo descurando os
requisitos de qualidade.
Ritmo de trabalho/destreza
S/ 3ER/SABERFAZER | Executei as atividades no tempo previsto e evidenciei conhecimentos
_das técnicas e dos equipamentos aplicados & realizacao do trabalho.
Autonomia, iniciativa e criatividade
Realizel as atividades de forma auténoma e tomei a iniciativa de
apresentar propostas para a resclucdo dos problemas que surgiram.

Aplicac8o das regras de higiene e seguranga

Respeitei as condiges de realizacio das diferentes atividades ao
aplicar as normas de seguranga e higiene e ao evitar acidentes que
colocassem em risco a minha seguranca e/ou a dos outros.

Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal

Estabeleci uma boa relacdo e tive facilidade na integragdo e na
execucao do trabalho em colaboracao com a equipa.

R LACIONAL

Sentido de responsabilidade

Empenhei-me na execucdo das atividades propostas, cumprindo as

orientagdes e os tempos acordados e evidenciando um
_tomportamentoresponsavel.

Participagao e adaptacdo profissional

Oemonstrel  interesse, colaborel ativamente nas atividades

planeadas e tive facilidade de adequacio a novas tarefas propostas e
(I MPORTAMENTAL  ao ambiente de trabalho.
Apresentacdo pessoal
Demonstrei ter comportamento adequado no contexto de trabalho e
uma apresentagdo cuidada.

| Cofinanciado pels
Unido Europeia




INSTITUTO DO EMPREGO £ FORMAGAD PROFISSIONAL, IP
DELEGACAD REGIONAL DE LISBOAE VALE DD TEIO
CENTRO DE EMPREGO £ FORMACAO PROFISSIONAL DE SINTRA

Fagca um comentario que reflita o seu desempenho durante a formagao pratica na empresa, identificando pont s
fortes e fracos e apresentando sugestdes que, do seu ponto de vista, podem contribuir para a melhoria a
organizacio e do funcionamento desta formacao.

Pontos Fortes

Pontos Fracos

0 seu Plano Individual de Atividades foi cumprido integraimente? D Sim D N3o

Se respondeu Nao, justifique

Data:

Assinatura do{a) Formando(a): l

i Cofinanciado pela
¢ Linido Europeia
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP
DELEGACAD REGIONAL DF LISBOAEVALE DO TEJC
CENTRO DE EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL DE SINTRA

Presencgas [horas] Faltas

Dias? 3 Com documento justificative
Entrada Saida 3 J -
Sim Kao

Rubrica Rubrica
Formandeo(a] Tutor{al

i3

i4

i5

is

17

ig

ig

20

21

22

23

24

25

26

Vire

28

29

30

31

LCE  Cursos de Educacas e Formagio pars Jovens; CET ~ Cursos de Especializacio Tecnoldgica; EFA - Cursas de Educagao e Formacgho para Adultos
ZN¢ wicip de cada més devern trancar-se os dias em que nac ocorre FPCT, prevenindo engangs e eventuais rasuras,
¥ e s anexar-se 0s documentos originais comprovativos dos motivos de auséncia, devidamente rubricados pelofa] wror(a).

(bservagbes

& wztura dofa] weor{a] e carimba da entidade enquacradora
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL, IP
DELEGACAD REGIONAL DE LISBOAE VALE DO TEJO
CENTRO DE EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL DE SINTRA

Presencas [horas] Faltas

Dias? , Com decumente justificative
Entrada Saida = I —
Stm Héo

Rubrica Rubrica
Formando{a] Tutor{al

i3

i4

i5

i6

17

i8

i8

20

21

22

23

24

25

26

27

28

28

30

3t

YCEY Cursos de Educagdo e Formacio para Jovens; CET - Cursos de Especializagio Tecnoldgica; EFA - Cursos de EducacBo e Formacdo para Adultes
EN¢ -icio de cada més devem trancar-se os dias em que ndo ocorre FPCT, prevenindo enganos e eventuais rasuras.
*D: omanexar-se os documentos originais comprovativos dos motivos de auséncia, devidamente rubricados pelo(a) wiorfal.

E&gewagées

e nawra dofa] wiora] e carimbo da entidade enquadradora

2030
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