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Proposta n.°JF 42A/2025

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2026

Considerando que o mapa de pessoal tem de ser aprovado pela Assembleia
de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, nos termos da
conjugacdo do artigo 29.° da Lein.° 35/2014, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes PUblicas, de 20 de junho, com a alinea m) do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico das Autarquias Locais.

Considerando que os postos de trabalho constantes do Mapa de pessoal
se revelam aptos ao desempenho das atribuicdes e competéncias da
Junta de Freguesia, tal como definido na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

A tento aos considerandos e ao enquadramento legal existente,
proponho que se delibere:

1. Aprovar o Mapa de Pessoal em anexo para o ano de 2026.

2. Remeter para apreciacdo da Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sinfra.

Agualva-Cacém, 05 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta de Freguesia

l‘\e(,eﬁ‘% C=n @L&U

Helena Cardoso

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501
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Proposta n.° JF 42A/2025

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2026

Deliberacgdo:

Aprovada

m Reprovada

Unanimidade m Maioria

1]

Votos a favor Votos contra Abstencgoes
Presidente Presidente Presidente
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
Secretdria Secretdria Secretdria
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogadl
Goncgalo Carvalho Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho
2.°Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
3. Vogal 3. Vogal 3. Vogal
Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Miguel Bento Miguel Bento Miguel Bento
Total ’)I Total Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2025.12.11 para efeitos do disposto nos fermos do
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo.

A Presidente:

O Tesoureiro:

A Junta de Freguesia

n.°3

A Secretdria:

O 1.°Vogal:

O 2.° Vogal: [ANGNRANATSY

A 3. Vogal: W

O 4.° Vogal: ( H,!(m/\ @M ‘_,
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MAPA DE PESSOAL

Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
Conforme Artigo 29.° da LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

O presente Mapa de Pessoal € elaborado ao abrigo do Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), prevendo os postos de frabalho necessdrios ao funcionamento

da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, bem como a sua respetiva caracterizacdo.

N° POSTOS DE TRABALHO
CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
QUADRO 2025 OCUPADOS LIVRES CRIACAQ TOTAIS

TECNICO SUPERICR 8 6 1 1 8
COORDENADOR TECNICO 1 1 0 0 1
ASSISTENTE TECNICO 24 16 8 0 24
ENCARREGADO OPERACIONAL 1 0 0 1 1
ASSISTENTE OPERACIONAL 17 15 2 0 17

TOTAL 51 38 1 2 51

Aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, no dia /2025
Aprovado em reunido extraordindria do Executivo, no dia / /2025 P g /
Atan.° JF /2025 Atan.’ AF /2025

A Presidente da Junta de Freguesia, A Presidente da Assembleia de Freguesia,

Helena Cardoso
Felisbela Bernardo

ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 168, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM - TELEFONE 219 188 540 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501



/ [
MAPA DE PESSO

mira sinira

N e

AL -~ Anexo |

Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
Conforme Artigo 29.° da LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

AREAS TECNICO SUPERIOR COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO ENCARREGADO OPERACIONAL | ASSISTENTE OPERACIONAL TO7AL
QUADRO
QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS
. Atendimento
NUCLEO s : 1 0 1 16 10 0 0 0 0 18
Administrativo
ADMINISTRATIVO
Contabilidade
Recursos Humanos
. Equipa de Bspago
NUCLEO p?’;bllioco pac 1 1 0 3 2 1 1] 14 14 19
ESPACO PUBLICO —_
Garagem e Oficinas
. Iniciativas
A?w”%fges Comunicacdo 2 1 0 2 2 0 0 2 1 6
Universidade Sénior
Apoio Social
Mercearia
NUCLEO Soliddria 4 4 0 3 2 0 1] 1 0 8
AGCAO SOCIAL Gabinete Apoio
Psicoldégico
GIP
8 6 1 24 16 1 0 17 15 51
TOTAL
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Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

MAPA DE PESSOAL — Anexo li
Conforme Artigo 29.° da LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro

Competéncias /Alividades Cargo/ Atribuigoes/ Formagdo Area de Competéncias Competéncias Competéncias Postos frabalho
Carrelra/ Fungoes exigida formacgdo Funcionais (ReCAP) Nucleares (ReCAP) Transversais (ReCAP)
Categoria
Ao Técnico Superior compele exercer Técnico Readlizar estudos, pareceres, andlises Administragdo Andlise e Tratamento de | Orentagdo para o | Comunicagdo Ocupados A Total
funcdes  consultivas, de  estudo, Superior e apolo técnico especializado. licenciatura PUblica; Gestdo / | Informagdo Servigo PUblico Trabalho em Equipa e ocupar
planeamento, programagdo, avaliagGo Planear, acompanhar e avaliar | (ou grau | Economia Planeamento e | Orenfagto para | Cooperacdo
de métodos e processos de nalureza projetos e atividades da junta. academica Direito Qrganizagdo Resultados Inclusdo e Igualdade de
técnica e cientifica que fundamentam e Elaborar e  instuir processos | mente Ciéncias Sociais Qualidade e Rigor Técnico Orientag@o para a | Tratamento 6 2 8
preparam a decisdo; Elaboragdo, adminisirativos e técnicos. equivalente) Geografia Gestao de Processos e | Mudanga e | Gestdo de Conflitos /[
autonomamente ou em grupo, de Assegurar o cumprimento de normas Ordenamento do | Servigos Inovacao Resolug&o de Problemas
pareceres e projetos, com diversos graus legais e regulamentares. territéric Interpretacd@o e Aplicag@o | Responsabilidade e | AtengGo ao Cidaddo e
de complexidade, e execucdo de outras Elaborar relatdrios, propostas, Informdtica da Legislagdo Compromisso  Elica | Relacionamenio
atividades de apolo geral ou minutas, oficios e documentacdo de Tecnologias de | Comunicagdo Técnica e | e Integridade Interpessoal
especializagdo nas dreas de atuagdo suporte & decisdo. Informacéao Administrativa Organizagdo e | Aprendizagem Continua /
comuns, instrumentais e operativas dos Garantir ] atendimento Servigo Social Relacionamento com o | Autonomia. Desenvolvimento Pessoal.
orgdios e servicos; Fungdes exercidas especidizado a  cidaddos e Qutras dreas | Cidadao
com responsabilidade e autonomia enfidades. adequadas &s | Atendimento Especializado
técnica, cginda que o enguadramento Organizar e gerir  informagdo, fungoes Colaborac@io e Trabalho
superior qualificado; Representagdo do documentagdio e bases de dados. especificas a Interdisciplinar.
4rgdo ou servigos em assuntos da sua Colaborar na elaboragdo de planos, desempenhar.
especidlidade, tomando opgdes de orgamento e documentos
indole técnica, enquadradas  por estratégicos.
diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar tecnicamente os 4rgdos
executivos e coordenar tarefas
quando necessdrio.
Ao Coordenador Técnico compete o Coordenador Coordenar tecnicamente os servicos 12° ano de | Administragdo Planeamenio e | lideranca; Tomada | Comunicacdo eficaz;
exercicio de fungbes técnicas e Técnico da Junta de Freguesia escolaridade | Publica, GestGo, | coordenacéio de | de decisd@o; | Trabalho em  equipa; ] 0 ]
administrativas numa subunidade Elaborar relatdrios e pareceres | ouformacdo | ou drea iécnica | dfividades; Supervisdo de | Responsabilidade; Flexibilidade; Resolugdo de
orgdnica ou equipa de suporte, por técnicos profissionat relevante. processos  adminisirativos; | Orientagéo para | problemas; Etica
cujos resultados & responsavel, bem Apoiar e supervisionar projetos e | equivalente, Gestao documental; | resultados profissional
como a realizagGo de atividades de servigos a comunidade Garantia de cumprimenio | Rigor e objetividade; | Comunicac@o escrita;
programagdo e  organizagdo  do de normas legais Capacidade Organizacdo e gestdo do
trabalho do pessoal que coordena, Producdo de relatdrics; | analifica tempo
segundo  orientagdes e  diretivas Andlise e interpretagcdo de | Lideranga; Empatia; Orentag@o para
superiores. dados; Apoio & tomada de | Capacidade de | o cidaddo; Proatividade.
decisdes organizaggo.
Planeamento de projetos;
Monitorizacao de
indicadores; Avaliagcdo de
resultados
Ao Assistente Técnico compete exercer Assistente Apoiar os servicos administrativos da | Ensino Administragdo, Execucdo de tarefas | Responsabilidade; Comunicagdo eficaz;
funcdes de natureza execuliva, de Técnico Junta de Freguesia secunddrio Gestao, administrativas; Gestdo de | Organizacdo; Trabalho em  equipo; 16 8 24
aplicacao de métodos e processos, com Apolar na gest@ic de processos e | ouformagdo | Secretariado ou | arquivo e documentacdo; | Pontualidade Flexibilidade; Proatividade
base em diretivas bem definidas e procedimentos intermos profissional dreas afins. Atendimento ao puUblico; Rigor; Atengd@o ao | Capacidade de
instrucdes gerais, de grav médio de Apoiar a comunicago e o | equivalente. Apoio & elaboragdo de | detathe priorizagdo; Colaboragdo
complexidade, nas dreas de atuagdo atendimento & populagdo. relatérios Empatia; Cortesia;  Escuta  ativa;
comuns e insirumentais e nos vdrios Registo de dados; | Orientagdo para | Capacidade de resolugto
dominios de atuagdo dos drgdos e Preparagdo de | resultados. de problemas.
servicos. documentagao;

Apoio logistico
Atendimento presencial e
telefonico; Crientagdo ao
publico; Apoio na
resolucdo de solicitagoes
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MAPA DE PESSOAL - Anexo li
Conforme Artigo 29.° da LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro

Competéncias /Atividades Cargo/ Atribuigoes/ Formagdo Area de Competéncias Competéncias Competéncias
Carreira/ Fungdes exigida formagdo Funcionais (ReCAP) Nucleares (ReCAFP) Transversais (ReCAP) Postos trabalho
Categoria
Ao Encarregado Operacional compete Encaregado Logistica, Escolaridade Administragdo, Pianeamento e | lideranga: Comunicagdo eficaz;
exercer fungdes de coordenagdo dos Operacionat Manutencdo ou dreas afins obrigatdria Logistica, organizagdo de tarefas; Responsabilidade; Trabalho em equipa; Ocupados A Total
assistentes operacionais afetos ao seu Manutengdo ou | Gestdo de equipas; | Capacidade de | Flexibiidade; Motivagdo ocupar
setor de atividade, por cujos resultados é areas afins Supervisdo de manutengdo | decisdo da equipa
responsavel; Realizagdo das tarefas de e limpeza; Garanfia do | Orientagdo para | Capacidade de resolugdo
programagdo, organizagcdo e controlo cumprimento de normas | resultados; Rigor de problemas; 0 1 1
dos trabalhos a executar pelo pessoat de seguranca Responsabilidade; Organizagdo; Proatividade
sob a sua coordenagdo. Monitorizagdo de servigos; Planeamento Atenco ao detalhe;
Controlo  de qudlidade; Colaboragao; Iniciativa.
Coordenacao de
atividades logisticas
Monitorizagdo de servicos;
Conirolo de qualidade;
Coordenagao de
atividades logisticas
Ao Assistente Operacional compete Assistente Executar tarefas de apoio | Escolaridade Sem drea | Manuilengdo e | Responsabilidade; Trabalho  em  equipa;
exercer fungdes de natureza executiva, Operacional operacional e logistico na Junta de | obrigatéria especifica organizacdo de espagos; | Cumprimento de | Fexibilidade; Proatividade; 15 2 17
de cardgter manual ou mecdanico, freguesia obrigatdria Apoio em afividades e | normas; Iniciativa;  Colaboracao;
enquadrado em diretivas gerais bem Apoiar  servicos de limpeza e eventos; Transporte de | Pontudlidade; QOrganizagdo;
definidas e com graus de complexidade conservacdo dos edificios e espacos materiais; Rigor e disciplina; | Comunicagdo clara;
varidveis; execugdo de tarefas de apoio poblicos Pequenos reparos; Atencdo ao | Empatia;
elementares, indispensaveis ao Apoiar logistica de eventos e Limpeza e conservagdo de | Responsabilidade:; Flexibilidade;
funcionamento dos orgdos e servigos, atividades da comunidade instalagcGes; Gestdo de | Orentacdo para o | Capacidade de
podendo comportar  esforgo  fisico; residuos; Cumprimento de | servico detfalhe. adaptagdo.
Responsabilidade pelos equipamentos normas de higiene e
sob a sua guarda e pela sua correta seguranga;
utilizagdo, procedendo, quando Montagem e
necessdrio & manutengdo e reparagdo desmontagem de
dos mesmos. eqguipamentos; Apoio na
rececGo de materiais;
Assisténcia em alividades
Totais 38 13 51
O presente Mapa de Pessoal é aprovado por Proposta em Reunido de Executivo e em Reunido de Assembleia e publicitado nos termos legais.
Aprovado em reuni@o extraordindria do Executivo, no dia / /2025. Aprovado em reunidio de Assembleia de Freguesia, nodia_____/  [2025

Atan.® JF /2025

A Presidente da Junta de Freguesia,

Helena Cardoso

Atan®AF____ /2025

A Presidente da Assembleia de Freguesia,

Felisbela Bernardo
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