UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA
ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA

Nos termos do art.° 57.°, n.% 3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
art.34.°, n.% 4 e 6 do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015 de 7 de janeiro, sob proposta da Junta de Freguesia, a Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sinfra, aprovou em minuta o texto da deliberagdo
tomada na Sessd@o Ordindria de 15.06.2026, referente ao Ponto Quatro - Apresentagdo e
votagdo do Protocolo de Confributo de Acolhimento - Exercogs ® - Ativagdo Sénior,

aprovado através da proposta n.° JF 71/2026, de 09 de abril de 2026, que se anexa.

VOTACAO: Aprovado por unanimidade dos presentes.

Votos Total PS PSD CHEGA CDU L L
A Favor 18 6 4 5 1 1 1
Contra 0
Abstencodes 0

Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sinfra, 15 de junho de

2026
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Proposta n.° JF 71/2026

Protocolo de Contributo de Acolhimento — Exercogs ® - Ativagdo Senior

Considerando que que o concelho de Sintra tem uma populagdo cada vez mais
envelhecida;

Considerando que a deméncia precoce afeta cada vez mais idosos;
Considerando que existem mecanismos no concelho que ajudam na prevengado;

Considerando que a USIAMS (Universidade Sénior Intergeracional de Agualva e Mira Sintra)
tem um papel importante na comunidade mais idosa;

Considerando gque a USIAMS consegue chegar a um grande nUmero de idosos;

Considerando que as Irmdas Hospitaleiras tém um programa que tem como principal objetivo
promover o envelhecimento ativo e sauddvel para pessoas com 55+;

Considerando que o programa de intervengcdo deste gindsio € integrado, validado
cientificamente e contempla: rastreios cognitivos, afetivos, funcionais e sociais, sessdes de
literacia em saude e aulas de gindstica cerebral;

Considerando que as aulas de gindstica cerebral sdo grupais, de frequéncia bissemanal e
com duracdo de aproximadamente uma hora. Os planos de treino dessas aulas assentam
em intervengdes inovadoras suportadas nas novas tecnologias. A esse nivel destacamos a
roboterapia, o treino cognitivo computorizado e a utilizagdo da ferramenta terapéutica
inovadora Exercogs ®, que permite trabalhar em simultdneo o exercicio fisico, a fungdo
cognitiva e a interacdo social, com recurso & gamificacdo e realidade aumentadaq;

Considerando questdo parceria € uma mais valia para a populacdo sénior da freguesia.

Atento aos considerandos € ao enquadramento legal acima referidos, proponho que se
delibere:

a) Aprovar o Protocolo de Contributo de Acolhimento — Exercogs ® - Ativagdo Sénior,
gue se encontra em anexo e faz parte integrante desta proposta;

b) Remeter a presente proposta para apreciacdo da Assembleia de Freguesia da Unido
de Freguesias de Agualva Mira Sintra.

Agualva-Cacém, 23 de margo de 2026

A Presidente

Helena Cardoso
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Proposta n.° JF 71/2026

Protocolo de Contributo de Acolhimento — Exercogs ® - Ativagdo Sénior

"\ 4
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Deliberagdo: Aprovada Reprovada [:I
Unanimidade Maioria I:l
Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente Presidente Presidente
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
Secretaria Secretaria Secretdria
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho
2.° Vogal 2.°Vogal 2.°Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
3.9 Vogal 3. Vogal 3. Vogal
Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado
4.°Vogal 4.° Vogal 4.° Vogail
Miguel Bento Miguel Bento Miguel Bento
Total /7t Total Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2026.04.09, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3

e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.

A Presidente:

O Tesoureiro:

A Junta de Freguesia

A Secretdria:

O 1.° Vogal: é f(,g /,_/@K
SaE

0 2.° Vogal:

A 3. Vogal:

O 4.° Vogal:

Yecalod
A by
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Protocolo de Contributo de Acolhimento -
Exercogs® - Ativacao Sénior

1. Enquadramento

O presente Protocolo de Contributo de Acolhimento estabelece os termos de
colaboragéo entre a Entidade Promotora do projeto Exercogs® - Ativacdo Sénior e as

Entidades de Acolhimento do mesmo.

Este protocolo assume carater ndo exclusivo, nao vinculativo, sem natureza contratual ou

financeira, assentando numa légica de cooperagao institucional e interesse comum.

2. Objetivo

O presente protocolo tem como objeto o acolhimento e apoio a implementagdo de
atividades integradas num estudo de validacdo de uma intervengdo, a realizar nas
instalagbes da Entidade de Acolhimento e com os beneficidrios/utentes da Entidade de

Acolhimento, mediante articulagdo prévia entre as partes.

3. Responsabilidades da Entidade Promotora

Compete a Entidade Promotora:

e Planear, coordenar e executar a intervengao;

e Garantir que todas as atividades sdo conduzidas por profissionais
qualificados;

e Fornecer informagdo clara sobre a natureza, objetivos e metodologia da
intervencgao;

e Assegurar o cumprimento dos principios éticos, da confidencialidade e da
protecao de dados;

e Adaptar as atividades ao perfil dos beneficiarios e a realidade da Entidade de
Acolhimento.

e Efetuar as atividades de forma gratuita para os beneficiarios.

Cooperatao § Protucolo Inovador:
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4. Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

Compete 3 Entidade de Acolhimento:
e Autorizar a realizacdo da intervengao junto dos seus beneficiarios;
e Apoiar a divulgacdo e identificagdo de potenciais participantes;
 Disponibilizar espacos adequados, seguros e compativeis com a intervengao;
e Cooperar com a Entidade Promotora no planeamento das atividades;

e Informar os beneficidrios sobre as regras de funcionamento e utilizagdo dos

espacgos;

e Garantir que os seus beneficiarios se encontram cobertos por seguro,
assumindo integralmente a responsabilidade por quaisquer acidentes,
incidentes ou danos que possam ocorrer durante a realizagéo das

atividades.
5. Seguro e Responsabilidade

A Entidade de Acolhimento declara ser a Unica responsavel pela existéncia, validade e
abrangéncia dos seguros aplicaveis aos seus beneficiarios e as atividades realizadas nas

suas instalagoes.

A Entidade Promotora nao assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais,
incidentes ou danos ocorridos com os beneficiarios da Entidade de Acolhimento durante

a realiza¢do da intervencgao.
6. Vigéncia

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, mantendo-se valido
durante o periodo de realizagdo das atividades acordadas, podendo ser denunciado por

qualquer uma das partes a qualquer momento, mediante comunicagao prévia.
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7. Disposi¢oes Finais
O presente protocolo ndo implica a existéncia de qualquer vinculo laboral, juridico ou

financeiro entre as partes.

As situacbes omissas serdo resolvidas por mutuo acordo e de boa-fé.
Pelo presente, as partes declaram ter tomado conhecimento do conteldo deste

protocolo e concordar com os seus termos.

Local e Data:

Pela Entidade de Acolhimento Pela Entidade Promotora

Oudy 5
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