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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA
ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA

Nos termos do art.® 57.°, n.% 3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
art.’ 34.°, n.%s 4 e 6 do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decretfo-Lei n.°
4/2015 de 7 de janeiro, sob proposta da Junta de Freguesia, a Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sinfra, aprovou em minuta o texto da deliberacdo
tommada na Sessdo Ordindria de 22.12.2025, referente ao Ponto Quairo - Apresentacdo e
votagdo do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2026, a aprovar através

da proposta n.° JF 42A/2025, de 11 de dezembro, que se anexa.

VOTACAO: é’—\ri‘)mvac‘@ DOO malonicy

Votos Total PS PSD CHEGA CDhu IL
A Favor A2 & = 1 -
Conira O -
Abstencoes = ) -

Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra, 22 de dezembro
de 2025

A Presidep '“ Gsei
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UNTA DE

mira sintra

Proposta n.°JF 42A/2025

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2026

Considerando que o mapa de pessoal tem de ser aprovado pela Assembleia
de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, nos termos da
conjugacdo do artigo 29.° da Lein.° 35/2014, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Plblicas, de 20 de junho, com a alinea m) do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que dprovou o
Regime Juridico das Autarquias Locais.

Considerando que os postos de frabalho constantes do Mapa de pessoal
se revelam aptos ao desempenho das atribuicdes e competéncias da
Junta de Freguesia, tal como definido na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

A tento aos considerandos e ao enquadramento legal existente,
proponho que se delibere:

1. Aprovar o Mapa de Pessoal em anexo para o ano de 2026.

2. Remeter para apreciacdo da Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra.

Agualva-Cacém, 05 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta de Freguesia

Relees con 6V

Helena Cardoso
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Proposta n.° JF 42A/2025

.

JUNTA DE FREGUESIA

,/J‘_J mira sinfra

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2026

Deliberacdo:

Aprovada

M Reprovada

Unanimidade m Maioria

10

Votos a favor Votos contra Abstencoes
Presidente Presidente Presidente
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
Secretdria Secretdria Secretdria
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Gongalo Carvalho Gongalo Carvalho Goncalo Carvalho
2.°Vogal 2.°Vogal 2.°Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
3. Vogdl 3. Vogal 3. Vogal
Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado Ana Cristina Calado
4.° Vogdl 4.° Vogal 4.° Vogdl
Miguel Bento Miguel Bento Miguel Bento
Total ')I Total Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2025.12.11 para efeitos do disposto nos termos do
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Coddigo de Procedimento Administrativo.

A Presidente:

O Tesoureiro:

A Junta de Freguesia

n.° 3

A Secretdria:

O 1.°Vogal:

O 2.° Vogal:

[NNANRANATSY

A 3. Vogal:

O 4.° Vogal:

( M;f?,ujl\ @«L
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PESSOAL

Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
Conforme Artigo 29.° da LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

O presente Mapa de Pessoal € elaborado ao abrigo do Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP), prevendo os postos de frabalho necessdrios ao funcionamento

da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, bem como a sua respetiva caracterizagdo.

N° POSTOS DE TRABALHO
CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
QUADRO 2025 OCUPADOS LIVRES CRIACAO TOTAIS

TECNICO SUPERIOR 8 6 1 1 8
COORDENADOR TECNICO 1 1 0 0 1
ASSISTENTE TECNICO 24 16 8 0 24
ENCARREGADO OPERACIONAL 1 0 0 1 1
ASSISTENTE OPERACIONAL 17 15 2 0 17

TOTAL 51 38 1 2 51

Aprovado em reunidio de Assembleia de Freguesia, no dia _2.2_/ AZ /2025
Aprovado em reunido extraordindria do Executivo, no dia 41 /42 /2025 P 9 e ;
Atane JF (BA /2025 ) Atane AF ONA /2025

A Presidente da Junta de Freguesia,

Hel e o Ee®

Helena Cardoso
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MAPA DE PESSOAL - Anexo |

Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

Conforme Artigo 29.° da LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

AREAS TECNICO SUPERIOR COORDENADOR TECNICO ASSISTENTE TECNICO ENCARREGADO OPERACIONAL | ASSISTENTE OPERACIONAL TOTAL
QUADRO
QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS QUADRO OCUPADOS
. Atendimento
NUCLEO inistrai 1 0 1 1 16 10 0 0 0 ] 18
Administrativo
MINISTRATIV
ADMINSTRATIVO Contabilidade
Recursos Humanos
. Equipa de Bpago
NUCLEQ ?,bﬁ)co pac 1 1 0 0 3 2 1 0 14 14 19
ESPACO PUBLICO | P -
Garagem e Oficinas
. Iniciativas
ATnggAEéJE S Comunicaco 2 1 0 0 2 2 0 0 2 1 6
Universidade Sénior
Apoio Social
Mercearia
NUCLEO Soliddria 4 4 0 0 3 2 0 0 1 0 8
ACAO SOCIAL Gabinete Apoio
Psicologico
GIP
8 [ 1 1 24 14 1 0 17 15 51
TOTAL
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Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

MAPA DE PESSOAL - Anexo Il
Conforme Artigo 29.° da LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro

Competéncias /Atividades Cargo/ Atfribuigdes/ Formagédo Area de Competéncias Competéncias Competéncias Postos frabalho
Carreira/ Fungdes exigida formagdo Funcionais (ReCAP) Nucleares (ReCAP) Transversais (ReCAP)
Categoria
Ao Técnico Superior compete exercer Tecnico Realizar estudos, pareceres, andlises AdministragGo Andise e Tralamenio de | Orentaglo para o | Comunicagdo Ocupados A Tolal
fungdes  consultivas, de  estudo, Superior e apoio técnico especializado. ticenciatura PUblica; Gestéo / | Informagao Servico PUblico Trabalho em Equipa e osupar
planeamento, programagdo, avaliagdo Planear, acompanhar e avaliar | {ou grau | Economia Planeamento e | Orentagdo para | Cooperagdo
de métodos e processos de natureza projetos e atividades da junta. academica Direito Organizag&o Resultados Inclusdio e Igualdade de
técnica e cientifica que fundamentam e Elaborar e  instruir processos | mente Ciéncias Sociais Qualidade e Rigor Técnico Crientagdo para a | Tratamenfo 6 2 8
preparam a decisdo;  Elaboragho, administrativos e técnicos. equivalente) Geografia Gestdo de Processos e | Mudanga e | Gestdo de Confitos /
autonomamente ou em grupo, de Assegurar o cumprimento de normas Ordenamento do | Servigos Inovagao Resolugdio de Problemas
pareceres e projetos, com diversos graus legais e regulamentares. territdrio Inferpretag@o e Aplicagdo | Responsabilidade e | Atencdo ao Cidaddo e
de complexidade, e execugdo de oulras Elaborar relatérios, propostas, Informdtica da Legislag&o Compromisso  Etica | Relacionamento
atividades de apoio geral ou minutas, oficios e documentacdo de Tecnologios de | Comunicagdo Técnica e | e integridade Interpessoal
especializagdo nas dreas de atuagdo suporte & decisGo. informagdo Administrativa Organizacdo e | Aprendizagem Continua /
comuns, instrumentais e operativas dos Garantir o atendimento Servigo Social Relacionamento com o | Autonomia. Desenvolvimento Pessoal.
orgaos e servicos, Fungdes exercidas especiaglizado a  cidaddos e Qutras dreas | Cidaddo
com responsabilidade e autonomia entidades. adequadas as | Atendimento Especializado
técnica, dinda que o enquadramento Organizar e gerir  informagé&o, fungdes Colaboragé@o e Trabatho
superior qualificado: Representagdo do documentacdo e bases de dados. especificas a | interdisciplinar.
4rgéo ou servicos em assuntos da sua Colaboerar na etaboragdo de planos, desempenhar.
especidlidade, tomando opgdes de orgamento e documentos
indole técnica, enquadradas  por estratégicos.
diretivas ou orientagdes superiores. Apoiar tecnicamente os &rgdos
execufivos e coordenar tarefas
guando necessdrio.
Ao Coordenador Técnico compete o | Coordenador | Coordenar tecnicamente os servigos | 12° ano de | Administragto Planeamento e | lideranca; Tomada | Comunicag@o eficaz;
exercicio de fungdes técnicas e Técnico da Junta de Freguesia escolaridade | Publica, GesiGo, | coordenagdo de { de decisdo; | Trabatho em  equipa; 1 0 1
administrativas numa subunidade Elaborar relatérios e pareceres | ou formagdo | ou drea técnica | atividades: Supervisdo de | Responsabilidade; Flexibilidade; Resolucdo de
orgdnica ou equipa de suporte, por técnicos profissional relevante. processos  administrativos; | Orientagdo para | problemas; Etica
cujos resultados é responsavel, bem Apoiar e supervisionar projefos e | equivalente. Gestao documental; | resultados profissional
como a redlizagdo de atividades de servigos & comunidade Garantia de cumprimento | Rigor e objetividade; | Comunicagdo escrita;
programagdo e  organizag@o  do de normas legais Capacidade Organizagdo e gestdo do
trabalho do pessoal que coordena, Produg@io de relatdrios; | analitica tempo
segundo  orientagdes e direfivas Andlise e inferpretac@o de | Lideranga: Empatia; Orientagdo para
superiores. dados; Apoio & tomada de | Capacidade de | o cidaddo; Proatividade.
decisdes organizagdo.
Ploneamento de projetos;
Monitorizacdo de
indicadores; Avaliagdo de
resultados
Ao Assistente Técnico compete exercer Assistente Apoiar os servicos adminisirativos da | Ensino Administracdo, Execucdo de tarefas | Responsabilidade; Comunicagdo eficaz;
fungdes de natureza execuliva, de Técnico Junta de Freguesia secunddrio Gestao, administrativas; Gestdo de | Organizagao; Trabatho  em  equipa; 16 8 24
aplicacd@o de métodos e processos, com Apoiar na gesiio de processos e | ouformagdo | Secretariado ou | arquivo e documentacio; Pontudlidade Flexibilidade; Proatividade
base em diretivas bem definidas e procedimentos intermos profissional dreas afins. Atendimento ao publico; | Rigor, Ateng@o ao | Capacidade de
instrucdes gerais, de grau médio de Apoiar a comunicagdo e o | equivalente. Apoio & elaboragdo de | defalhe priorizacdo; Colaboragdo
complexidade, nas dreas de atuagdo atendimento & populagao. relatdrios Empatia; Cortesia;  Escuta  dtiva;
comuns e insirumentais e nos vdrios Registo de dados; | OrientagcGo para | Capacidade de resolugao
dominios de atuagdo dos orgdos e Preparagdo de | resultados. de problemas.
servigos. documentagdo;

Apoio logistico
Atendimento presencial e
telefénico; Orientagdo ao
publico; Apoio na
resolugdo de solicitacoes
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mira sintra

MAPA DE PESSOAL - Anexo Il
Conforme Artigo 29.° da LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro

Competéncias /Atividades Cargo/ Atribuigoes/ Formagdo Area de Competéncias Competéncias Competéncias
Carreira/ Fungdes exigida formagédo Funcionais (ReCAP) Nucleares (ReCAP) Transversais (ReCAP) Postos frabalho
Categoria
Ao Encarregado Operacional compete Encaregado Logistica, Escolaridade Administragdo, Planeamento e | Llideranga; Comunicagdo eficaz;
exercer fungdes de coordenagdo dos Operacional Manutengao ou dreas afins obrigatdria Logistica, organizagdo de tarefas; | Responsabilidade; Trabalho  em  equipa; | ©cvpades A Ll
assistentes operacionais afefos ao seu Manutengéo ou | Gestdo  de  equipas; | Capacidade de | Flexibiidade;  Motivacdo ocupar
sefor de atividade, por cujos resultados & dreas afins Supervisdo de manutengdo | decisdo da equipa
responsavel; Redlizagdo das tarefas de e limpeza; Garantia do | Orientagdo para | Capacidade de resolugdo
programagdo, organizagdo e controlo cumprimento de normas | resultados; Rigor de problemas; 0 1 1
dos trabalhos a executar pelo pessoal de seguranca Responsabilidade; Organizagdo; Proatividade
sob a sua coordenagdo. Monitorizagdo de servigos; Planeamento AtencGo ao  detalhe;
Controlo de qualidade; Colaboragao; Iniciativa.
Coordenagdo de
atividades logisticas
Monitorizagdo de servigos;
Confrolo de qualidade;
Coordenagdo de
atividades logisticas
Ao Assistente Operacional compete Assistente Executar tarefas de apoio | Escolaridade Sem drea | Manutengdo e | Responsabilidade; Trabalho em equipa;
exercer fungdes de natureza executiva, Operacional operacional e logistico na Junta de | obrigatéria especifica organizagdo de espagos; Cumprimento de | Flexibilidade; Proatividade; 15 2 17
de carater manual ou mecdnico, Freguesia obrigatdria Apoio em atividades e | normas; Iniciativa; Colaboragao;
enquadrado em diretivas gerais bem Apoiar servigos de limpeza e eventos; Transporte de | Pontudlidade; Organizagdo;
definidas e com graus de complexidade conservagdo dos edificios e espagos materiais; Rigor e disciplina; | Comunicagdo clara;
variaveis; execugdo de tarefas de apoio pUblicos Pequenos reparos; Atencdo ao | Empatia;
elementares, indispensaveis ao Apoiar logistica de eventos e Limpeza e conservagdo de | Responsabilidade; Flexibilidade;
funcionamento dos érgdos e servigos, atividades da comunidade instalagcdes; Gestdo de | OrientagGo para o | Capacidade de
podendo comportar  esforgo  fisico; residuos; Cumprimento de | servigo detalhe. adaptagdo.
Responsabilidade pelos equipamentos normas de higiene e
sob a sua guarda e pela sua correta seguranca;
utilizagdo, procedendo, quando Montagem e
necessdrio & manutengdo e reparagdo desmontagem de
dos mesmos. equipamentos; Apoio na
recegdo de materiais;
Assisténcia em atividades
Totais 38 13 51

O presente Mapa de Pessoal € aprovado por Proposta em Reunido de Executivo e em Reunidio de Assembleia e publicitado nos termos legais.

Aprovado em reunido extraordindria do Executivo, no dia A / 12 /2025.

AtaneJF O6A /2025

A Presidente da Junta de Freguesia,

RSl aos C=63650

Helena Cardoso

Aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, no dia 22/ 12 /2025

Atane AF _Q7A/2025

Asse

s

ernord@:?*

¥ 2
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