Proposta n.° JF 29/2023

Abertura de procedimento concursal comum para a contratacdo de um técnico
superior com contrato de trabalho por tempo indeterminado

Considerando o pedido de mobilidade da técnica superior Susana Alexandra da Cruz
Salvador, que foi autorizado através do Despacho n.° P01/2023, de 12 de janeiro.

Considerando que a Junta de Freguesia sempre entendeu ndo limitar as aspiragdes
profissionais dos seus funciondrios, desde que o seu funcionamento adequado ndo seja
comprometido.

Considerando por isso ser imperativa a contratagdo de um técnico superior com confrato
de trabalho por tempo indeterminado, de modo a suprir a falta da referida funciondria.

Considerando a Proposta n.° JF 219/2022, de 09 de dezembro, e consequente aprovacdo
pela Assembleia de Freguesia na sua sessdo ordindria de 21 de dezembro de 2022, que
aprovou o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia, que j& contempla o lugar que se
pretende agora confratar.

Considerando gue o aumento de despesa com pessoal decorrente do presente
procedimento concursal € equilibrado com a cedéncia por mobilidade da referida
funciondria.
Considerando as competéncias definidas na alinea ) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, ao abrigo do enquadramento legal acima referido:

1. A abertura de procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta para
categoria/carreira de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constifuir por contrato de trabalho em fungdes pudblicas por tempo
indeterminado;

2. Aprovar os termos do aviso do procedimento concursal em anexo.

AgualvaCacém, 31 de janeiro de 2023

O Presidente da Junta de Freguesia

—-

- _Corlos Casimiro
ASSINATURA DIGITALIZADA
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Termos do Aviso do Procedimento Concursal

Procedimento concursal para a contratagdo de um técnico superior com contrato
de trabalho por tempo indeterminado

1. Procedimento concursal para a contratacdo de um técnico superior com contrato de
frabalho por tempo indeterminado.

2. Para efeitos do disposto nos arfigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima redacdo, torna-se
puUblica a abertura de um procedimento concursal comum tendente ao recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de confrato de trabalho por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3. De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, *As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de ftfrabalhadores em situacdo de
requalificacdo”.

4. Local de trabalho: Circunscri¢do territorial da Freguesia da Agualva e Mira Sinfra.

5. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
até ao termo do prazo de entrega da candidatura.

6. Os recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; Tendo em conta os principios de racionalizacdo,
eficiéncia e a economia de custos que devem presidir & atividade autdrquica, no caso
de impossibilidade de ocupacdo de posto de trabalho, foi autorizado o recrutamento de
frabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°, e alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do artigo 64.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7. A publicitacdo dos resultados obtidos & efetuada atfravés de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pdgina eletronica www.jf-agualvamirasintra.pt.

8. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte afravés de correio elefronico.

9. Os candidatos excluidos serdo notificados para a redlizacdo da audiéncia dos
interessados através de correio eletrénico.

10. As atas do Juri, onde constam os parémetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo dos métodos, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido num dos métodos de
selecdo uma nota inferior a 9,50 valores, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.
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12. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da Junta de
Freguesia € afixada em local visivel e pUblico das instalacdes da Junta de Freguesia e
disponibilizada na pdgina eletrénica www.jf-agualvamirasintra.pt.

13. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso
proprio, disponivel na Junta de Freguesia e na pdgina eletrénica www.jf-
agualvamirasintra.pt.

14. As candidaturas podem ser entregues, na Junta de Freguesia no hordrio: das 09:00 as 16:30
horas, remetidas pelo correio com aviso de rececdo para Junta de Freguesia de Agualva
e Mira Sinfra, Rua Anténio Nunes Sequeira, 16B, 2735-054 Agualva-Cacém, ou enviadas
por correio eletrénico para ana.almeida@jf-agualvamirasintra.pt, devendo ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

14.1. Se aplicdvel, documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
pUblico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja
fitular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo
remuneratdria correspondente d remuneracdo auferida e do érgdo ou servico onde
o candidato exerce funcoes;

14.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso
(fotocopia do documento de identificacdo, certificado de registo criminal,
declaracdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico
exigidos para o exercicio de funcdes publicas e comprovativo do cumprimento das
leis de vacinacdo obrigatdria);

14.3. Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitacdo académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

14.4. Apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo
pessoal, habilitacdes literdrias, qualificacdes profissionais (formacdo profissional,
estdgios praticados e frabalhos efetuados) e experiéncia em dreas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, e da avaliagdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacdo;

14.5. Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

15. Os elementos que se propdem para integrar o JUri do Procedimento sdo os seguintes:

15.1. Efetivos: Carlos Casimiro — Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sinfra;
Ana Leitdo - Técnica Superior da Junta de Freguesia; Susana Salvador - Técnica
Superior da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

15.2. Suplentes: Helena Cardoso - Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;
Anténio Silva- Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

16. Caraterizacdo do posto de trabalho, para além dos conteldos funcionais legalmente
previstos, incluem designadamente:

16.1. Apoio ao Nucleo de Acdo Social da Junta de Freguesia:

Apoiar tecnicamente o Pelouro de Ac¢do Social; Formacdo e Emprego; Sugerir e
participar na elaboracdo de projetos de dmbito social que promovam agdes sociais
na Freguesia; Apoiar nos projetos de cariz social em que a Freguesia se enconire
intfegrada; Promover o empoderamento da populacdo que solicita atendimento
social; Fomentar o tfrabalho em rede; Partficipar na dinamizacdo dos programas
equacionados pelo Pelouro de Agdo Social; Participagcdo nas reunides do nucleo de
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acdo social, de modo a sugerir e participar na elaboracdo de projetos de dmbito
social que promovam agoes sociais na Freguesia.

16.2. Garantir, até final da vigéncia do contrato, a execucdo de todas as atividades e
objetivos confratualizados com o Instifuto de Emprego e Formacdo Profissional, no
admbito do GIP — Gabinete de Insercdo Profissional;

16.2.1.Execucdo das atividades e objefivos confratualizados; Atender os
desempregados sinalizados pelo Servico de Emprego; Cumprir todos o©s
procedimentos administrativos e técnicos instituidos pelo Servico de Emprego
para o desenvolvimento das atividades; Assegurar a confidencialidade dos
dados pessoais dos desempregados a que tenha acesso para o desenvolvimento
das afividades, incorrendo em procedimento criminal a sua ndo observancia;
Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervengoes;
Enviar ao Servico de Emprego, no final de cada trimestre, o Relatério de
Atividades; Prestar todas as informacdes solicitadas pelo servico de emprego
relativas  atividade desenvolvida.

16.2.2.Acdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; Captacdo e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio &
colocacdo; Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formacdo
profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos;
Divulgacdo de programas comunitdrios que promovam a mobilidade no
emprego e na formacdo profissional no espaco europeu; Encaminhamento para
acodes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e
criacdo do proprio emprego; Apoio & inscricdo online dos candidatos a
emprego; Acodes previstas no eixo 1 - Emprego, formacdo e qualificacdo do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social - CLDS+; Informacdo
sobre o conteldo e abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de
seguranca social; Outras atividades consideradas necessdrias, pelos servicos de
emprego, para apoio d insercdo profissional dos desempregados.

16.2.3.Gestdo conjunta do Gabinete de Insercdo Profissional; Dinamizacdo de acdes
de formacdo de "técnicas de procura de emprego” para jovens e adultos
desempregados; Acompanhamenfo e apoio a pessoas com necessidades
especiais; Divulgacdo junto das enfidades empregadoras de medidas de apoio
a contratacdo, estdgios profissionais e apoio a futuros empreendedores; Acdes
de informacdo coletiva no dmbito das intervengcdées do Modelo de
Acompanhamento Personalizado para o Emprego, da Garantia Jovem e do
acompanhamento peridédico de candidatos desempregados.

16.3. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade;

16.4. Elaborar, participar e propor o planeamento e avaliagcdo das atividades sob a sua
responsabilidade direta no dominio do desenvolvimento de assuntos da sua
responsabilidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores € no dmbito dos pelouros da Junta de Freguesia;

17. Posicionamento remuneratério: 2. posicdo remuneratéria, nivel 16 a que corresponde a
remuneracdo base de €1.320,15 euros.

18. Habilitacdes literdrias: Licenciatura ou superior em Servico Social.
19. Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:
19.1. O previsto no artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
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19.2. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das funcdes descritas no
ponto 16;

19.3. O conhecimento da realidade social da Freguesia onde desempenhard as funcdes;

19.4. O conhecimento geral do funcionamento das Ciéncias Sociais, na perspetiva da
Administracdo Cenfral, Regional e Local, e da Economia Social.

Método de Selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
ao recrutamento de candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os
seguintes:

20.1. Avaliacdo curricular, com uma ponderacdo de 20% na valoracdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até das centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados 0os que assumem maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

20.1.1.A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

20.1.2.A  formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e
aperfeicoamento  profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias referidas para o exercicio da funcdo;

20.1.3.A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de frabalho e o grau de complexidade das mesmas.

20.2. Avaliacdo psicoldgica, com uma ponderacdo de 20% na valoracdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até das centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

20.3. Prova de conhecimentos especificos, de realizacdo individual, com a duracdo
mdxima de trinta (30) minutos, e uma ponderacdo de 30% na valoracdo final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até das centésimas.

20.3.1.A prova de conhecimentos avaliard os conhecimentos especificos relativos aos
conteudos funcionais referidos no ponto 16.

20.4. Entrevista profissional de selecdo, com a duracdo mdxima de vinte (20) minutos, e
uma ponderacdo de 30% na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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