JUNTA DE SREGLESA

mira sintra

Proposta n.° JF 23/2023

Celebragdo do Protocolo de Colaboragdo com o Agrupamento de Escolas
Agualva Mira Sintra para Estagios no dmbito da componente de Formagdo em
contexto de trabalho do Curso Profissional de Técnico de Apoio & Gestdo
Desportiva

Considerando que compete & Junta de Freguesia a promo¢do e execucdo de projetos de
“intervengcdo comunitdria nas dreas social, cultura e desporto”, de acordo com o disposto
na alinea t) do n.° 1 do artigo 16.° do referido diploma;

Considerando que a formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicéio de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relabnates para o perfil de desempenho & saida do
curso frequentado pelo aluno;

Considerando que a FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacoes, sob a forma de
“experincias de trabalho por periodos de duragcdo variavel ao longo da formagcdo, ou sob a
forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso (...)" (n.° 2 do art.3° da
Portaria m.® 74-A/2013 de 15 de fevereiro, na sua actual redacgdo);

Considerando que a concretizagcdo da FCT “deve ser formalizada em protocolo
enquadrador celebrado enfre a escolas e as entidades de acolhimento, as quais devem
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequados ao perfil profissional visado
pelo curso frequentado pelo aluno, nos termos do n.° 4 do art. 3.° do refreido normativo”;

Considerando que o infercdmbio entre as escolas e as enfidades de estdgio &€ um
instrumento fundamental para gjustar o ensino a realidade e contextos profissionais;

Considerando que o Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra propds o acolhimento de
alunos para a realizagdo da referida formagdo em contexto de frabalho, remetendo para
o efeito uma minuta de protocolo enquadrador, que se anexa e que faz parte infegrante da
presente proposta;

Considerando que a proposta de acolhimento sugere a rececdo de 2 (dois) alunos do 11°
ano, num total aproximado de 450 horas e 3 (irés) alunos do 12° ano, num fotal de 150 horas.

Considerando que o acolhimento de alunos do Curso de Técnico de Apoio & Gestdo
Desportiva da ESMA configura tfambém uma mais-valia para a Junta de Freguesia, com o
apoio técnico que os mesmos oferecem na concretizagcdo das nossas actividades ludico-
desportivas;

Considerando os fatos referidos anteriormente, submete-se & consideracdo do drgdo
executivo:

1. O acolhimento de cinco alunos do Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo
Desportiva da Escola Secunddria Matias Aires, do Agrupamento de Escolas Agualva

Mira Sintra, nos termos e condi¢cdes previstos na minuta de protocolo em anexo.
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AgualvaCacém, 23 de janeiro de 2023

A vogal

C%HAM oQadwibe.

Cristina Mesquita
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£9 ktocvtsa  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Cadigo: 171608
NIF: 600079228

ESCOLA SECUNDARIA MATIAS AIRES

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva (TAGD)
Prof. Pedro Palma - Diretor do Curso

Email: pedropalmaesma @ gmail.com
Telf. 960 146 550

Ex.mo Sr.
Presidente da junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

A/C: Pelouro do Desporto

Email: geral @if-agualvamirasintra.pt,
Tel. 219 188 540 - 219 145 487

Agualva, 10 de Janeiro de 2023

ASSUNTO: Pedido de colaboragéao para a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) do Curso
Profissional TAGD.

Ex. mo Sr. Presidente,

Na continuagdo do trabalho que a ESMA e a JFAMS tém desenvolvido em conjunto nos anos
letivos anteriores, e de acordo com o protocolo estabelecido, vimos pedir novamente a vossa
colaboragdo para esta componente de formagdo dos nossos alunos do Curso Profissional de
Técnico de Apoio a Gestao Desportiva.

A exemplo das tarefas em que eles podem colaborar, refiro: apoio e acompanhamento de
atividades fisicas enquadradas e organizadas, pesquisa, escolha, comparagao e estudo de
pregos de materiais/equipamentos; tratamento de dados, elaboragao de folhetos, divulgagdes,
cartazes, propostas, relatérios; registo de imagens; verificagdo, manutengao ou inventarios de
equipamentos e materiais; marcagédo e/ou reconhecimento de percursos; pesquisa e organizagao
de informacgéo relativa a “pontos de interesse” a incluir em roteiros/folhetos informativos;
colaboragdo em projetos de atividades, ou apresentagao/desenvolvimento de propostas, ou
outras atividades/projetos que se considerem adequados (em anexo as competéncias e o perfil
de saida do curso).

Caso seja possivel, da vossa parte, o acolhimento dos alunos, e considerando a organizagdo do
presente ano escolar na ESMA, o estagio devera decorrer durante os meses de margo, abril e
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maio — para trés alunos do 12° ano, e em junho, para dois alunos do 11° ano, num total
aproximado de 450 horas para os primeiros e 150 horas, para os segundos.

Relativamente ao primeiro grupo (12° ano), dois alunos respeitariam o funcionamento habitual,
presencial, mas um dos alunos encontra-se numa situagdo , pelo que teriam
que lhe ser atribuidas tarefas ﬂue ele iria realizando e enviando de forma assincrona.

Este aluno é o , ja esteve a realizar estagio na Junta no ano passado como aluno
do 11° ano; o professor Tiago Cunha conhece-o e esta a par da situagéo.

Havendo acordo da vossa parte para a situagéo apresentada, e assim que me seja comunicado,
poderei enviar os protocolos dos alunos.

Mantenho-me ao dispor para qualquer esclarecimento adicional, ou para apreciar qualquer
alternativa que venham a considerar.

Aguardo a vossa resposta.

Com os melhores cumprimentos,

Prof. Pedro Palma
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Sara Almeida
L

De: Pedro Palma <pedropalmaesma@gmail.com>
Enviado: 19 de janeiro de 2023 15:36

Para: Sara Almeida

Assunto: Re: Pedido de acolhimento para estagio - ESMA

Boa tarde Sara Almeida,

Tal como no ano passado, o estdgio do 12° ano decorrera durante os meses de margo, abril € maio, 7 a 8
horas por dia, 5 dias por semana, num total de cerca de 450 horas.

O estdgio do 11° ano serd em Junho, de 7 a 8 horas por dia, 5 dias por semana, num total de cerca de 150

horas.
Naturalmente, poderao ser feitos alguns ajustamentos, de acordo com as necessidades.

Os melhores cumprimentos,
Pedro Palma
960146550

Sara Almeida < > escreveu no dia quarta, 18/01/2023 a(s) 10:49:

Bom Dia Professor Pedro Palma

Agradeco resposta ao email infra, para dar seguimento ao procedimento.

Atentamente

Sara Almeida

Nucleo de Atividades

FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA SINTRA

Telf. 219 188 540 Telm. 925 245 768

[Page #]
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TECNICO/A DE APOIO A GESTAO DESPORTIVA

Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a vers&o inicial do Catalogo Nacional
de Qualificagdes.

12 Actualizagéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n® 43 de 22 de novembro de 2011
com entrada em vigor a 22 de fevereiro de 2012.

22 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n® 48 de 29 de dezembro de 2012
Publicagao e com entrada em vigor a 29 de margo de 2013.

atualizagGes 3° Actualizagdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de 2014 com

entrada em vigor a 08 de maio de 2014.
42 Atualizagdo em 01 de setembro de 2016.

52 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n® 39 de 22 de outubro de 2017 com
entrada em vigor a 22 de outubro de 2017.
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QUALIFICAGAO: TECNICO/A DE APOIO A GESTAO DESPORTIVA

Colaborar na gestdo e manutengao de instalagSes e de equipamentos desportivos e participar na

DESCRIGAO GERAL: concegé&o, desenvolvimento e avaliagio de programas, atividades e eventos desportivos em diversos

contextos organizacionais.

ACTIVIDADES

1. Participar na definigéo e planeamento de programas, atividades e eventos desportivos de acordo com o dmbito
estratégico e institucional em causa.

1.1. Colaborar na definicdo de programas, atividades e eventos desportivos tendo em conta as necessidades, as motivagdes e
as expectativas dos destinatarios, bem como a capacidade da organizagdo e a sua relagdo com o meio envolvente.

1.2. Colaborar na elaboragéo de planos operacionais de programas, atividades e eventos desportivos, em fungio das
caracteristicas, particularidades e objetivos dos mesmos, identificando as areas operacionais, as tarefas e os calendérios a
cumprir, bem como os recursos humanos e materiais a afetar, recorrendo as tecnologias de informagéo e comunicaggo mais
adequadas.

1.3. Proceder & estimativa dos custos e das receitas associados a realizagio de programas, atividades e eventos desportivos.
1.4. Colaborar na organizagio dos quadros competitivos formais das diferentes atividades e dos eventos desportivos.

1.5. Colaborar na recolha e tratamento de informagao (contabilistica, relativas & utilizago das instalagGes, dos utentes, de
estudo de boas praticas, ...) e produzir os respetivos relatérios com vista a fundamentar opgdes e perspetivar atuagdes.

2. Participar no processo de aprovisionamento de recursos necessarios a operacionalizagio de programas, atividades e
eventos desportivos, de acordo com os objetivos estabelecidos, a capacidade da organizagao e a sua relagio com o meio
envolvente.

3.

2.1, Colaborar na aquisicio de bens e servigos externos necessarios 4 operacionalizagéo de um plano de atividades,
designadamente no que concerne ao levantamento de propostas orcamentais e contacto com fornecedores.

2.2. Colaborar na gestéo do processo de cedéncias e empréstimos de recursos necessarios a operacionalizagdo do plano de
atividades, designadamente, na identificagéo de entidades fornecedoras e no estabelecimento e cumprimento das condicdes de
utilizag3o.

2.3. Organizar e manter atualizado o inventario de necessidades e a base de dados de fornecedores.

Participar na angariagio de subsidios, apoios e patrocinios junto de potenciais parceiros (entidades publicas e

privadas), de modo a maximizar receitas e garantir condiges para a implementagdo de programas, atividades e eventos
desportivos, considerando o ambito institucional e o posicionamento da organizagio em causa.

4,

3.1. Organizar informagéo sobre as potenciais fontes de financiamento (internas e externas);

3.2. Colaborar na elaboragdo de propostas de patrocinio e candidaturas a subsidios, considerando as caracteristicas das
iniciativas a desenvolver e da organizag&o que as promove.

3.3. Colaborar na monitorizagéo do cumprimento das premissas definidas nos contratos de patrocinio efou de subsidio
estabelecidos e na avaliagao dos retornos verificados.

Colaborar no planeamento e operacionalizagédo de campanhas de informagéo e divulgagdo de programas, atividades e

eventos desportivos, junto dos respetivos segmentos alvo.

5.

4.1. Colaborar na definicio das agdes de informagao e divulgagio a realizar, na identificagdo dos meios e suportes de
comunicagéo a utilizar e na construgdo dos respetivos contetidos.

4.2. Colaborar na implementagao de agdes de divulgagio e avaliar o respetivo impacto, analisando os resultados alcangados
face aos objetivos estabelecidos.

Participar no controlo, monitorizagéo e avaliagio do desenvolvimento de programas, atividades e eventos desportivos,

designadamente no que diz respeito ao cumprimento de tarefas planeadas, a eficacia de procedimentos, ao controlo
orgamental e a qualidade dos servigos prestados.
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5.1. Efectuar recolha de dados de acordo com procedimentos metodoldgicos ajustados aos objetivos e as situagbes em causa,
designadamente, a utilizag&o de fichas de controlo, aplicagdo de questionarios de avaliagdo e recolha de registos audiovisuais.

5.2. Tratar e analisar os dados de avaliagao recolhidos e elaborar relatérios identificando os aspetos mais relevantes, propondo,
sempre que se justificar, a apresentagio de propostas que visem a melhoria do desempenho da organizagao e da qualidade do
servigo.

6. Coadjuvar na preparagdo, montagem e desmontagem dos espagos e equipamentos afetos aos programas, atividades e
eventos desportivos, dando indicagdes sobre os recursos a afetar e o tempo necessario a execugdo da tarefa, no
cumprimento do plano operacional previamente estabelecido.

7. Participar na organizagao, operacionalizagdo e monitorizagao do processo de inscrigées/acreditagbes em programas,
atividades e eventos desportivos.

7.1. Colaborar na identificagdo e/ou construgao de sistemas de gestédo de bases de dados para o processamento e
monitorizagao das inscrigdes/acreditagdes em programas, atividades e eventos desportivos.

7.2. Processar e organizar os pedidos de inscrigdes/acreditagdes em programas, atividades e eventos desportivos, no
cumprimento de procedimentos e de protocolos definidos.

7.3. Elaborar relatérios (tipo) com informagdes dos participantes, nomeadamente, no que respeita a evolugéo de inscrigdes e
desisténcias.

8. Colaborar no apoio e atendimento aos destinatarios de programas, atividades e eventos desportivos e aos utilizadores
de instalages desportivas.

8.1. Colaborar na identificagéo e produgdo de informagdo, em suportes diversos, que responda as necessidades e interesses
dos destinatarios das iniciativas e das regras de utilizagao das instalagdes desportivas, onde estas ocorrem, facilitando o
processo de comunicagao.

8.2. Prestar atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meios informaticos) sobre os programas, atividades e eventos
desportivos promovidos pela organizagao, adotando protocolos, procedimentos e técnicas adequadas.

8.3. Atender a reclamag6es e sugestdes dos destinatarios dos programas, atividades e eventos desportivos e dos utilizadores
das instalages desportivas, assegurando a sua resolugio/satisfagdo e/ou transmitindo-as superiormente.

8.4. Adoptar os procedimentos adequados face a uma situagdo de emergéncia e de acordo com protocolos de emergéncia
definidos.

9. Participar na construgio, implementagéo e controlo de regulamentos de utilizagdo de equipamentos e instalagées
desportivas, identificando as normas de funcionamento e de seguranga a respeitar por trabalhadores e utentes.

9.1. Participar na identificagdo de regras e normas de utilizagéo das instalagbes e equipamentos desportivos com vista ao
cumprimento de objetivos de qualidade e seguranga.

9.2. Garantir a informagao aos utilizadores e aos trabalhadores, através de meios eficazes de comunicagéo, acerca do
regulamento de utilizagdo dos equipamentos e instalagdes desportivas e assegurar o seu cumprimento.

9.3. Colaborar na concegéo e divulgagdo de um protocolo de emergéncia no cumprimento das premissas e regras definidas
para o efeito.

9.4. Colaborar na definigdo de protocolos de utilizagdo e arrumo dos equipamentos desportivos e monitorizar o respetivo
cumprimento.

10. Participar na definigdo e implementagao de planos de manutengao de instalagdes e equipamentos desportivos.

10.1. Participar na construgéo e aplicagédo de protocolos de vistoria e de instrumentos de avaliagdo relativos ao estado de
conservagao, de limpeza e higiene das instalages e dos equipamentos desportivos.

10.2. Colaborar na superviséo, coordenagdo e manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e das instalagbes
desportivas, através da aplicagao de protocolos de vistoria e instrumentos de avaliagZo.

10.3. Elaborar relatorios periodicos de situagdo (indicagdo do estado de conservagéo, de limpeza e higiene dos equipamentos
e instalagdes desportivas e estado de funcionalidade de equipamentos e materiais) a apresentar ao responsavel maximo da
infra-estrutura.

11. Participar no processo de aprovisionamento de recursos necessarios ao regular funcionamento das instalagées

PERFIL PROFISSIONAL | Técnico/a de Apoio & Gestdo Desportiva - Nivel 4 | 24-10-2019 3/6



Q_ ANCYEP

L1 N N
B A ) ACAS
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONA

desportivas, em conciliagdo com a frequéncia e o volume de utilizagio, as especificidades das atividades nelas
desenvolvidas e as caracteristicas e comportamentos dos utilizadores.

12. Colaborar na gestdo das instalagdes e equipamentos desportivos e espagos vocacionados para a pratica desportiva,
de acordo com a estratégia e a politica comercial da organizagio e as necessidades e expectativas dos utentes.

12.1. Participar nas tarefas administrativas relacionadas com o expediente geral da organizagao, de gestio de economato e de
arquivo e no controlo de acesso as instalagdes desportivas.

12.2. Colaborar na previs&o dos recursos humanos e materiais necessarios ao bom funcionamento das instalagGes desportivas.

12.3. Assegurar que 0s suportes de comunicagdo aos utentes estao devidamente atualizados, nomeadamente, as informagoes
sobre normas e regras de utilizagéo da instalagio e dos equipamentos desportivos, bem como a sinalética de seguranga e
outras existentes.

12.4. Garantir a utilizag&o e funcionamento das instalagdes no cumprimento das exigéncias legais em vigor.

COMPETENCIAS

SABERES
Nocdes de:
1. Matematica.
2. Marketing.
3. Acesso a saude.
4. Relagées publicas.
5. Técnicas de gestdo de clientes.
6. Enquadramento dos organismos desportivos.
7. Desporto e salde publica.
8. Fisiologia do exercicio fisico.
9. Psicologia do desporto.
10. Etica e deontologia desportiva.
Conhecimentos de:
11. Seguranga, higiene e saude aplicadas a atividade profissional.
12. Legislagdo aplicada a atividade profissional.
13. Normas de funcionamento e organizagdo de programas, atividades e eventos desportivos.
14. Técnicas de divulgagao e promog&o de programas, atividades e eventos desportivos.
15. Normas de qualidade dos programas, das atividades e dos eventos desportivos.
16. Relagdes interpessoais.
17. Técnicas de comunicagéo e de negociagdo.
18. Técnicas de atendimento.
19, Técnicas de gestdo de equipas.
20. Lingua estrangeira no contexto socioprofissional;
21. Técnicas de venda.
22. Técnicas de assisténcia ao cliente.

23. Tipologia e caracterizagao dos produtos de consumo, dos espagos e das instalagdes utilizadas nos programas, atividades e
eventos desportivos;

24. Técnicas de planeamento e organizagio da manutencio preventiva e corretiva de equipamentos, espagos e instalagdes
utilizados em programas, atividades e eventos desportivos.

25. Gestao de stocks.
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26. Contabilidade.

27. Orcamentag3o.

Conhecimentos aprofundados de:

28. Técnicas de planeamento e organizagdo de programas, atividades e eventos desportivos.

28. Técnicas de planeamento e organizagdo de equipamentos, espagos e instalagées desportivos.

SABERES-FAZER
1. Identificar e caracterizar os diferentes tipos de programas, atividades e eventos desportivos.
2. Identificar as tendéncias de evolugdo de programas, atividades e eventos desportivos.
3. Identificar as motivagdes e interesses dos clientes.
4. Aplicar as técnicas de planificagdo de programas, atividades e eventos desportivos
5. Aplicar as técnicas e utilizar os métodos de elaboragéo de planos de programas, atividades e eventos desportivos.
6. Utilizar as técnicas e os métodos de organizagao e gestio de programas, atividades e eventos desportivos.
7. Aplicar as técnicas e os métodos de execugdo de orgamentos.

8. Identificar e caracterizar os diferentes tipos de equipamentos, espagos e instalagdes utilizados nos programas, atividades e
eventos desportivos.

9. Identificar as necessidades de produtos de consumo e de equipamentos.
10. Aplicar as técnicas e instrumentos de gestdo de recursos humanos e de organizagéo e distribuigio do trabalho.
11. Aplicar as diretrizes comerciais, técnicas e financeiras da organizagao.

12. Aplicar as técnicas, os métodos e os procedimentos de angariagdo de patrocinios e de apoio técnico e financeiro, com
vista a realizag&o de programas, atividades e eventos desportivos.

13. Utilizar os procedimentos adequados a realizag&o de contactos com outras organizagdes desportivas.
14. Aplicar as técnicas de venda.

15. Aplicar as técnicas de comunicagdo e de negociagao.

16. Aplicar as normas de seguranga, higiene e saude respeitantes a atividade profissional.

17. Aplicar as técnicas, os métodos e os procedimentos de controlo da qualidade dos programas, atividades e eventos
desportivos.

18. Aplicar técnicas de armazenamento e conservagao de equipamento desportivo.

19. Definir procedimentos de utilizagio de equipamentos, de espagos e de instalagdes utilizados nos programas, atividades e
eventos desportivos.

20. Aplicar técnicas e procedimentos de organizagédo e gestao dos trabalhos de manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos, dos espacos e das instalagbes desportivas.

21. Utilizar os procedimentos adequados a prestagao de assisténcia aos utentes das instalagdes e equipamentos desportivos.

22. Aplicar técnicas e os instrumentos de avaliagao do estado de conservagdo e das necessidades de atualizagédo dos
equipamentos, dos espagos e das instalagdes desportivas.

23. Aplicar os procedimentos adequados a resolugao/tratamento de reclamacgdes e sugestoes de clientes e definir medidas
corretivas.

24. Utilizar as técnicas e os instrumentos de avaliagao dos resultados do desenvolvimento de programas, atividades e eventos
desportivos.

25. Exprimir-se oralmente e por escrito numa lingua estrangeira de forma a facilitar a comunicagéo com clientes e com outros
interlocutores.

26. Utilizar a documentag&o técnica respeitante ao registo da atividade desenvolvida.

SABERES-SER

1. Demonstrar responsabilidade, agindo em conformidade com as normas e/ou procedimentos.

PERFIL PROFISSIONAL | Técnico/a de Apoio 4 Gestio Desportiva - Nivel 4 | 24-10-2019 5/6
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2. Agir autonomamente em fungédo dos objetivos e da cultura da organizaggo.

3. Tomar iniciativa na resolugéo de problemas concretos.

4. Agir em conformidade com os principios da ética e dos codigos deontolégicos.

5. Comunicar, a nivel interno e externo a organizagéo, com interlocutores diferenciados.

6. Exercer a sua atividade profissional de acordo com as normas de seguranga, higiene e saude e com os pracedimentos de
qualidade.

7. Exercer a sua atividade profissional de acordo com a legislagso relativa ao desenvolvimento de programas, atividades e
eventos desportivos.

8. Gerir o tempo em fungao das prioridades da gestéo.
9. Motivar a equipa para o cumprimento das diretrizes da organizaggo.

10. Adaptar-se a novas situagdes e formas de organizagdo do trabalho.
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EDUCAGAO Codigo: 171608
N{F: 600079228

Escola Secundaria de Matias Aires

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE

A ESCOLA, A ENTIDADE DE ESTAGIO, E O FORMANDO

Entre:

O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra (AEAMS) / Escola Secundaria Matias
Aires (ESMA), sito na Avenida dos Bombeiros Voluntdrios, 2735 — 244 Agualva-Cacém,
pessoa coletiva n.° 600079228, representada por José Luis Rodrigues Henriques, Diretor do
Agrupamento, como primeiro outorgante, adiante designado por AEAMS /ESMA;

e a Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra sita na Rua Anténio Nunes Sequeira,
N°16 2735-054 Agualva, Pessoa Coletiva N° 510833896 neste ato representada por Carlos
Miguel Nunes Casimiro Pereira, na qualidade de Presidente, como segundo outorgante,
adiante designada por Entidade de Estégio;

¢ o formando, , do Curso Profissional de Técnico de

Apoio a Gestao Desportiva, portador do cartdo de cidaddo , residente

,como terceiro outorgante, adiante designado por

Estagidrio.

Considerando que:

a) O ensino profissional tem como objetivo a formacao cientifica, técnica e prética dos alunos,
com vista a sua rapida insercdo na vida ativa;

b) Esta formacdo deverd responder, de forma cabal, as reais necessidades das entidades
empregadoras;

¢) O intercambio entre as Escolas e as Entidades de Estdgio € um instrumento fundamental para
ajustar o ensino a realidade e promover o desenvolvimento econémico;

d) A vivéncia organizacional complementard a formacdo obtida na Escola, possibilitando a
verificacdo e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e uma melhor adaptacdo a futura

atividade profissional;

E celebrado o presente protocolo de colabora¢dao nos termos dos niimeros seguintes:

Escola Secundaria Matias Aires (sede)
Avenida Bombeiros Voluntarios 2735-244 Agualva-Cacém

—

t - 29080

wmﬁ«g g Tel.: 214338380 Fax; 210120029 nferculﬂ,rd
ororina e-mail: geral@aeams.pt Web: www.aeams.pt = i e

Eco-Escolas Codigo: 171608 Contribuinte n.": 600079228



% R INGO! l.IIR 0

ﬁ T Sy AGRUPAMENTO DE ESCOLAS . DognLaen
%~ PORTUGUESA Melecas
oo AGUALVA MIRA SINTRA n.°2 Mira Sintra
ANTONO TORRADO

Lopas

Artigo 1.°
Objeto

1. Pelo presente protocolo, a Entidade de Estigio proporciona ao AEAMS/ESMA e ao
Estagidrio a realizagdo de uma Formagio em Contexto de Trabalho devidamente adequada ao

seu grau de formagao e definida no plano de estagio relativo ao Curso Profissional de Técnico de

Apoio a Gestio Desportiva.

Artigo 2.°

Duragao

1. Esta componente do estdgio tem a duragdo de 450 horas de formagao, distribuidas por trés
meses, com inicio em | de Margo de 2023, e termo em 31 de Maio de 2023, devendo qualquer

alteragdo destas datas ser devidamente enquadrada pelas partes.

Artigo 3.°

Local e Horario

1. A acdo referida na cldusula anterior desenvolve-se durante o funcionamento normal da
Entidade de Estdgio, nomeadamente nas suas instalagdes ou onde decorram as atividades por

ela promovidas, podendo, em alguns momentos, tomar a forma de trabalho auténomo..

Artigo 4.°

Enquadramento do Estdgio

1. Este protocolo ndo gera qualquer vinculo laboral entre as partes, mantendo-se o Estagiario
vinculado ao estatuto de aluno do AEAMS/ESMA.
2. O Estagidrio, no exercicio da atividade de Formagio em Contexto de Trabalho, estard

abrangido pelo seguro escolar.

- ‘%:&“‘Ut Escola Secundaria Matias Aires (sede) -
t o I ! Avenida Bombeiros Voluntérios 2735-244 Agualva-Cacém escola
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Artigo 5.°
Deveres do Estagidrio
Ao Estagiario cabe:

1. Realizar o estdgio referido em 1, com empenho, interesse, assiduidade e pontualidade;

2. Elaborar o relatério final e os relatdrios intercalares das atividades desenvolvidas sempre
que solicitado pelo respectivo Diretor de Curso e conforme estabelecido no Regulamento
da FCT;

3. Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela Entidade de Estdgio;

4. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os colaboradores da Entidade de Estdgio, bem
como por todos os que com esta se relacionem;

5. Avisar antecipadamente a Entidade de Estdgio e o AEAMS/ESMA e justificar todas as
auséncias que venham a ocorrer;

6. Contribuir com o seu conhecimento para o bom desempenho da Entidade de Estégio;

7. Guardar sigilo de informagdes e conhecimentos relacionados com a atividade da Entidade
de Estagio.

Artigo 6.°
Coordenacdo e Acompanhamento do Estdgio

1. O Estagidrio, no desempenho da formacio em contexto de trabalho, serd coordenado e
acompanhado por um quadro da Entidade de Estdgio, a designar por esta, que
desempenhard as fungdes de Tutor e por um docente do AEAMS/ESMA (Orientador de
Estagio).

2. Ao Professor Orientador de Estédgio, supervisor da Escola, cabera:

- 3&‘}:‘& Escola Secundaria Matias Aires (sede) =
- I Avenida Bombeiros Voluntarios 2735-244 Agualva-Cacém escola
oyl ¥ Tel.: 214338380 Fax: 210120029 A\T,ferc l,urcﬂ
" rroniea e-mail: geral@acams.pt Web: www.aeams.pt e

- Elaborar, em conjunto com o Monitor e o Estagidrio, o plano de estdgio;

- Acompanhar a execucdo do plano de estdgio, nomeadamente através de

deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo do estdgio;
- Avaliar, em conjunto com o Monitor, o desempenho do Estagidrio;

- Acompanhar o Estagidrio na elaboragdo do(s) relatdrio(s) de estdgio;

Eco-Escolas Cédigo: 171608  Contribuinte n.": 600079228
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- Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Monitor, a classificagdo do Estagiério na

Formacdo em Contexto de Trabalho;

3. A Entidade de Estéagio cabera:

- Designar o supervisor, denominado Tutor;
- Colaborar na elaboragdo do plano de estégio;

- Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Estagidrio;

N

- Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento do estdgio,

N

nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do Estagidrio na
empresa/instituicao;

- Atribuir ao Estagidrio tarefas que permitam a execugio do plano de estdgio;

- Controlar a assiduidade do Estagidrio em ficha de assiduidade prépria, que deve ser
assinada pelo Estagidrio e entregue semanalmente ao Professor Orientador;

- Assegurar, em conjunto com o AEAMS/ESMA e o Estagidrio, as condigdes logisticas
necessdrias a realizagdo e a0 acompanhamento do estigio;

- Organizar o hordrio do Estagidrio de acordo com as suas conveniéncias, com as
atividades a rcalizar e sem prejuizo de eventuais atividades escolares dos Estagidrios;

- Garantir a realizagdo das reunides necessdrias entre os vdrios intervenientes, para a

elaboragao do plano de estdgio, o acompanhamento e a avalia¢do da sua realizagdo.

Artigo 7.°
Avaliacao do Estdgio

1. A avaliagao do trabalho do Estagidrio € feita de forma continua e sistemadtica, permitindo,

%@"?& Escola Secundaria Matias Aires (sede) -
I ) Avenida Bombeiros Voluntarios 2735-244 Agualva-Cacém = escolb
o » Tel.: 214338380 Fax: 210120029 \ nierculfurol
B e-mail: geral@aeams.pt Web: www.aeams.pt g R

numa perspetiva formativa, reunir informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens
e possibilitando, sempre que necessdrio, reajustar o plano de estagio.

No final desta formagdo, o Estagiario elaborard um relatério onde deve constar a
caraterizagdo inicial do local de estdgio e um resumo das atividades em que participou ou

que af desenvolveu, bem como uma reflexdo pessoal sobre esse periodo de formagio.

Eco-Escolas Cédigo: 171608  Contribuinte n.": 600079228
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3. A proposta de avaliagdo que o Professor Orientador apresenta ao Conselho de Turma deve
ter como base a participa¢do de todos os intervenientes (Orientador de Estdgio, Tutor e

Estagidrio) no respetivo processo de avaliagéo.

Artigo 8.°
Deniincia
1. O presente protocolo caducard automaticamente sem necessidade de qualquer
comunicagdo, no termo do prazo fixado em 2.
2. O presente protocolo poderd ser denunciado por uma das partes, caso se verifique o
incumprimento de qualquer uma das suas disposi¢oes.
3. Este protocolo de estdgio € feito em triplicado, sendo um exemplar entregue a cada um

dos Outorgantes e entra em vigor na data da sua assinatura,

Agualva Cacém,

O primeiro outorgante:

O segundo outorgante:

O terceiro outorgante:

O EE do terceiro outorgante:

3&%‘“ % Escola Secundaria Matias Aires (sede) -

t = i O Avenida Bombeiros Voluntirios 2735-244 Agualva-Cacém
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EDUCAGAO Codigo: 171608
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Escola Secundaria de Matias Aires

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE
A ESCOLA, A ENTIDADE DE ESTAGIO, E O FORMANDO

Entre:

O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra (AEAMS) / Escola Secundaria Matias
Aires (ESMA), sito na Avenida dos Bombeiros Voluntdrios, 2735 — 244 Agualva-Cacém,
pessoa coletiva n.” 600079228, representada por José Luis Rodrigues Henriques, Diretor do
Agrupamento, como primeiro outorgante, adiante designado por AEAMS /ESMA;

¢ a Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra sita na Rua Anténio Nunes Sequeira,
N°16 2735-054 Agualva, Pessoa Coletiva N° 510833896 neste ato representada por Carlos
Miguel Nunes Casimiro Pereira, na qualidade de Presidente, como segundo outorgante,
adiante designada por Entidade de Estagio;

e o formando, , do Curso Profissional de Técnico de Apoio a

Gestao Desportiva, portador do cartdo de N residente

, como terceiro outorgante, adiante designado por Estagidrio.

Considerando que:

a) O ensino profissional tem como objetivo a formagao cientifica, técnica e prética dos alunos,
com vista a sua rdpida insercio na vida ativa;

b) Esta formacdo devera responder, de forma cabal, as reais necessidades das entidades
empregadoras;

¢) O intercambio entre as Escolas e as Entidades de Estdgio € um instrumento fundamental para
ajustar o ensino a realidade e promover o desenvolvimento econémico;

d) A vivéncia organizacional complementard a formagdo obtida na Escola, possibilitando a
verificagdo e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e uma melhor adaptagdo a futura

atividade profissional;

E celebrado o presente protocolo de colaboragdo nos termos dos nimeros seguintes:

Escola Secunddria Matias Aires (sede) =
Avenida Bombeiros Voluntarios 2735-244 Agualva-Cacém |
Tel.: 214338380 Fax: 210120029

E [ e-mail: geral@aeams.pt Web: www.aeams.pt
Eco-Escolas Cédigo: 171608 Contribuinte n.": 600079228
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Artigo 1.°
Objeto

1. Pelo presente protocolo, a Entidade de Estdgio proporciona ao AEAMS/ESMA e ao
Estagidrio a realizagdo de uma Formagdo em Contexto de Trabalho devidamente adequada ao

seu grau de formagdo e definida no plano de estdgio relativo ao Curso Profissional de Técnico de

Apoio a Gestio Desportiva.

Artigo 2.°

Duracéo

1. Esta componente do estdgio tem a duragio de 150 horas de formagéo, distribuidas por um
més, com inicio em 1 de Junho de 2023, e termo em 3 de Junho de 2023, devendo qualquer

alteragdo destas datas ser devidamente enquadrada pelas partes.

Artigo 3.°

Local e Hordrio

1. A aglo referida na clausula anterior desenvolve-se durante o funcionamento normal da
Entidade de Estdgio, nomeadamente nas suas instalagdes ou onde decorram as atividades por

ela promovidas, podendo, em alguns momentos, tomar a forma de trabalho auténomo.

Artigo 4.°

Enquadramento do Estdgio

1. Este protocolo ndo gera qualquer vinculo laboral entre as partes, mantendo-se o Estagidrio
vinculado ao estatuto de aluno do AEAMS/ESMA.
2. O Estagidrio, no exercicio da atividade de Formacdo em Contexto de Trabalho, estard

abrangido pelo seguro escolar.

- *{'v?tﬁt Escola Secundaria Matias Aires (sede) -
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Artigo 5.°

Caea | ag Tel.: 214338380  Fax: 210120029 = nﬁﬁ%ﬁ[ﬂ,m
" eror e e-mail: geral@aeams.pt Web: www.aeams.pt g

Deveres do Estagidrio

Ao Estagidrio cabe:

Realizar o estdgio referido em 1, com empenho, interesse, assiduidade e pontualidade;
Elaborar o relatdrio final e os relatdrios intercalares das atividades desenvolvidas sempre
que solicitado pelo respectivo Diretor de Curso e conforme estabelecido no Regulamento
da FCT;

Zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela Entidade de Estégio;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os colaboradores da Entidade de Estigio, bem
como por todos 0s que com esta se relacionem;

Avisar antecipadamente a Entidade de Estdgio e o AEAMS/ESMA e justificar todas as
auséncias que venham a ocorrer;

Contribuir com o seu conhecimento para o bom desempenho da Entidade de Estéagio;
Guardar sigilo de informacgdes e conhecimentos relacionados com a atividade da Entidade
de Estdgio.

Artigo 6.°

Coordenacio e Acompanhamento do Estdgio

O Estagidrio, no desempenho da formagdo em contexto de trabalho, serd coordenado e
acompanhado por um quadro da Entidade de Estdgio, a designar por esta, que
desempenhard as funcdes de Tutor e por um docente do AEAMS/ESMA (Orientador de
Estdgio).
Ao Professor Orientador de Estdgio, supervisor da Escola, cabera:

- Elaborar, em conjunto com o Monitor e o Estagidrio, o plano de estagio;

- Acompanhar a execugdo do plano de estdgio, nomeadamente através de

deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo do estigio;
- Avaliar, em conjunto com o Monitor, o desempenho do Estagiério;

- Acompanhar o Estagidrio na elaboracio do(s) relatdrio(s) de estdgio;

Escola Secundaria Matias Aires (sede) s
Avenida Bombeiros Voluntdrios 2735-244 Agualva-Cacém
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- Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Monitor, a classificagio do Estagidrio na

Formacdo em Contexto de Trabalho;

3. A Entidade de Estdgio cabers:

- Designar o supervisor, denominado Tutor;
- Colaborar na elaboragéo do plano de estagio;
- Colaborar no acompanhamento e na avaliagido do desempenho do Estagidrio;

S

- Assegurar o acesso a informacgdo necessdria ao desenvolvimento do estigio,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do Estagidrio na
empresa/instituicao;

- Atribuir ao Estagidrio tarefas que permitam a execugéo do plano de estdgio;

- Controlar a assiduidade do Estagidrio em ficha de assiduidade prépria, que deve ser
assinada pelo Estagidrio e entregue semanalmente ao Professor Orientador;

- Assegurar, em conjunto com 0 AEAMS/ESMA e o Estagidrio, as condig¢des logisticas
necessdrias a realizagio e ao acompanhamento do estégio;

- Organizar o hordrio do Estagidrio de acordo com as suas conveniéncias, com as
atividades a realizar e sem prejuizo de eventuais atividades escolares dos Estagidrios;

- Garantir a realizacdo das reunides necessdrias entre os vdrios intervenientes, para a

elaboragio do plano de estdgio, 0 acompanhamento e a avaliagio da sua realizagdo.

Artigo 7.°
Avaliagdo do Estdgio

1. A avaliagdo do trabalho do Estagidrio € feita de forma continua e sistemadtica, permitindo,

numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens

e possibilitando, sempre que necessario, reajustar o plano de estégio.

2. No final desta formagdo, o Estagidrio elaborard um relatério onde deve constar a

caraterizagdo inicial do local de estdgio e um resumo das atividades em que participou ou

que ai desenvolveu, bem como uma reflexdo pessoal sobre esse periodo de formagao.

*:*"t‘ Escola Secundaria Matias Aires (sede) -
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3. A proposta de avaliagdo que o Professor Orientador apresenta ao Conselho de Turma deve
ter como base a participagdo de todos os intervenientes (Orientador de Estagio, Tutor e

Estagidrio) no respetivo processo de avaliag@o.

Artigo 8.°
Deniincia
1. O presente protocolo caducard automaticamente sem necessidade de qualquer
comunicagdo, no termo do prazo fixado em 2.
2. O presente protocolo poderd ser denunciado por uma das partes, caso se verifique o
incumprimento de qualquer uma das suas disposi¢des.
3. Este protocolo de estdgio € feito em triplicado, sendo um exemplar entregue a cada um

dos Outorgantes e entra em vigor na data da sua assinatura.

Agualva Cacém,

O primeiro outorgante:

O segundo outorgante:

O terceiro outorgante:

O EE do terceiro outorgante:
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