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Proposta n.° JF 70/2022

Abertura de procedimento concursal comum para a contratagcdo de um técnico
superior e de dois assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo
indeterminado

Considerando a necessidade de manter a capacidade de intervengdo do espaco publico,
decorrente do Auto de transferéncia de competéncias do municipio de Sintra para a
Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

Considerando por isso ser imperativa a contratagdo de dois assistentes operacionais e de
um técnico superior com contrato de trabalho por tempo indeterminado, de modo a suprir
as faltas existentes.

Considerando a Proposta n.° JF 45A/2021, de 15 de dezembro, em que a Junta de Freguesia
da de Agualva e Mira Sintra aprovou a alteracdo ao Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia, que jG contempla os lugares que se pretendem agora contratar.

Considerando que o aumento de despesa com pessoal decorrente do presente
procedimento concursal € equilibrado com a transferéncia financeira decorrente da
transferéncia de competéncias do municipio de Sintra para a Freguesia de Agualva e Mira
Sinfra.

Considerando as competéncias definidas na alinea e) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, ao abrigo do enquadramento legal acima referido:

1. A abertura de procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de dois
postos de frabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta para
categoria/carreira de Assistente Operacional, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

2. A abertura de procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta para
categoria/carreira de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

3. Aprovar os termos do aviso do procedimento concursal em anexo.

AgualvaCacém, 04 de abril de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia

/\

= Carlos Casimiro
ASSINATURA DIGITALIZADA
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Abertura de procedimento concursal comum para a contratagdo de um técnico
superior e de dois assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo

indeterminado

DeliberagGo: Aprovada

]Z] Reprcvada [:1

Gongalo Carvalho

Gongalo Carvalho

Gongalo Zarvalho

Total

Total

Total

Unanimidade [X] Maioria D
Votos a favor Votos contra Abstencoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro X Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdaria Secretdaria Secretdaria
Helena Cardoso >< Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho )( Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.2 Vogal 1.° Vogal
Ricardo Varandas )< Ricardo Varandas Ricardo ‘“arandas
2.° Vogal 2.2 Vogal 2.2 Vogal
Cristina Mesquita )< Cristina Mesquita Cristina mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Anténio Silva )< Anténio Silva Antanio Silva
4.° Vogal )( 4.° Vogal 4.° Vogal

©

Aprovada em minuta, na reunido de 2022.04.11, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.
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Termos do Aviso do Procedimento Concursal

Procedimento concursal para a contratagdo de um técnico superior e de dois
assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo indeterminado

1. Procedimento concursal para a contratagé&o de um técnico superior e de dois assistentes
operacionais com contrato de trabalho por tempo indeterminado.

e 8

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima redacdo
conjugado com os artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
torna-se publica a abertura de um procedimento concursal comum tendentes ao
recrutamento para ocupacdo de trés postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicac@o do presente aviso no Diario da Republica.

. De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias

Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de
Estado da Administrac&o Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo
tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo”.

2. Disposicdes comuns:

200
2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7
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Local de trabalho: Circunscrigcdo territorial da Freguesia da Agualva e Mira Sinfra.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, até ao termo do prazo de entrega da candidatura.

Os recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado; Tendo em conta os principios de
racionalizacdo, eficiéncia e a economia de custos que devem presidir & atividade
autdrguica, no caso de impossibilidade de ocupagdo de posto de frabalho, foi
autorizado o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 30.°, e dlinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do artigo é4.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

A publicitacdo dos resultados obtidos & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica www.jf-agualvamirasintra.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de correio eletronico.

Os candidatos excluidos serdo nofificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados através de correio eletrénico.

As atas do Juri, onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoracdo dos métodos, ser@o facultados aos candidatos sempre que solicitados.
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2.10.

2.71.
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Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obfico num dos
métodos de selecdo uma nota inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendc aplicado o
método seguinte.,

A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, apds homologagdo da Junta de
Freguesia & afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
e disponibilizada na pagina eletronica www.jf-agualvamirasintra.pt.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos a cada uma das categorias
profissionqis pode ser objeto de homologacdo distinta por parte da Junta de
Freguesia.

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
impresso proprio, disponivel na Junta de Freguesia e na pdgina eletrénica www.jf-
agualvamirasintra.pt.

As candidaturas podem ser entregues, na Junta de Freguesia no horario: das 09:00 &s
16:30 horas, remetidas pelo correio com aviso de rececdo para Junta de Freguesia
de Agualva e Mira Sinfra, Rua Antdnio Nunes Sequeira, 16B, 2735-054 Agualva-
Cacém, ou enviadas por correio eletronico para  anc almeida@jf-
agualvamirasintra.pt, devendo ser acompanhadas dos seguintes documantos:

2.12.1. Se aplicavel, documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que
seja fitular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da
posigdo remuneratoria corespondente a remuneragdo auferida e do érgdo ou
servico onde o candidato exerce funcgdes;

2.12.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdc a concurso
(fotocdpia do documento de identificacdo, certificado de regsto criminal,
declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungcdes publicas e comprovativo do
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria);

2.12.3. Fotocopia do certificado comprovativo da habilitacGo académica e
profissional ou oufro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

2.12.4. Apresentagdo de Curiculum Vifae detalhado, do qual deve constar:
identificag@o pessoal, habilitagdes literdrias, qualificagcdes profissionais
(formagdo profissional, estagios praficados e trabalhos efstuados) e
experiéncia em dareas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formagdo profissional frequentada, e da avaliagcdo de desempentio obtida no
periodo relevante para a sua ponderacdo;

2.12.5. Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual cu superior a
60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

Os elementos que se propdem para integrar o Juri do Procedimento sdo s seguintes:

2.13.1. Efetivos: Carlos Casimiro - Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra; Ana Leitdo - Técnica Superior da Junta de Freguesia; Susana Salvador -
Técnica Superior da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

2.13.2. Suplentes: Helena Cardoso - Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra; Antdnio Silva- Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

Confratacdo de um técnico superior:

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-59: AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 = FAX 219 145 501

215



/

JUNTA DE FREGUESIA
_agualva
mira sintra

3.1. Caraterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteddos funcionais
legalmente previstos, incluem designadamente:

3..1. Funcdées de natureza executiva, arquivo geral, registo e expedicdo de
correspondéncia, atendimento ao publico, nomeadamente na inscrigdo em
afividades e registo de reclamagdes, e respetivo fratamento.

3.1.2. Planeamento, gestdo, desenvolvimento e acompanhamento de atividades no
ambito dos pelouros da Junta de Freguesia.

3.1.3. Coordenacdo, manutencdo e gestdo da cedéncia das viaturas e
equipamentos.

3.1.4. Acompanhamento e desenvolvimento de ferramentas de modernizagdo
administrativas, nomeadamente na implementagdo do Balcdo Virtual.

32. Posicionamento remuneratdrio: 2.° posicdo remuneratéria, nivel 15 a que
corresponde a remuneracdo base de €1.215,93 euros.

3.3. Habilitacdes literarias: Licenciatura ou superior em Ciéncias Sociais.
3.4. Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:
3.4.1. O previsto no artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

342. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das funcoes
descritas no ponto 3.1;

343. O conhecimento da realidade social da Freguesia onde desempenhard as
funcdes.

34.4. O conhecimento geral do funcionamento da-Ciéncias Sociais, na perspetiva
da Administragé@o Central, Regional e Local, e da Economia Social.

35. Método de Selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, fenham desempenhado aquela
atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sGo, exceto
quando afastados, por escrito, os seguintes:

3.5.1.Avdliacdo curricular, com uma ponderagdo de 30% na valoracao final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

35.1.1.A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

3512 A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias referidas para o exercicio da fungdo;

3.5.1.3. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

352 Prova de conhecimentos especificos, de realizagdo individual, com a duracdo
maxima de frinta (30) minutos, € uma ponderag&o de 30% na valoracdo final,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.
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3521. A prova de conhecimentos avaliard os conhecimentos especificos
relativos aos conteudos funcionais referidos no ponto 5.1.

3.5.3.Enfrevista profissional de selegdo, com a duragdo maxima de vinte 20) minutos,
e uma ponderagdo de 40% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 14, 12, 8 e 4 valores.

4. Contratagdo de dois assistentes operacionais:

4]

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

Caraterizagcdo do posto de trabalho, para além dos conteldos funcionais
legalmente previstos, de natureza executiva, de carater manual oL mecéanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varigveis; Execugcdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos podendo comportar esforco fisic o, incluindo
especificamente experiéncia e conhecimento em:

4.1.1.Execugdo e reparacdo de calgcadas;

4.1.2.Execugdo e reparagcdo de equipamentos publicos;

4.1.3.Experiéncia na drea de construgdo civil, como pedreiro, ladrilhador € servente.
4.1.4.Conducdo de viaturas e operacdo de maquinas;

4.1.5.Recolha de residuos urbanos, monos, verdes ou entulho depositado =m redor de
Ecopontos ou no espago publico, com o posterior depédsito em Iccal definido
para o efeito.

Posicionamento remuneratério: 4.° posicdo remuneratdria e 4.° nivel rem sneratério, a
que corresponde a remuneragdo base de €705,00 euros.

Habilitagdes literdrias: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

4.3.1.Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de é de abil, € de acordo com o
n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, & possivel a
candidatura de quem, ndo sendo fitular da habilitagdo exigida, corsidere dispor
da experiéncia profissional necessaria e suficiente para a substituic o daquela
habilitacdo.

Constituem fatores preferenciais, de verificac@o cumulativa:
4.4.1.0 previsto no artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

442 A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo cias funcoes
descritas no ponto 4.1;

4.4.3.0 conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhard as fungdes.

Método de Selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
afribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de ‘rabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhcado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar s&o, exceto
quando afastados, por escrito, os seguintes:

45.1. Avaliagdo curricular, com uma ponderacdo de 30% na valcragdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac@o até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética porderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, onde s@o considerados os que
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assumem maior relevancia para o posto de frabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

451.1. A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as
competéncias referidas para o exercicio da fungao;

45.12.A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades acima caraterizadas e inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas.

4.5.2. Prova prdtica de conhecimentos especificos, de realizacdo individual, com a
duracdo mdaxima de trinta (30) minutos, € uma ponderagcdo de 30% na
valoracdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

452.1.A prova pratica avaliard os conhecimentos especificos relativos aos
conteudos funcionais referidos no ponto 4.1.

453. Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo mdxima de vinte (20)
minutos, € uma ponderacdo de 40% na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
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