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Proposta n.° JF 213/2022

Abertura de procedimento concursal comum para a contratacdo de um assistente
técnico com contrato de trabalho por tempo indeterminado

Considerando a necessidade de adequar a capacidade de intervencdo da autarquia, &s
atribuigdes decorrentes do Auto de transferéncia de competéncias do municipio de Sintra
para a Freguesia de Agualva e Mira Sintra.,

Considerando que a Junta de Freguesia sempre entendeu ndo limitar as aspiragcoes
profissionais dos seus funciondrios, desde que o seu funcionamento adequado ndo seja
comprometido.

Considerando os funciondrios da autarquia em situacdo de mobilidade e em baixa médica.
Considerando ser imperativa a contfratagdo de um assistente técnico com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, de modo a suprir as faltas existentes.

Considerando a Proposta n.° JF 50/2022, de 21 de fevereiro, em que a Junta de Freguesia da

de Agualva e Mira Sintra aprovou a alteragdo ao Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia,
gue ja contempla o lugar que se pretende agora contratar,

Considerando que o aumenfo de despesa com pessoal decorrente do presente
procedimento concursal é equilibrado com a envelope financeiro decorrente da
fransferéncia de competéncias do municipio de Sintra para a Freguesia de Agualva e Mira
Sintra.

Considerando as competéncias definidas na alinea €) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, ao abrigo do enquadramento legal acima referido:

1. A abertura de procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta para
categoria/carreira de Assistente Técnico, na moddalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por confrato de trabalho em funcdes publicas por fempo
indeterminado;

2. Aprovar os termos do aviso do procedimento concursal em anexo.

AgualvaCacém, 07 de dezembro de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia

Carlos Casimiro
ASSINATURA DIGITALIZADA
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Proposta n.° JF 213/2022

Abertura de procedimento concursal comum para a contratagcdio de um assistente
técnico com contrato de trabalho por tempo indeterminado

Deliberag¢do: Aprovada

E Reprovada I___|

Unanimidade IX_] Maioria

Gongalo Carvalho

Gongalo Carvalho

Gongalo Carvalho

Total

Total

Total

Votos a favor Votos contra Abstencoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro )( Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdria Secretaria Secretdria
Helena Cardoso )< Helena Cardoso Helena Cardoso
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho X Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Ricardo Varandas )< Ricardo Varandas Ricardo Varandas
2.2 Vogal 2.°Vogal 2.9Vogal
Cristina Mesquita )( Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Anténio Silva )< Anténio Silva Antdnio Silva
4.° Vogal X 4.°Vogal 4.°Vogal

Aprovada em minuta, na reunido de 2022.12.09, para efeitos do disposto nos termos do n.® 3
e n° 4 do artigo 57.° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do

Cddigo de Procedimento Administrativo.
T NG
[ L

L =z £ e
Casting Heoauile -

O Presidente:

O Secretdario:

O Tesoureiro:

O 1.°Vogal:

O 2.°Vogal:

O 3.° Vogal

O 4.° Vogal: MZ‘M&L
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Termos do Aviso do Procedimento Concursal

Procedimento concursal para a contratagdo de um assistente técnico com contrato
de trabalho por tempo indeterminado

1. Procedimento concursal para a contratacdo de um assistente técnico com contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

2. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima redagdo
conjugado com os artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torno-
se pulblica a abertura de um procedimento concursal comum tfendentes ao
recrutamento para ocupagdo de trés postos de tfrabalho, na modalidade de contrato de
frabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3. De acordo com solu¢cdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
de 156 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de frabalhadores em situacdo de
requalificagdo”.

4, Local de trabalho: Circunscricdo territorial da Freguesia da Agualva e Mira Sintra.,

5. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
até ao termo do prazo de entrega da candidatura.

6. Os recrutamentos iniciom-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; Tendo em conta os principios de racionalizagdo,
eficiéncia e a economia de custos que devem presidir & atividade autdrquica, no caso
de impossibilidade de ocupacdo de posto de trabalho, foi autorizado o recrutamento de
frabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previomente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°, e alinea
d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do artigo 64.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada atfravés de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pdagina eletrénica www.jf-agualvamirasintra.pt.

8. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a readlizacdo do
método seguinte através de correio eletrénico.

9. Os candidatos excluidos serd@o nofificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados através de correio eletrénico.

10. As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a ulilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo dos métodos, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido num dos métodos
de sele¢do uma nota inferior a 9,50 valores, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

12. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo da Junta de
Freguesia é afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia e
disponibilizada na pdagina eletrénica www.if-agualvamirasintra.pt.
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13. A lista unitdria de ordenag¢do final dos candidatos a cada uma das categorias
profissionais pode ser objeto de homologagado distinta por parte da Junta de Freguesia.

14. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso
proprio, disponivel na Junta de Freguesia e na pdagina eletrénica www.jf-
agualvamirasintra.pt.

15. As candidaturas podem ser entregues, na Junta de Freguesia no hordrio: das 09:00 as
16:30 horas, remetidas pelo correio com aviso de rececdo para Junta de Freguesia de
Agualva e Mira Sinfra, Rua Antdnio Nunes Sequeira, 16B, 2735-054 Agualva-Cacém, ou
enviadas por correio elefrénico para ana.almeida@jf-agualvamirasintra.pt devendo ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

15.1. Se aplicavel, documento comprovativo da fitularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja
fitular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo
remuneratdria correspondente & remuneracdo auferida e do 6rgdo ou servigo onde
o candidato exerce fungoes;

15.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admiss@io a concurso
(fotocopia do documento de identificagcdo, certificado de registo criminal,
declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico
exigidos para o exercicio de funcdes publicas e comprovativo do cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatdria);

15.3. Fotocdpia do cerfificado comprovativo da habilitacéo académica e profissional ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

15.4. Apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo
pessoal, habilitacdes literdrias, qualificagcdes profissionais (formagdio profissiondl,
estagios praticados e tfrabalhos efetuados) e experiéncia em dareas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, e da avaliagdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo;

15.5. Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

16. Os elementos que se propdem para integrar o Juri do Procedimento sdo os seguintes:

16.1. Efetivos: Carlos Casimiro - Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;
Ana Leitdo - Técnica Superior da Junta de Freguesia; Susana Salvador - Técnica
Superior da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

16.2. Suplentes: Helena Cardoso - Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;
Antdnio Silva- Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

17. Caraterizagdo do posto de trabalho, para além dos contelddos funcionais legalmente
previstos, incluem designadamente;

Servigo administrativo e atendimento ao publico, que se enquadram em diretivas gerais
da Junta de Freguesia, designadamente de expediente, arquivo, secretaria, atendimento
dos cidaddos, atendimento telefénico, emissdo de atestados e declaragdes, atualizagdo
do recenseamento eleitoral, autenticacdo de documentos, registo e licencas de
canideos, tesouraria, arquivo e gestdo de viaturas.

18. Posicionamento remuneratdrio: 1.9 posicdo remuneratoéria e 6.° nivel remuneratério, a que
corresponde a remuneracdo base de €757,01 euros.
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19. Habilitagdes literdrias: 12.° ano ou equiparado, podendo ser admitidos candidatos

defentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva daguele grau
habitacional.

20. Constituemn fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

21.

20.1. O previsto no artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

20.2. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungcdes descritas no
ponto 17;

20.3. O conhecimento da realidade administrativa da Freguesia onde desempenhard as
fungoes.

Método de Selegdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de frabalho em causa, bem como
ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aqguela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os
seguintes;

21.1. Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, expressa
numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até ds centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

21.1.1. A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

2112. A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento  profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias referidas para o exercicio da funcdo;

21.1.3. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

21.2. Prova de conhecimentos especificos, de redlizagdo individual, com a duracdo
maxima de vinte (20) minutos, e uma ponderagdo de 30% na valoracdo final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21.2.1. A prova de conhecimentos avaliard os conhecimentos especificos relativos aos
conteldos funcionais referidos no ponto 17.

21.3. Entrevista profissional de sele¢do, com a duracdo maxima de vinte (20) minutos, e
uma ponderagdo de 40% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Caddigo da publicitacdo do procedimento Codigo de candidato(a)

A preencher pela entidade

empregadora

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira . Categoria

Area de atividade

VEP por tempo indeterminado
VEP por tempo determinado
VEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino D

Nacionalidade:

N© de Identificacdo Fiscal:

Morada:

Cddigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco eletronico:

2. NIVEL HABILITACIONAL
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Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

01 escolaridade

08 Bacharelato

4 anos de escolaridade

g2 (1.° ciclo do ensino basico)

09 Licenciatura

6 anos de escolaridade

a3 (2.9 ciclo do ensino basico)

10 Pos-graduagdo

9.9 ano (3.° ciclo do ensino

04 11 Mestrado

basico)
05 11.%9ano 12 Doutoramento
06 12.0 ano (ensino secundario) 13 I gl I pecializagae

tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/

07 outros (nivel II1)*

99 Habilitagdo ignorada

* Nivel III : Nivel de qualificacdo da formacao (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formagao:

2.2 Indique cursos de pés — graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR (A

3.1 Titular de relacao juridica de emprego publico? Sim D Nao |:|

3.2- Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacéo:

Definitiva

3.2.1- Nomeagado Transitoria por tempo determinado

Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de fungoes

Em licencga

3.2.3- Situagdo atual - -
Em Requalificacdo

Outra

3.2.4 Orgdo ou servico onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes:
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3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no érgdo ou servigo:

3.2.8- Avaliagdo de desempenho (Gltimos trés anos):

Ano Mencgdo quantitativa
Ano Mencao quantitativa
Ano Mengao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Fungdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Gungoes Inicio Fim

4.2 Outras funcoes e atividades exercidas:

5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO
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5.1 No caso de a publicitagdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fungoes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em Requalificacdo, as exerceu por Gitimo e pretende usar da

prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatdrios, nos termos do n.°2 do artigo

36.9, assinale a seguinte declaracgao:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatorios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacdo psicologica”,

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

" Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 179 da Lei Geral do Trabalho em Funcées =i Nao

Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 e, se for o caso, 0s requisitos exigidos na

subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A /2009 de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 06/04 .
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8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condigdes especiais para a realizacdo dos métodos de selecio.

"Declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formacéo
(Quantidade )

Declaracgdo a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 19.0 (*)

10. REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para os efeitos previstos nos artigos 6.2, 7.9, 13.° e 14.° do RGPD — Regulamento EU2016/679
de 24 de abril, autorizo o tratamento dos dados constantes do meu CV e documentos anexos,
incluindo o seu registo informatico, organizagdo, consulta, utilizacdo e conservacio pelo periodo
legalmente previsto, para efeitos do presente procedimento concursal.

Localidade: Data:

Assinatura:

(*) Relagdo juridica de emprego ptiblico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce funcdes.
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