PRESIDENTE

Despacho n.° P22/2020
Atualizacdo da gestdo de recursos humanos durante a pandemia Covid-19

Considerando os Despachos n.° P19/2020, de 01 de junho, relativos a gestdo de recursos
humanos durante o estado de emergéncia.

Considerando a manutencdo do Estado de calamidade na Freguesia, nos termos da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51-A/2020, de 26 de junho, na sequéncia do
agravamento da situagdo epidemiolégica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da
doenga COVID-19.

Considerando que se mantém as trés prioridades definidas para a Junta de Freguesia
durante a luta contra a pandemia Covid-19, agora conciliadas com regresso gradual &
normalidade:

e Manuteng¢ao darecolha de monstros em redor dos Ecopontos e limpeza dos mesmos.

e Manutencdo dos programas de apoio alimentar PO.APMC e Mercearia Solidaria.

e Entrega de bens de primeira necessidade a pessoas fragilizadas, nos termos da iniciativa
“Vamos as compras por si'.

Considerando a necessidade de conciliar o servico publico prestado pela Junta de
Freguesia com a necessidade de minimizar as possibilidades de contagio.

Considerando que se mantém os pressupostos que determinam em permanéncia em
teletrabalno dos funciondrios com filhos menores a cargo sem permanéncia em
estabelecimento de ensino ou com gravidez de risco.

Considerando a delegacdo de poderes no Presidente da Junta, efetuada através da
Proposta n.? JEO1A/2017, de 24 de outubro.

Considerando que compete ao Presidente da Junta de Freguesia decidir, nos termos e ao
abrigo do disposto na alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
matéria de gestdo dos recursos humanos afetos a Junta de Freguesia.

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referido, determino o seguinte:
1. O trabalho dos funciondrios e colaboradores da Junta de Freguesia & efetuado nos
seguintes termos:

1.1. Funciondria em regime de teletrabalho:
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1.2. Funciondrios em frabalho presencial:
1.2.1. Hordrio de trabalho das 08h00 as 12h00 e das 13h00 &s 16h00:
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1.2.2. Hordrio de trabalho das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00:
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1.2.4. Hordrio de trabalho das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00:
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1.2.5. Hordrio de trabalho das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00:
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1.3. £ retomada a periodicidade de rotacdo mensal no atendimento publico em
Agualva e em Mira Sintra.

1.4. E obrigatéria a utilizacdo de mascara de protegdo sempre que haja proximidade
fisica entre funciondrios.

1.5. Em caso de necessidade, poderdo existir adaptagcdes nos hordrios definidos, pela
necessidade de otimizagcdo dos recursos humanos afetos as diversas atividades.

1.6. O presente Despacho revoga o Despacho n.° P19/2020, de 01 de junho.

AgualvaCacem, 01 de julho de 2020
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Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia
Assinado por: CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA

' Horario de amamentagao das 15h-17h.
> Horario de amamentagdo das 09h-10h e das 16h-17h.
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