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Proposta n.° JF 27/2021

Abertura de procedimento concursal comum para a contratagdo de um
técnico superior com contrato de trabalho por tempo indeterminado

Considerando a necessidade da contfratacdo de técnico superior com contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o reforgco do planeamento da comunicagdo interna e
externa, a gestdo de conteldos de paginas eletronicas e de redes sociais, a produgdo de
materiais de divulgacdo e outros produtos institucionais, o planeamento e gestdo de
eventos, a coordenacdo dos Orcamentos Participativos da autarquia, a gestdo da
Universidade Sénior e responsabilidade pela Protegdo de Dados.

Considerando a Proposta n.° JF 187/2020, de 10 de dezembro, em que a Junta de Freguesia
da de Agualva e Mira Sintra aprovou a alteragdo ao Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia, que j& contempla o lugar que se pretende agora contratar.

Considerando que o aumento de despesa com pessoal decorrente do presente
procedimento concursal resulta do reforgo e reajuste dos recursos humanos necessarios
para garantir o cumprimento das novas competéncias transferidas para a Junta de
Freguesia, no @mbito dos contratos interadministrativos celebrados.

Considerando as competéncias definidas na alinea e) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, ao abrigo do enquadramento legal acima referido:

1. A abertura de procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta para
categoria/carreira de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
puUblico a constituir por confrato de frabalho em fungcdes publicas, por tempo
indeterminado;

2. Aprovar os termos do aviso do procedimento concursal em anexo.

Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia
Assinado por: CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA
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Abertura de procedimento concursal comum para a contratacdo de um
Técnico superior com contrato de trabalho por tempo indeterminado

Deliberagdo: Aprovada

@ Reprovada

Unanimidade IXl Maioria

[]
[]

Votos a favor Votos contra Abstengdes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro )( Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio Secretdrio Secretdrio
Dé&maso Martinho )( Dé&maso Martinho D&maso Martinho
Tesoureiro X Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal >< 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogal x 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal X 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira X Victor Ferreira Victor Ferreira
Total ! | Total U Total (]

Aprovada em minuta, na reuni@o de 2021.02.18, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.” 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Caédigo de Procedimento Administrativo.
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Termos do Aviso do Procedimento Concursal

Procedimento concursal para a contratagGo de um técnico superior com contrato
de trabalho por tempo indeterminado

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 08 de abril, torna -
se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 18 de fevereiro de 2021, se
encontra aberto um procedimento concursal comum tendentes ao recrutamento para
ocupagdo de um posto de frabalho, na modalidade de contfrato de frabalho por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

2. De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdio-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcées Publicas (INA) no d@mbito
do procedimento prévio de recrutamento de ftrabalhadores em situacdo de
requalificacdo”.

3. Local de trabalho: Circunscrigdo territorial da Freguesia da Agualva e Mira Sintra.

4. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
até ao termo do prazo de entrega da candidatura.

5. Os recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; Tendo em conta os principios de racionalizagdo,
eficiéncia e a economia de custos que devem presidir a atividade autdrquica, no caso
de impossibilidade de ocupacdo de posto de trabalho, foi autorizado o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°, e alinea
d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, & n.° 2 do artigo 64.°
da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6. A publicitagdo dos resultados obtidos € efetuada atfravés de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica www.jf-agualvamirasintra.pf.

7. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
meétodo seguinte através de correio eletrénico.

8. Os candidatos excluidos serdo notificados para a readlizagdo da audiéncia dos
interessados através de correio eletrénico.

9. As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selegcdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo dos métodos, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

10.Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido num dos metodos
de selecdo uma nota inferior a 9,50 valores, ndo Ihes sendo aplicado o meétodo seguinte.
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11.A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apdés homologagcdo da Junta de
Freguesia & afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e
disponibilizada na pdgina eletrénica www.jf-agualvamirasintra.pt.

12.A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos a cada uma das categorias
profissionais pode ser objeto de homologagdo distinta por parte da Junta de Freguesia.

13. Formalizac@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso
proprio, disponivel na Junta de Freguesia e na pagina elefrénica www.jf-
agualvamirasintra.pt.

14.As candidaturas podem ser entregues, na Junta de Freguesia no hordrio: das 09:00 as
16:30 horas, remetidas pelo comreio com aviso de recegdo para Junta de Freguesia de
Agualva e Mira Sintra, Rua Anténio Nunes Sequeira, 16B, 2735-054 Agualva-Cacém, ou
enviadas por correio eletronico para ana.almeida@jf-agualvamirasinfra.pt, devendo ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

14.1. Se aplicavel, documento comprovativo da tfitularidade de vinculo de emprego
pUblico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja
fitular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo
remuneratdria correspondente & remuneracdo auferida e do érgdo ou servigo onde
o candidato exerce fungoes;

14.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissGo a concurso
(fotocdpia do documento de identificagdo, certificado de registo criminal,
declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico
exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatéria);

14.3. Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

14.4. Apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagcdo
pessoal, habilitacdes literdrias, qualificacdes profissionais (formagdo profissional,
estdgios praticados e tfrabalhos efetuados) e experiéncia em dreas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formacao profissional frequentada, e da avaliagdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo;

14.5. Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

15.0s elementos que se propdem para integrar o Juri do Procedimento sao os seguintes:

15.1. Efetivos: Carlos Casimiro — Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;
Susana Salvador - Técnica Superior da Junta de Freguesia; Helena Cardoso - Vogal
da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

15.2. Suplentes: Cristina Mesquita - Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra;
Jodo Castanho - Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sinfra.

16. Caraterizacdo do posto de trabalho, para além dos conteddos funcionais legalmente
previstos, incluem designadamente:

16.1. Execucdo de funcdes técnicas no dmbito do planeamento da comunicag¢do interna
e externa.

16.2. Gestdo de conteudos de paginas eletronicas e de redes sociais.
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16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.
16.9.
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Produgcdo de matericis de divulgagdo e outros produtos institucionais;
acompanhamento do impacto da comunicacdo nos diferentes publicos-alvo.

Gestao da Universidade Sénior, nomeadamente:
« Exercer tarefas de atendimento de alunos e professores da Universidade Sénior;
» Exercer tarefas de apoio & atividade docente;

« Organizar e manter atualizados os processos relativos a alunos, professores e aulas
da Universidade Sénior;

« Medidas de conservacdo das instalagdes, do material e dos equipamentos afetos a
este servico;

« Preparar, apoiar e secretariar reunides;

« Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessdarios ao funcionamento da Universidade Sénior;

« Assegurar o tratamento da informagdo entre a Universidade Sénior e os restantes
servicos da Junta de Freguesia.

Encarregado de Protecdo de Dados.

Planeamento e gest@o de eventos (provas desportivas, eventos culturais, saude,
programas seniores, entre outros).

Contacto com a comunicacdo social e elaboracdo mensal de Newsletters digitais e
Newsletters trimestrais.

Coordenac¢do de projetos de inser¢do social de jovens em risco (Projeto Escolhas).
Coordenacdo do Orcamento Participativo da autarguia.

17. Perfil Pretendido:

170
17.2.
17:3.

17.4.

Capacidade de comunicagdo.
Iniciativa e autonomia.
Capacidade de trabalho em equipa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

18. Posicionamento remuneratdrio: 2.9 posicdo remuneratoéria, nivel 15 a que corresponde a
remuneragdo base de €1.205,08 euros.

19. Habilitagbes literdrias: Licenciatura em Comunicagdo Aplicada: Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade.

20. Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

20.1.
20.2.

20.3.
20.4.

20.5:
20.6.
20.7.
20.8.

O previsto no artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Experiéncia e formagdo nas dreas da caraterizagdo do posto de trabalho definidas
no ponto 16.

Dominio da lingua inglesa e espanhola, falada e escrita.

Experiéncia comprovada de 3 anos em organizacdo e gestdo de eventos culturais,
desportivos, terceira idade e cidadania.

Experiéncia comprovada de 3 anos em gestdio de Redes Sociais.
Experiéncia e formagdo na drea de Encarregado de Protegdo de Dados.
Experiéncia e formagcdo em Marketing.

Formacdo em organizacdo de eventos.
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20.9. Formagdo em gestdo de Orcamentos participativos.
20.10. Formagdo em Contratagdo Publica.

21.Método de Selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os
seguintes:

21.1. Avaliagdo curricular, com uma ponderacdo de 30% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até das centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

21.1.1. A habilitag@o académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

21.1.2. A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias referidas para o exercicio da funcao;

21.1.3. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

21.2. Prova de conhecimentos especificos, de realizagcdo individual, com a duracd@o
maxima de trinta (30) minutos, e uma ponderacdo de 30% na valoracdo final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até &s centésimas.

21.2.1. A prova de conhecimentos avaliard os conhecimentos especificos relativos aos
conteudos funcionais referidos no ponto 16.

21.3. Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de quinze (15) minutos, e
uma ponderagdo de 40% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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