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Proposlo n.o JF 147 /2020

Aberturo de procedimento concursol comum poro o controtogdo de um ossistente
operocionol, de um ossistente t6cnico e de um t6cnico superior com controto de

trobolho por tempo indeterminodo

Considerondo que o Junto de Freguesio sempre entendeu ndo limitor os ospirogOes
profissionois dos seus funcion6rios, desde que o seu funcionomento odequodo ndo sejo
compromeiido.

Considerondo o oposentogdo do ossistente operocionol Emidio Monuel dos Sonfos de
Corvolho, com efeitos oo dio 30 de setembro de 2020.

Considerondo o rescisdo do confroto celebrodo com o Junto de Freguesio, efetuodo
uniloterolmente pelo ossistente t6cnico Cotio Sofio Moniz Brovo Gn1o, com efeitos oo dio OZ

de outubro de 2020.

Considerondo o pedido de mobilidode do t6cnico superior Ano Roque/ lopes Grogo
Fernondes de Melct.

Considerondo o necessidode de monter o copocidode de intervengdo do espogo p0blico,
decorrente do Auto de tronsfer6ncio de compet6ncios do municipio de Sintro poro o
Freguesio de Aguolvo e Miro Sinlro.

Considerondo o oumento significotivo dos pedidos de opoio sociol, decorrentes dos efeitos
sociois provocodos pelo pondemio Covid-19.

Considerondo por isso ser imperofivo o controtogdo de um ossistente operocionol, de um
ossistente t6cnico e de um t6cnico superior com controto de trobolho por lempo
indeterminodo, de modo o suprir os foltos existentes.

Considerondo que o Quodro de Pessool do Junto de Freguesio, depois do olteroEdo
oprovodo no Assembleio de Freguesio de 1B de dezembro de 2019, jd contemplo os lugores
que se pretendem ogoro controtor.

Considerondo que do procedimento concursol que ogoro se inicio ndo resulto oumento de
despeso com pessool umo vez que esto ossociodo o oposeniog0o e mobilidodes ocimo
referidos.

Considerondo os compet6ncios definidos no olineo e) ortigo l9.o do Lei n.o 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, oo obrigo do enquodromento legolocimo referido:
l. A oberturo de procedimento concursol comum, com visto oo preenchimento de um

posto de trobolho previsto e n6o ocupodo no mopo de pessool do Junto poro
cotegorio/correiro de Assistente Operocionol, no modolidode de relogdo juridico de
emprego p0blico o constituir por controto de trobolho em funE6es pfblicos por tempo
indeterminodo;

2. A oberturo de procedimento concursol comum, com visfo oo preenchimento de um
posto de trobolho previsto e ndo ocupodo no mopo de pessool do Junto poro
cotegorio/correiro de Assistente Tecnico, no modolidode de relogdo jurrdico de emprego
p0blico o constituir por controto de trobolho em fung6es p0blicos por tempo
indelerminodo;
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3. A oberturo de procedimento concursol comum, com visto oo preenchimento de um

posto de trobolho previsto e ndo ocupodo no mopo de pessool do Junto poro

cotegorio/correiro de T5cnico Superior, no modolidode de reloqdo juridico de emprego
pfblico o constituir por controto de trobolho em fungOes p0blicos por tempo
indeterminodo;

4. Aprovor os termos do oviso do procedimento concursolem onexo.

AguolvoCoc6m,06 de outubro de 2O2O

XF\
Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia

Assinado por: CARLO5 MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA
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Proposlo n.o JF 147/2020

Aberturo de procedimento concursol comum poro q controtogdo de um ossistente
operocionol, de um ossistente t6cnico e de um t6cnico superior com controto de
trobolho por tempo indeterminodo

T
T

Votos o fovor

Presidente
Codos Cosimiro X

Secretorio
Ddmoso Mqrtinho X

Tesoureiro
Jodo Cosionho X

l.o Vogol
Heleno Cordoso Y

2." Vogol
Cristino Mesquito {

3." Vogol
Ricordo Vorondos X

4.o Vogol
Victor Feneiro X

Tolol +

Deliberogdo: Aprovodo

Unonimidode

Votos confro

Presidente
Corlos Cosimiro

Secrei6rio
Ddmoso Mortinho

Tesoureiro
Jodo Costonho

l.o Vogol
Heleno Cordoso

2.o Vogol
Cristino Mesquito

3." Vogol
Ricordo Vorondos

4.'Vogol
Victor Feneiro

Tolol o

Reprovodo

Moiorio

Absteng6es

Presidenle
Cqrlos Cosimiro

Secretorio
Ddmoso Mortinho

Tesoureiro
Jodo Costonho

1." Vogol
Heleno Cordoso

2.o Vogol
Cristino Mesquito

3.o Vogol
Ricordo Vorqndos

4.o Vogol
Victor Feneiro

Totol b

x
x

Aprovodo em minuto, no reuniOo de 2020.10.08, poro efeitos
e n.o 4 do ortigo 57 .", do Lei n.o 7 5/2013, de I 2 de setembro,
Codigo de Procedimento Administrotivo.

do disposlo nos termos do n.o 3
e n.o 4 e n.o 5 do ortigo 34.' do

O Presidente:

O Secretorio:

O Tesoureiro:

O l.'Vogol:

O 2." Vogol:

O 3." Vogof : \SssSNs R<

-\<r-e.---{--r*l* .
O 4.'Vogol:
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l.

Termos do Aviso do Procedimento Concursol

Procedimento concursol poro o conlrqlqgdo de um ossislenle operocionql, de um

ossislenle l6cnico e de um l6cnico superior com conlrolo de trobolho por tempo
indelerminodo

Procedimento concursol poro o controtogdo de um ossistente operocionol, de um
ossistente t6cnico e de um t6cnico superior com controto de trobolho por tempo
indeterminodo.

r.r. Nos termos do n.o 2 do ortigo 33.'do Lei Gerol do Trobolho em Fung6es P0blicos.
oprovodo pelo ortigo 2.o do Lei n.o 3512014, de 20 de junho, e do ortigo 19.' do
Portorio n." 83-A/2009, de 22 de joneiro. olterodo pelo Portorio n.o I 45 -A/2011, de 08
de obril, torno -se p0blico que, por deliberogdo do Junto de Freguesio de 13 de
outubro de 2020, se encontro oberto um procedimento concursol comum tendentes
oo recrutomento poro ocupogdo de tr6s postos de trobolho, no modolidode de
controto de trobolho por tempo indeterminodo, pelo prozo de l0 dios 0teis o contor
do doto do publicogdo do presente oviso no Di1rio do Repfblico.

1.2. De ocordo com solugdo interpretotivo uniforme do DireEdo-Gerol dos Autorquios
Locois, de l5 de moio de 2014. devidomente homologodo pelo Senhor Secretorio de
Estodo do Administrogdo Locol, em l5 de julho de 2014, "As outorquios locois ndo
t6m de consultor o DireEdo-Gerol do Quolificogdo dos Trobolhodores em Fung6es
P0blicos (lNA) no ombito do procedimento previo de recrulomento de trobolhodores
em siiuoqdo de requolificogdo".

DisposiE6es comuns:

2.1. Locolde trobolho: Circunscrigdo tenitorioldo Freguesio do Aguolvo e Miro Sintro.

2.2. Requisitos de odmissdo: Podem condidotor-se todos os individuos que sotisfogom,
cumulotivomente, os requisitos previstos no ortigo l7.o do Lei n.o 35/2014, de 20 de
junho, ot6 oo termo do prozo de entrego do condidoturo.

2.3. Os recrutomentos iniciom-se de entre trobolhodores com relogdo juridico de
emprego p0blico por tempo indeterminodo; Tendo em conto os princfpios de
rocionolizogdo, eficiOncio e o economio de custos que devem presidir o otividode
outdrquico. no coso de impossibilidode de ocupoEOo de posto de trobolho, foi
outorizodo o recrutomento de trobolhodores com vinculo de emprego p0blico o
termo ou sem vinculo de emprego p0blico previomente estobelecido, conforme o
disposto no n." 4 do ortigo 30.o, e olfneo d) do n.o I do ortigo 37.o do onexo d Lei n.o

3512014, de 20 de junho, e n.o 2 do ortigo 64." do Lei n.o 82-8/2014, de 3l de
dezembro.

2.4. A publicitogdo dos resultodos obtidos 6 efetuodo otrov6s de listo, ordenodo
olfobeticomente, disponibilizodo no pdgino eletronico www.if-oguolvomirosintro.pt.

2.s. Os condidotos oprovodos em codo m6lodo sdo convocodos poro o reolizogdo do
m6todo seguinte oirov6s de correio eletronico.

2.6. Os condidotos exclufdos serdo notificodos poro o reolizogdo do oudi€ncio dos
interessodos otrov6s de correio eletronico.

2.
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2.7. As otos do J0ri. onde constom os pordmetros de ovolioEOo e respetivo ponderogdo
de codo um dos metodos de selegdo o utilizor, o grelho clossificotivo e os sistemos
de volorogOo dos m6todos, serdo focultodos oos condidotos sempre que solicitodos.

z.a. Serdo excluldos do procedimento os condidotos que tenhom obtido num dos
m6todos de selegdo umo noto inferior o 9,50 volores, ndo lhes sendo oplicodo o
m6todo seguinte.

2.9. A listo unitdrio de ordenogdo finol dos condidotos, opos homologogdo do Junto de
Freguesio 6 ofixodo em locol visivel e priblico dos instologdes do Junto de Freguesio
e disponibilizodo no pdgino eletronico wwwif-oguolvomirosintro.pt.

2.10. A listo unitdrio de ordenogdo finol dos condidotos o codo umo dos cotegorios
profissionois pode ser objeto de homologogdo distinto por porte do Junto de
Freguesio.

2.rr. Formolizogdo dos condidoturos: As condidoturos deverdo ser formolizodos em
impresso pr6prio, disponfvel no Junto de Freguesio e no p6gino eletr6nico www.if-
og uolv omiro sinfro.pt.

z.tz. As condidoturos podem ser entregues, no Junio de Freguesio no hororio: dos 09:00 ds

l6:30 horos, remetidos pelo correio com oviso de recegdo poro Junto de Freguesio
de Aguolvo e Miro Sintro, Ruo Antonio Nunes Sequeiro, 168, 2735-054 Aguolvo-
Coc6m, ou enviodos por correio eletr6nico poro ono.olmeido@jf-
oguolvomirosintro.pl, devendo ser ocomponhodos dos seguintes documentos:

z.rz.r. Se oplic6vel. documento comprovotivo do tituloridode de vinculo de emprego
p0blico por tempo indeterminodo, bem como do correiro e cotegorio de que
sejo titulor, do otividode que executo, do posto de trobolho que ocupo, do
posigdo remunerotorio correspondente d remunerogdo ouferido e do orgdo ou
serviqo onde o condidoto exerce fung6es;

z.tz.2. Docvmentos comprovotivos do posse dos requisitos de odmissdo o concurso
(fotoc6pio do documento de identificoqdo. certificodo de registo criminol,
declorogdo do proprio que comprove o posse do robustez flsico e do perfil
psiquico exigidos poro o exercicio de fung6es p0blicos e comprovotivo do
cumprimento dos leis de vocinogdo obrigot6rio);

z.rz.:. Foioc6pio do certificodo comprovotivo do hobilitogdo ocod6mico e
profissionol ou outro documento id6neo, legolmente reconhecido poro o
efeito;

z.tz.t. Apresentogdo de Curriculum Vitae detolhodo. do quol deve constor:
identificogdo pessool, hobilitog6es literorios, quolificog6es profissionois
(formoEdo profissionol, estdgios proticodos e trobolhos efetuodos) e
experiOncio em oreos funcionois especlficos, principois otividodes
desenvolvidos e em que periodos, bem como documentos comprovotivos do
formogOo profissionol frequentodo. e do ovoliogdo de desempenho obtido no
periodo relevonte poro o suo ponderogdo;

z.rz.s. Os condidotos com deficiOncio de grou de incopocidode iguol ou superior o
507o, deverdo opresenior documento comprovotivo do mesmo.

z.rs. Os elementos que se prop6em poro integror o J0ri do Procedimento sdo os seguintes:

z.rs.r. Efetivos: Codos Cosimiro - Presidente do Junto de Freguesio de Aguolvo e Miro
Sintro; Ano Leitdo - T6cnico Superior do Junto de Freguesio; Roguel Melo -

T6cnico Superior do Junto de Freguesio de Aguolvo e Miro Sintro.
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2.13.2. Suplentes: Heleno Cordoso - Vogol do Junto de Freguesio de Aguolvo e Miro
Sintro; Vicfor Feneiro - Vogol do Junto de Freguesio de Aguolvo e Miro Sintro.

s. Controtogdo de um ossistente operocionol:

3.r. Coroterizogdo do posto de trobolho, poro ol6m dos conte0dos funcionois
legolmente previstos, de nolurezo executivo, de coroter monuol ou mecdnico,
enquodrodos em diretivos gerois bem definidos e com grous de complexidode
vori6veis; Execug6o de torefos de opoio elementores, indispensoveis oo
funcionomento dos 6rgdos e servieos podendo comportor esforgo fisico, incluindo
especificomente experiOncio e conhecimento em:

3.r.r. ExecuEdo e reporogdo de colgodos;

3.1.2. Execugdo e reporogdo de equipomentos p0blicos;

3.r.3. Experi6ncio no 6reo de construgdo civil, como pedreiro, lodrilhodor e servente.

3.r.4. ConduEdo de vioturos e operogdo de mdquinos;

g.t.s. Recolho de residuos urbonos, monos, verdes ou entulho deoositodo em redor
de Ecopontos ou no espoqo p0blico, com o posterior deposito em locol
definido poro o efeito.

3.2. Posicionomento remunerot6rio: 4.o posigdo remunerot6rio e 4.o nivel remunerotorio. o
que corresponde o remunerogdo bose de €645,07 euros.

3.3. Hobilitog6es literdrios: Escoloridode obrigot6rio de ocordo com o idode.

3.3.r. Nos termos do olineo i) do n.'3 do ortigo 19.'do Portorio n." B3-A/2009, de 22
de joneiro. olterodo pelo Portorio n.o 145 -A12011, de 5 de obril, e de ocordo
com o n." 2 do ortigo 34." do Lei Gerol do Trobolho em FunE6es P0blicos, 6
posslvel o condidoturo de quem, ndo sendo titulor do hobilitogdo exigido.
considere dispor do experiOncio profissionol necessorio e suficiente poro o
substituigdo doquelo hobiliiogdo.

s.a. Constituem fotores preferenciois, de verificogdo cumulotivo:

e.a. t. O previsio no ortigo 4B.o do Lei n.o 3512014, de 20 de junho;

3.4.2. A comprovodo experiOncio profissionol no exercicio efetivo dos funqOes
descritos no ponio 3.1 ;

:.a.s. O conhecimento do reolidode do Freguesio onde desempenhord os fung6es.

s.s. M6todo de Selegdo: Aos condidotos que estejom o cumprir ou o executor o
otribuiEdo, competdncio ou otividode, corocterizodoros do posto de trobolho em
couso, bem como oo recrutomento de condidotos colocodos em situogdo de
requolificoqdo que, imediotomente ontes, tenhom desempenhodo oquelo
otribuiEdo, compet6ncio ou otividode, os m6todos de selegdo o oplicor sdo, exceto
quondo ofostodos, por escrito, os seguintes:

3.s.1. Avoliogdo curriculor, com umo ponderogdo de 30% no volorogdo finol,
expresso numo escolo de O o 20 volores. com volorogdo ot6 ds cent6simos,
sendo o clossificogdo obtido otrov6s do m6dio oritm6tico ponderodo dos
clossificog6es dos elementos o ovolior, onde sdo considerodos os que
ossumem moior relevdncio poro o posto de trobolho o ocupor,
nomeodomente os seguintes:

3.s.l.l.A formogdo profissionol. considerondo-se os dreos de formogdo e
operfeigoomento profissionol relocionodos com os exigOncios e os
compet6ncios referidos poro o exercicio do fungdo;
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s.s.r.z.A experiOncio profissionol com incid6ncio sobre o execugdo de
otividodes ocimo coroterizodos e inerentes oo posto de trobolho e o grou
de complexidode dos mesmos.

3.s.2. Provo protico de conhecimentos especificos. de reolizogdo individuol, com o
durogdo mdximo de trinto (30) minutos. e umo ponderogdo de 30% no
volorogdo finol, sendo odotodo o escolo de 0 o 20 volores, considerondo-se o
volorogdo ot6 os cent6simos.

3.s.2.1.A provo pr6tico ovolioro os conhecimentos especificos relotivos oos

conieOdos funcionois referidos no ponto 3.1.

3.5.3. Entrevisto profissionol de selegdo, com o durogdo moximo de vinte (20)

minutos, e umo ponderogdo de 40% no voloroqdo finol, sendo ovoliodo
segundo os niveis clossificotivos de Elevodo, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, oos quois correspondem. respetivomente, os clossificog6es de 20,

l6,12,8 e 4 volores.

ControtoEdo de um ossistente t6cnico:

4.1. Coroterizoqdo do posto de trobolho, poro ol6m dos conte0dos funcionois
legolmente previstos, incluem designodomente:

Servigo odministrotivo e otendimento oo p0blico, que se enquodrom em diretivos
gerois do Junto de Freguesio, designodomente de expediente. orquivo, secretorio,
otendimento dos cidoddos, otendimento telefonico, emissdo de otesiodos e

declorogoes. otuolizoEdo do recenseomento eleitorol, outenticogdo de
documentos, registo e licengos de confdeos, tesourorio. orquivo e gestdo de vioturos.

4.2. Posicionomento remunerotorio: 1." posigdo remunerot6rio e 5.o nivel remunerotorio. o
que corresponde o remunerogOo bose de €593,13 euros.

4.3. Hobilitogdes liier6rios: l2.o ono ou equiporodo. podendo ser odmiiidos condidoios
detentores de formogdo ou experiGncio profissionol substitutivo doquele grou

hobitocionol.

4.4. Constituem fotores preferenciois, de verificoqdo cumulotivo:

4.4.1. O previsto no ortigo 4B.o do Lei n.o 3512014, de 20 de junho;

4.4.2. A comprovodo experiOncio profissionol no exercfcio efetivo dos fungOes

descritos no ponto 4.1;

4.4.3. O conhecimento do reolidode odministrotivo do Freguesio onde
desempenhoro os fungOes.

4.s. M6todo de SelegOo: Aos condidotos que estejom o cumprir ou o executor o
otribuigdo, compet6ncio ou otividode, corocterizodoros do posto de trobolho em

couso, oem como oo recrutomenlo de condidotos colocodos em situogdo de
requolificogdo que, imediotomente ontes, tenhom desempenhodo oquelo
otribuig6o, compet6ncio ou otividode, os m6todos de selegdo o oplicor sdo, exceto
quondo ofosiodos, por escrito, os seguintes:

4.5.1. Avoliogdo curriculor, com umo ponderogdo de 30% no voloroqdo finol,

expresso numo escolo de O o 20 volores, com volorogdo ot6 os cent6simos,
sendo o clossificogdo obtido otrov6s do m6dio oritm6tico ponderodo dos

clossificog6es dos elementos o ovolior, onde sdo considerodos os que

ossumem moior relevdncio poro o posto de trobolho o ocupor,
nomeodomente os seguintes:
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4.5.1.1.A hobilitogdo ocod6mico ou nivel de quolificogOo certificodo pelos

entidodes competentes;

4.s.r.2.A formogdo profissionol, considerondo-se os 6reos de formogdo e
operfeigoomento profissionol relocionodos com os exig6ncios e os
compet6ncios referidos poro o exercicio do fungdo;

+.s.r.g.A experiOncio profissionol com inciddncio sobre o execugdo de
otividodes inerentes oo posto de trobolho e o grou de complexidode dos
mesmos.

4.s.2. Provo de conhecimentos especificos, de reolizogdo individuol, com o durogdo
mdximo de vinte (20) minutos, e umo ponderogOo de 30% no volorogdo finol.
sendo odotodo o escolo de 0 o 20 volores. considerondo-se o voloroEdo ot6 ds
cent6simos.

4.s.2.i.A provo de conhecimentos ovoliord os conhecimentos especificos
relotivos oos conte0dos funcionois referidos no ponto 4.1.

4.s.3. Entrevisto profissionol de selegdo, com o durogdo moximo de vinte (20)

minutos, e umo ponderogdo de 40% no volorogdo finol, sendo ovoliodo
segundo os niveis clossificotivos de Elevodo, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, oos quois correspondem, respetivomente, os clossificogdes de 20,
16,12,8 e 4 volores.

s. Controtogdo de um t6cnico superior:

s.r. CoroterizoEdo do posto de trobolho, poro ol6m dos conteridos funcionois
legolmente previstos, incluem designodomente:

5.r.r. Gorontir. ot6 finol do vig6ncio do controto, o execuqdo de todos os otividodes
e objetivos controtuolizodos com o Instituto de Emprego e Formogdo
Profissionol, no dmbito do GIP - Gobinete de Insergdo Profissionol;

5.l.t.l.Execugdo dos otividodes e objetivos controtuolizodos; Atender os
desempregodos sinolizodos pelo Servigo de Emprego; Cumprir todos os
procedimentos odministrotivos e tecnicos institufdos pelo Servigo de
Emprego poro o desenvolvimento dos otividodes; Asseguror o
confidenciolidode dos dodos pessoois dos desempregodos o que tenho
ocesso poro o desenvolvimento dos otividodes, incorrendo em
procedimento criminol o suo ndo observdncio; Asseguror, no
desenvolvimento dos otividodes, o rigor t6cnico dos intervenqOes; Envior
oo Servigo de Emprego, no finol de codo trimestre, o Relotorio de
Atividodes; Prestor todos os informog6es solicitodos pelo serviqo de
emprego relotivos d otividode desenvolvido.

s.r.r.2.Ag6es de opoio d procuro otivo de emprego e desenvolvimento do
otitude empreendedoro; CoptoEdo e divulgogdo de ofertos de emprego
e opoio o colocogdo; DivulgogOo de medidos de opoio oo emprego,
formoEOo profissionol e empreendedorismo e opoio oo encominhomento
de condidotos; DivulgogOo de progromos comunitorios que promovom o
mobilidode no emprego e no formoqdo profissionol no espogo europeu;
Encominhomento poro og6es promotoros do desenvolvimento de
competOncios de empregobilidode e criogdo do proprio emprego;
Apoio o inscriqdo online dos condidotos o emprego; Ag6es previstos no
eixo I - Emprego, formoqdo e quolificoqdo do Progromo de Controtos
Locois de Desenvolvimenio Sociol - CLDS+; Informogdo sobre o conteOdo
e obrong6ncio de olguns servigos e opoios em mot6rio de segurongo
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sociol; Outros otividodes considerodos necessorios, pelos servigos de
emprego, poro opoio d insergdo profissionol dos desempregodos.

s.r.r.3.Gestdo conjunto do Gobinete de Insergdo Profissionol; Dinomizoq0o de
oqOes de formogdo de "t6cnicos de procuro de emprego" poro jovens e
odultos desempregodos; Acomponhomento e opoio o pessoos com
necessidodes especiois; Divulgogdo junto dos entidodes empregodoros
de medidos de opoio d controtogdo, estdgios profissionois e opoio o
futuros empreendedores; Agdes de informogOo coletivo no ombito dos
interveng6es do Modelo de Acomponhomento Personolizodo poro o
Emprego, do Gorontio Jovem e do ocomponhomento peri6dico de
condidotos desempregodos.

s.i.2. Apoio oo N0cleo de Agdo Sociol do Junto de Freguesio:

Apoior tecnicomente o Pelouro de Agdo Sociol, Formogdo e Emprego, So0de,
Educogdo; Sugerir e porticipor no eloborogdo de projetos de dmbito sociol que
promovom og6es sociois no Freguesio; Apoior nos projetos de coriz sociol em
que o Freguesio se encontre integrodo; Promover o empoderomento do
populogdo que solicito otendimento sociol; Fomentor o trobolho em rede;
Porticipor no dinomizogdo dos progromos equocionodos pelo Pelouro de Aqdo
Sociol; Porticipogdo nos reuni6es do n0cleo de ogOo sociol. de modo o sugerir

e porticipor no eloborogdo de projetos de ombito sociol que promovom og6es
sociois no Freguesio.

Posicionomenio remunerot6rio: 2.o posigdo remunerotorio, nivel l5 o que
corresponde o remunerogdo bose de €1.205,08 euros.

Hobilitog6es liter6rios: Licencioturo ou superior em AEdo Sociol.

Constituem fotores preferenciois. de verificoqdo cumulotivo:

5.4.r. O previsto no ortigo 4B.o do Lein.o 3512014, de20 de junho;

s.4.2. A comprovodo experiOncio profissionol no exercicio efetivo dos fungOes

descritos no ponto 5.1;

s.4.3. O conhecimento do reolidode sociol do Freguesio onde desempenhord os

fung6es.

5.s. M6todo de Selegdo: Aos condidotos que estejom o cumprir ou q executor o
otribuigdo, compet6ncio ou otividode, corocterizodoros do posto de trobolho em
couso, bem como oo recrutomento de condidotos colocodos em situoEdo de
requolificogdo que, imediotomente ontes, tenhom desempenhodo oquelo
otribuiEdo. compet6ncio ou otividode, os m6todos de selegdo o oplicor sdo, exceto
quondo ofostodos, por escrito, os seguintes:

5.5.1. AvolioEOo curriculor, com umo ponderogdo de 30% no volorogdo finol,

expresso numo escolo de O o 20 volores, com volorogdo ot6 ds cent6simos,
sendo o clossificogdo obtido otrov6s do m6dio oritm6tico ponderodo dos
clossificog6es dos elementos o ovolior, onde sdo considerodos os que
ossumem moior relevdncio poro o posto de trobolho o ocupor,
nomeodomente os seguintes:

s.s.t.t.A hobilitoEdo ocod6mico ou nivel de quolificoEdo certificodo pelos

entidodes competentes;
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5.5.1.2.A formogdo profissionol. considerondo-se os 6reos de formogdo e
operfeigoomento profissionol relocionodos com os exig6ncios e os

compet6ncios referidos poro o exercfcio do fungdo;

s.s.1.3. A experiOncio profissionol com inciddncio sobre o execugdo de otividodes
inerentes oo posto de trobolho e o grou de complexidode dos mesmos.

s.s.2. Provo de conhecimentos especificos, de reolizog0o individuol, com o durogdo
m6ximo de trinto (30) minutos, e umo ponderoEdo de 30% no volorogdo finol,
sendo odotodo o escolo de 0 o 20 volores, considerondo-se o volorog0o ot6 ds

cent6simos.

s.s.2.1. A provo de conhecimentos ovoliord os conhecimentos especfficos
relotivos oos conte0dos funcionois referidos no ponto 5.1.

5.s.3. Entrevisto profissionol de selegdo, com o duroqdo moximo de vinte (20)

minutos, e umo ponderogdo de 40% no volorogdo finol, sendo ovoliodo
segundo os nlveis clossificotivos de Elevodo, Bom, Suficiente, Reduzido e
lnsuficiente, oos quois correspondem, respetivomente, os clossificog6es de 20,
l6,12,Be4volores.
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