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Proposta n.° JF 135/2020

Homologac¢do do procedimento concursal para a contratagcdo de
dois assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo incerto

Considerando a proposta n.° JF 66/2020, de 02 de abril, que aprovou a Abertura de
procedimento concursal comum para a contratacdo de dois assistentes operacionais com
contrato de trabalho por tempo incerto.

Considerando a ata n.° AO 04/2020, onde o juri do procedimento procedeu & ordenacdo
final de todos os candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo aplicados para a
contratacdo dos dois assistentes operacionais, previstos no aviso de abertura do
procedimento concursal n.° 7533/2020, publicado na 2.° série do Didrio da Republica, de 8
de maio de 2020:

e Apoio ao NUcleo do Espacgo PUblico

1.°  Antdénio Fernando Loures Guerreiro Damdsio 18,80

2.° Diogo Rafael Marques Ribeiro 14,20

e Apoio a Agdo Social

1.° Goncalo Dimas Menddo 20,00
2.° Ana Paula Marques Oliveira 17,84
3.° Edgar Xavier Gomes da Rocha Tiburcio Ferreira 17,44
4.° Maria de Fafima Morais da Costa Lima Rodrigues 16,28
5. Amélia Ribeiro Meque 15,40
6.° Joana Teresa Gaio Branco 14,42
7.° Maria de Jesus Oliveira Mendes Souza 14,30
8. Stephanie Lorelei Lauret de Figueiredo Chaves 13,74
9.° Maria Jodo de Barros Vieitas da Silva Sousa 13,48
10.° Vanessa Carolina Ferreira Pinto Pedro 10,92

Considerando que se procedeu a publicacdo da lista unitdria de ordenacdo final e &
audiéncia de interessados, nos fermos do disposto no artigo 121.° do Coddigo do
Procedimento Administrativo.

Considerando a prevaléncia da avaliacdo dos candidatos sobre a existéncia de vinculo de
emprego publico.

Considerando que os postos de trabalho vagos a recrutar se encontram orcamentados, nos
termos da proposta n.° JF 183/2019, de 05 de dezembro, e consequente aprovacdo pela
Assembleia de Freguesia na sua sessdo ordindria de 18 de dezembro de 2019.

Considerando o cumprimento do definido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Considerando o previsto no n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de é de abril.

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501 1/3



N\~

.;;
]
j JUNTA DE FREGUESIA

Considerando as competéncias definidas na alinea e) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referido, proponho que se
delibere:

1. Homologar a proposta de ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal
comum para a contratagcdo de dois assistentes operacionais, nos termos referidos na Ata
n.° AO 04/2020 - Relatério Final, que se junta em anexo e se considera parte infegrante da
presente proposta, correspondente ao procedimento concursal aberto na sequéncia da
proposta n.° 66/2020, de 02 de abiril.

2. A contratacdo dos candidatos melhor classificados para cada uma das fungoes
definidas no procedimento concursal comum para a contratagdo de dois assistentes
operacionais, Anténio Fernando Loures Guerreiro Damdsio € Gongalo Dimas Mendd&o, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo incerto.

AgualvaCacém, 09 de setembro de 2020

Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia

Assinado por: CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA
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Homologacdo do procedimento concursal para a contratagcdo de dois assistentes
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operacionais com contrato de frabalho por tempo incerto

Deliberagdo: Aprovada

Reprovada l:|

Unanimidade Maioria D
Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio Secretdrio Secretdrio
Damaso Martinho X Da&maso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro X Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogadl 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita X Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas x Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal X 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira Victor Ferreira Victor Ferreira
-
Total S Total ) Total O

Aprovada em minuta, na reunido de 2020.09.17, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do

Codigo de Procedimento Administrativo.
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Tabela Remuneratéria Unica

Atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23 de margo
Base remuneratéria para a Administragdo Publica em 2020: 645,07 €

Niveis remuneratorios

Montante pecuniario (euros)

Valor atual do montante pecuniario

(euros)
1 RMMG* (consumida) (consumida)
2 RMMG (consumida) (consumida)
3 RMMG (consumida) (consumida)
4 635,07 € (consumida pela BRAP**)
5 683,13 € 693,13 €
6 738,05 € 740,26 €
7 789,54 € 791,91 €
8 837,60 € 840,11 €
9 892,53 € 895,21 €
10 944,02 € 946,85 €
1" 995,51 € 998,50 €
12 1.047,00 € 1.050,14 €
13 1.098,50 € 1.101,80 €
14 1.149,99 € 1.153,44 €
15 1.201,48 € 1.205,08 €
16 1.252,97 € 1.256,73 €
17 1.304,46 € 1.308,37 €
18 1.355,96 € 1.360,03 €
19 1.407,45 € 1.411,67 €
20 1.458,94 € 1.463,32 €
21 1.510,43 € 1.514,96 €
22 1.561,92 € 1.566,61 €
23 1.613,42 € 1.618,26 €
24 1.664,91 € 1.669,90 €
25 1.716,40 € 1.721,55 €
26 1.767,89 € 1.773,19€
27 1.819,38 € 1.824,84 €
28 1.870,88 € 1.876,49 €
29 1.922,37 € 1.928,14 €
30 1.973,86 € 1.979,78 €
31 2.025,35€ 2.03143€
32 2.076,84 € 2.083,07 €
33 2.128,34 € 213473 €
34 217983 € 2.186,37 €
35 223132 € 2.238,01€
36 2.282,81€ 2.289,66 €
37 2.334,30 € 2.341,30€
38 2.385,80 € 2.392,96 €
39 243729 € 2.444 60 €

1,5%
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Niveis remuneratodrios

Montante pecuniario (euros)

Valor atual do montante pecuniario

(euros)
40 248878 € 2.496,25 €
41 2.540,27 € 2.547,89 €
42 2.591,76 € 2.599,54 €
43 2.643,26 € 2.651,19€
44 2.694,75 € 2.702,83 €
45 2.746,24 € 2.754,48 €
46 279773 € 2.806,12 €
47 2.849,22 € 2.857,77 €
48 2.900,72 € 2.909,42 €
49 2.952,21 € 2.961,07 €
50 3.003,70 € 3.012,71 €
51 3.055,19 € 3.064,36 €
52 3.106,68 € 3.116,00 €
53 3.158,18 € 3.167,65€
54 3.209,67 € 3.219,30 €
55 3.261,16 € 3.270,94 €
56 3.312,65€ 3.322,59 €
57 3.364,14 € 3.374,23 €
58 3.415,64 € 3.42589 €
59 346713 € 347753 €
60 3.518,62 € 3.529,18 €
61 3.570,11 € 3.580,82 €
62 3.621,60 € 3.632,46 €
63 3.673,10€ 3.684,12 €
64 3.724,59 € 3.735,76 €
65 3.776,08 € 3.787,41€
66 3.827,57 € 3.839,05€
67 3.879,06 € 3.890,70 €
68 3.930,56 € 3.942,35€
69 3.982,05€ 3.994,00 €
70 4.033,54 € 4.045,64 €
4l 4.085,03 € 4.097,29 €
72 4.136,52 € 4.148,93 €
73 4.188,02 € 4.200,58 €
74 4.239,51 € 4.252,23 €
75 4.291,00 € 4.303,87 €
76 4.342,49 € 4.355,52 €
7 4.393,98 € 440716 €
78 444548 € 4.458,82 €
79 4.496,97 € 4.510,46 €
80 4.548,46 € 4.562,11 €
81 4.599,95 € 461375 €
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SUMARIO

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria

de assistente operacional

TEXTO

Aviso n.° 13992/2020

Sumario: Celebracio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na

carreira/categoria de assistente operacional.

Celebragio de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na

Carreira/Categoria de Assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
1233/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16 de 23 de janeiro de 2020, publicitado na
BEP - Bolsa de Emprego Publico, através do Codigo de Oferta OE202001/0950 (Ref.* B: Cantoneiros
de limpeza), e de harmonia com a deliberagdo da Junta de Freguesia tomada em reunido realizada no
dia 13 de agosto de 2020, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional - posicionado na 4.* posi¢do
remuneratoria da categoria, nivel 4 da tabela remuneratoria Unica ((euro) 645,07), com inicio de

fungdes a 17 de agosto de 2020:

Ref.* B: Cantoneiros de limpeza



Maria Teresa Nuncio Correia Gregorio
17 de agosto de 2020. - A Presidente da Junta, Celestina Neves.
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Proposta n.° JF 66/2020

Abertura de procedimento concursal comum para a confratagdo de dois
assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo incerto

Considerando a Proposta n.° JF 157/2018, de 27 de setembro, em que a Junta de Freguesia
de Agualva e Mira Sintra aprovou a celebragdo de um contrato interadministrativo de
colaboracdo entre o municipio de Sintra, os servigos municipalizados de Sintra e a Freguesia
de Agualva e Mira Sintra para a limpeza publica e recolha de residuos, que veio também a
ser aprovado pela Assembleia de Freguesia da Unido de Freguesias de Agualva e Mira Sinfra
no dia 28 de setembro de 2018.

Considerando que, nos termos do contrato interadministrativo de colaborag¢do, a Junta de
Freguesia recebe o valor anual de €28.000,00 (vinte e oito mil euros), correspondente ao
valor para a contratagdo de dois assistentes operacionais.

Considerando que o Presidente da Camara Municipal de Sintra, Dr. Basilio Horta, anunciou o
reforco do apoio fornecido, de modo a permitir a contratagdo de mais um assistente
operacional.

Considerando que j&@ ndo existe reserva de recrutamento decorrente do anterior concurso
procedimento concursal comum para a contratac@o de dois assistentes operacionais com
contrato de trabalho por tempo incerto, uma vez que O funciondrio ainda existente
manifestou a sua indisponibilidade para ocupar o lugar.

Considerando que a funciondria Maria Madalena Rufas Fadista Ferreira informou ter
solicitado & Caixa Geral de Aposentagdes solicitou a sua aposentagdo, sendo previsivel que
venha em breve terminar as suas fungdes na Junta de Freguesia, pelo que € necessario a
contratacdo de um novo funciondrio para as funcdes que ainda desempenha,
preferencialmente antes que a aposenta¢do ocorra.

Considerando a Proposta n.° JF 155/2018, de 5 de dezembro, em que a Junta de Freguesia
da de Agualva e Mira Sinfra aprovou a alteracdo ao Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia, que ja contempla os lugares que se pretendem agora contratar.

Considerando que o aumento de despesa com pessoal, decorrente da contratacdo de um
dos assistentes operacionais previstos & equilibrado com o reforgo da transferéncia
financeira anual efetuada pelo municipio, no ambito do contrato interadministrativo
celebrado e com a aposentacdo da funciondria acima referida.

Considerando por isso ser imperativa a abertura de procedimento concursal comum para a
contfratacdo de dois assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo incerto.
Considerando as competéncias definidas na alinea e) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, ao abrigo do enquadramento legal acima referido:

1. A abertura de procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de dois
postos de frabalho previstos e nd&o ocupados no mapa de pessoal da Junta para
categoria/carreira de Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a consfituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
incerto;

2. Aprovar os termos do aviso do procedimento concursal em anexo.

AgualvaCacém, 30 de margo de 2020
o

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 168, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
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Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia

1

2



Proposta n.° JF 66/2020

Abertura de procedimento concursal comum para a contratacdo de dois
assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo incerto

/

)

DeliberagGo: Aprovada
Unanimidade B] Maioria
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E Reprovada D
[]

Votos a favor Votos contra Abstencoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro )< Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio ) Secretario Secretdrio
Déamaso Martinho X Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
JoGo Castanho )< Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso >< Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita >< Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas )( Ricardo Varandas Ricardo Varandas
i *
| 4.° Vogal ; 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira \ Victor Ferreira Victor Ferreira
Total ;\ Total O Total ©

Aprovodo em minuta, na reunido de 2020.04.02, para efeitos do dispos’ro nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Caodigo de Procedamenfo Administrativo.
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Termos do Aviso do Procedimento Concursal

Procedimento concursal para a contratagdo de
dois assistentes operacionais com contrato de trabalho por tempo incerto

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de é de abril, torna-
se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia datada de 22 de novembro de
2018, se enconfra aberto um procedimento concursal comum tendente Qo
recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo incerto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacd@o do presente aviso no Didrio da Republica.

2. De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracd@o Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo™”.

3. Local de trabalho: Circunscricdo territorial da Freguesia da Agualva e Mira Sintra.

4. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
até ao termo do prazo de entrega da candidatura.

5. Os recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo incerto; Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e
a economia de custos que devem presidir  atividade autdrquica, no caso de
impossibiidade de ocupacdo de posto de trabalho, foi autorizado o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do arfigo 30.°, e alinea
d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do artigo 64.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6. A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica www.jf-agualvamirasintra.pt.

7. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte através de correio eletronico.

8. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados através de email

9. As atas do JUri, onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo dos métodos, serdo divulgados na pdgina eletronica e facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

10. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido num dos métodos
de selecdo uma nota inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

11. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagcdo da Junta de
Freguesia, é publicada na 2.° serie do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
pUblico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na pdgina eletrénica
www.[f-agualvamirasintra.pt.
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12. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos a cada uma das categorias
profissionais pode ser objeto de homologagdo distinta por parte da Junta de Freguesia.

13. Formalizag&o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso
proprio, disponivel na Junta de Freguesia e na pdagina eletrénica  www.jf-
agualvamirasintra.pt.

13.1. A candidatura pode ser apresentada em suporte de papel ou suporte digital;

13.2. As candidaturas podem ser enfregues, na Junta de Freguesia no hordrio: das 09:00
as 16:30 horas ou remetidas pelo correio com aviso de rececdo para Junta de
Freguesia de Agualva e Mira Sinfra, Rua Antonio Nunes Sequeira, 16B, 2735-054
Agualva-Cacém, ou enviadas por cormeio eletrénico para ana.almeida@jf-
agualvamirasintra.pt;

13.3. Deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

13.3.1.8e aplicavel, documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atfividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da
posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida e do érgdo ou
servico onde o candidato exerce funcoes;

13.3.2.0ocumentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso
(fotocdpia do documento de identificacdo, certificado de registo criminal,
declaragcdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de funcdes publicas e comprovativo do
cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria);

13.3.3.Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitacdo académica e
profissional ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;

13.3.4.Apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, do qual
deve constar: identificacdo pessoal, habilitagcdes literdrias, qualificacdes
profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em dreas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formacdo
profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderacdo;

13.3.5.0s candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a
60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

14. Os elementos que se propdem para integrar o JUri do Procedimento sdo os seguintes:

14.1. Efetivos: Carlos Casimiro — Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra; Miguel Arayjo — Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra; Susana Salvador - Técnica Superior da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra;

14.2. Suplentes: Ana LeitGo - Técnica Superior da Junta de Freguesia; Helena Cardoso -
Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

15. Caraterizagcdo do posto de trabalho, para além dos conteldos funcionais legalmente
previstos, de natureza executiva, de carater manual ou mecdanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érg&os e servicos
podendo comportar esforgo fisico, incluindo especificamente experiéncia e
conhecimento em:

15.1. Apoio ao Nucleo de Espaco Publico:
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15.1.1. Recolha de residuos urbanos, monos, verdes ou entulho depositado em redor
de Ecopontos ou no espago publico, colocagdo em viatura ligeira de caixa
aberta ou em contentores, com o posterior depdsito em local definido para o
efeito, podendo incluir a condugdo da viatura ligeira de caixa aberta.

15.1.2. Identificacd@o de locais com deposicdo de residuos no espago publico.

15.1.3. Acdes de sensibilizacdo e identificagdo de autores dos depdsitos de residuos,
em colaboracdo com as autoridades policiais.

15.2. Apoio & Acdo Social:
15.2.1. Atendimento aos utentes da A¢do Social da Junta de Freguesia.
15.2.2. Rececdo, arrumacdo e distribuicdo de produtos alimentares e outros.
15.2.3. Limpeza das instalagdes da Junta de Freguesia.

Posicionamento remuneratério: 4.° posicdo remuneratéria e 4.° nivel remuneratdrio, a
que corresponde a remuneragdo base de € 645,07 euros.

Habilitacdes literdrias: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

17.1. Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, e de acordocomon.°2
do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, & possivel a
candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
experiéncia profissional necessdaria e suficiente para a substituicdo daqguela
habilitagdo.

Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

18.1. O previsto no artigo 48.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

18.2. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das funcoes descritas no
ponto 15;

18.3. O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhard as fungoes.

Método de Selecdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como ao recrutamento de candidatos colocados em situagcdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito,
os seguintes:

19.1. Avaliac@o curricular, com uma ponderacdo de 30% na valoracdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até das centésimas, sendo a
classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

19.1.1.A  formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e
aperfeicoamento  profissional  relacionadas com  as exigéncias e as
competéncias referidas para o exercicio da funcdo;

19.1.2.A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
acima caraterizadas e inerentes ao posto de tfrabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

19.2. Prova prdtica de conhecimentos especificos, de realizacdo individual, com a
duracdo méxima de trinta (30) minutos, € uma ponderacdo de 30% na valoragcdo
final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas.

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146129 | EMAIL gerol@jf-oguolvomirosinTrc.pT | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501

3/4



4

JUNTA DE FREGUESIA

_agualva
mira sinfra

19.2.1.A prova prdtica avaliard os conhecimentos especificos relativos aos conteldos
funcionais referidos no ponto 15.

19.3. Entrevista profissional de selec&o, com a duracdo mdéxima de vinte (20) minutos, e
uma ponderacdo de 40% na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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