
Proposlo n.o JF 116/2020

Continuidode do prestogdo de servigos de segurongo e higiene no trqbolho e
Servigos de sotide ocuPocionol

Considerondo o disposto nos n0meros 2 e 3 do ortigo 2Bl.'do Lei n.o 712009, de 12 de

fevereiro, "O empregodor deve osseguror oos frobo/hodores condigdes de seguron9o e

sodde em fodos os ospefos relocionados corn o trobolho, oplicando os medidos necessdrios

tendo em confo principios gerois de prevenEdo" e oindo que "No oplicogdo dos medidos

de prevengdo, o empregodor deve mobilizor os meios necessdrios, nomeodomenfe nos

dominios do prevengdo f6cnico, do formogdo, informogdo e consulfo dos frobalhodores e

de servigos odequodos, internos ou externos d empreso".

Considerondo o proposto n.o JF l0/2016, de l2 de joneiro, que oprovou o odjudicogdo por

mois dois onos do prestogdo de servigos de segurongo e higiene no trobolho e ServiEo de

so0de ocupocionol d empreso "Cenfrolmed - Sorjde, Higiene e Segurongo, Ldo-".

Considerondo o quolidode dos servigos prestodos duronte o vigOncio do controto tOm

levodo d renovogao do controto por prozos sucessivos de dois onos, nos termos definidos no

ponto 12do controto celebrodo.

Considerondo que o foturo opresentodo pelo empreso Centrolmed - Sotlde, Higiene e

Segurongo, Ldo. que se junto em onexo e se considero porte integronte do presente

proposto, moniem os volores de refer6ncio por trobolhodor controtuolmenie definidos.

Atento oos considerondos e oo enquodromento legol ocimo referido, proponho que se

delibere rotificor o continuidode dos servigos prestodos pelo empreso "Centrolmed - Soude,

Higiene e Segurongo, Ldo.", correspondente oo prolongomento do controfo por dois onos,

pelo volor onuol de €l .421.12 (mil quotrocentos e vinte e um euros e doze c6ntimos), o que

ocresce o IVA ds toxos legois oplicdveis.

AguolvoCoc6m,2T de julho de 2020

XrF \
Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia

Assinado por: CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIR0 PEREIRA
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Proposlo n.o JF 116/2020

Continuidode do prestogdo de Servigos de segurongo e higiene no
ServiEos de soOde ocupocionol

Deliberogdo: Aprovodo

Unonimidode
K
E

trobolho e

T
T

Volos o fovor

Presidente
Corlos Cosimiro \

Secretorio
D0moso Mortinho X

Tesoureiro
Jooo Costonho X

l.o Vogol
Helenq Cqrdoso X

2." Vogol
Cristino Mesquito /,

3.o Vogol
Ricordo Vorondos {

4." Vogol
Victor Feneiro X

Iotol ?

Votos conlro

Presidente
Corlos Cqsimiro

Secretorio
Ddmoso Mortinho

Tesoureiro
JoOo Costonho

l.o Vogol
Heleno Cordoso

2." Vogol
Cristino Mesquito

3.'Vogol
Ricordo Vorondos

4.o Vogol
Victor Feneiro

Totol o

Reprovodo

Moiorio

Absteng6es

Presidente
Corlos Cosimiro

Secret6rio
DOmqso Mortinho

Tesoureiro
Jodo Coslonho

1." Vogol
Helenq Cordoso

2.'Vogol
Cristino Mesquito

3." Vogol
Ricordo Vorondos

4." Vogol
Victor Feneiro

Iolol D

Aprovodo em minuto, no reuniOo de 2019.07.30, poro efeitos
e n.o 4 do ortigo 57.o, do Lei n.o 75/2013, de l2 de setembro,
Codigo de Procedimento Administrotivo.

do disooslo nos termos do n.o 3
e n.o 4 e n.o 6 do ortigo 34.' do

O Presidente:

O Secretorio:

O Tesoureiro:

O l.'Vogol:

O 2.o Vogol:

O 3." Vogol:

O 4.o Vogol:

RUAANToNIONUNESSEQUEtRA,i6s,273s-054ncunLvncncEMlAVENrDATrMoRLoRosAE,t0.LOJA14,273s-sg3ncuelvncecEu
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Capital Social 100.000,00 Euos Registada Cons Reg Com Lisboa NIPC 503 881 597

C6DIGO REPRESENTAIITf, SUPERVISOR DATA DO IMCIO DO CONTRATO WGENCIADO CONTRATO
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Dois anos

CONTRATO
'1. O 1' Contraente comprometcse a prestar ao 20 Contraente, ou ao su repr*ntanle, 6 serui(ps rsfsridc rc
verso do presente Contrato, que deste hzem parte integEnte e, que aqui s dao por intsgnlmsnte €produzidos.
2. Os referidos serviqos se€o prestados nas instalagoes do 1'Contraente, nos temos de$ritos.
3. A direcAao dos servigos a prestar pelo 1'Conlraente este a cargo do M6dico com espscialidado em medicina

,lho e/ou do T6cnico Superior de Seguranqa e Higiene.
.. ,leira prestaQeo anual, sere paga, aquando da outorga do presente Cont€to. A Segunda pre$aqeo
ai,ua, e subsequentes, serao pagas atraves de SDD (Sislema de Oebiio Directo). Em m$ de incumprimento
por parte da Segunda Outorgante, a Primeira, poderd suspender os seryigos contratados, ate integral regu-
la(izagao.
4.'1. Ouando o nrmerc de consuttas mgl€s etectuadas br supsrior ao nimeo de funcioneric psisto na Cl6usula
20, os mesmos serao factu€dos aquando da sua inclusao na Ela€o d€ tEbalhadoB €y'il estab+l€cimentc.
4.2, Quaisquer outros serviQos de Sa0de, Seguranqa e Higiene nao prwistos na Clausula 20, dwarao s€r
solicitados e suportados pelo 20 Contraente.
5. O pagamento da 2' prestaqao anual e post€rior, sere feito de acordo com as condi969s adoptadas para a
1" prestagao anual.
6. A 2" pr€$agao anual e posteriores poderao ser actualizadas com a variagao dos indi@s de inflagao anual-
mente publicados pelo l.N.E.
7. O 2' Contraente compromete-se a permitir aos Tecnicos de Seguranqa e Higiene no trabalho do 1" con-
traente o livre acesso aos seus locais de trabalho, o conlacto com todas as suas eslruturas empresariais e
o conhecimento detalhado de todos os processos de fabrico e composigao quimie das varias substancias
eventualmente utilizadas no reterido pr@e$o.
8. O 2. Contraente lacultare ao 1" Conaaenle, no p@o m6ximo de trinta dias (contados da data de celebra9ao
do presente Contrato) uma listagem com a identificageo completa de todos os ttabalhadores beneficiarios do
presente Contrato, assim como dos estabeleimentos onde esles exercem as respec{ivas actividades laborais.
9, O 2'Contraente compronete-se a comunicar ao 1o Contraente: admisao de nwc trabalhadores; ausencias
por doenga superiores a trinta dias ou acidentes de tEbalho; aquisigao de ndos equipmentG: 4Jera9ao
dos postos de trabalho; as datas e horerios em que este poderd pr@eder a mar€9ao de Consuttas M6di€s,
Avaliagao de Riscos e Formaqeo no prazo de noventa dias contad6 da celebragao do pr@nts Contnto, e
seguintes anuidades. E da aesponsabilidade do 2' Contraente, prestar toda e qualquer intormagao relacionadas
com meios de contactos, estabelecimentos e Seguranga, Higiene e SaUd€ noTrabalho dos seus t€balhadores,
no prazo de 30 dias a contar da sua verifica9eo.
10, A marcagao de Consultas M6dicas, Avaliageo de Riscos e Formageo 6 da tnica e sxclusiE responsabili.
dade do 2" Contraente.

m-

I 1. O incumprimento do disposto no numero anterior liberta o 1o Contraente de qualquer responsabilidade peta
wentual nao realiza€o daquels Consultas M6dicas, Avaliagao de Ri$os e Formagao.
12. O presnte ContEto € celebEdo pelo p@o de dois anos, renovavel por igual periodo, salvo se quatque.
d* partes o denunciar atBvds de carta registada, €xpedida com a antecedencia minima de noventa dias em
relaqeo d data do respectivo voncimento.
13. As partes acordam desdo ja que, de ora em diante, a prestagao de servigos de Saude, Seguranga e Higiene
reg€r-seA pelas clausulas constantes do presonte Contrato
14. Apenas pod€rao usuftuir das condigoes prwistas no presente Contrato, os trabalhadores que constem, da
respecliva relaqao anexa de iBbalhadores e de qualquer estabelrcimento, as quais deverao ser actualizadas
no pBzo de seis dias Uteis, sempre que ocorB alguma alteraqao.
15. Esle Contrato 6 leito em duplicado, fimndo o original na posse do 1" Contraente e o duplicado na posse do
2o ContEente, declarando este pan todos os efeilos que, tomou conhecimento inlegral do todas as Cldusulas,
Particulares e G€rais, que compoem esl€ Contrato.
16. Todos os anexos a este mntrato taem parl€ int€grant€ dq mesmo para todos os efeitos legais.
'17. Para qualquer asunto respsitante a inbrprehgao e cumprimento do presenie Contrato serd competente o
Tribunal da Comarm de Usboa, sm expEss rendncia das partes a qualquer outro.
18. As comuni€g6es referidas no presente Contrato presumem-se vdlidas e elicues se efectuadas para as
moradas nele indi€das ou posteriormente comunicadas a outra parte, em papel ou outro suporte duradouro,
ficando o 1'Contraente je aubrizado a comuni€r com o 2' Contraente qualquer assunto relacionado com o
mesmo por via pGtal, teletone, til, carta, sms e correio electr6nico.
19. Os dados destinam-se a ser pr@esados intormati€mente. Ao seu titular 6 gaEntido o direito de aces-
so, rectiti@Cao, alteEgao ou eliminagao sempre que para isso contacte por escrito o responsevel do ficheiro
CentElmed. S€ pretender que os dados nao sjam tacultados a ter@iros e/ou receber outras propostas com-
erciaisasinaleaqui. E
Os dados pessoais fornecidos pelo utilizador no ambito d6sta prestaQeo de seryieos serao pr@essados nos
termos legal e regularmente prwistos.
O tratamento dos dados pesoais podem consistir em licheiros de texto, imagens fotogreficas, de video ou
audio e, quaisquer outEs iniormaq6es e suport€s que possam ser usados para identiticar os clientes, de acordo
com o tipo de clientes, de acordo com o tipo de seruigos solicitados.
O Cliente autoriza que os seus dados possam ser partilhados com outras empresas do mesmo grupo empre-
srial da empresa pfestadora de servigos para iniciativas de criz comeQcial levadas a cabo por estas no ambito
do seu oblecto comercial, desde que isso nao implique a transferencia dos dados pessoais dos clientes para
terceiros eslranhos ao Grupo.
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NUMERO DE ESTABELECIMENTOS
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S/ Total

IYA ' "hfs"n Midicos)

1yL;1.: 7o (outos seru)

TOTAL

@NDIQOES DE PAGAMENTO DE CADA PRESTAQAO ANUAL

Forma

Pagamento(s) de

de pagamento

Obs.

Dos ServiQos a Prestar no Ambito do Presente Contrato e por vontade do cliente, exclui-se da Prestageo de

referentesaoArtigog8"daLei 10212009 de l0deSetembro,nomeadamente:b)n c)n a)n e)n g)n
Servigos

Pelo 1" CONTRAENTE

mrl'l
no Trabalho as alineas



CLAUSULAS GERAIS

Prestaqlo de servigos de Medicina do Tlabalho
l. De acordo com a legislagio em vigor e com vista e promogeo e vigilincia tla safde dos

trabalhadores, o l" Cootraente obriga-se, A organizagEo e manutengAo dos s€rvigos de medicina

do trabalho da responsabilidade do 2o Contraente, assegurando as horas mddicas previstas na

Lei, procedendo para tal a:

a. Exames de admissAo, antes do inicio da prestag6o de trabalho ou se a urg€ncia da admis-
sdo o justificar, nos I 5 dias seguintes;

b. Exames peri6dicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50

anos, e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;
c. Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais

de babalho que poss.nn ter repercussao nociva na safde do habalhador, bem como no

caso de regresso ao habalho depois de uma aus€ncia superior a 30 dias por motivo de

doenQa ou acidente de trabalho;
d. Fomecer toda a informagao considerada necessiria d correcta avaliagAo dos riscos para a

Saride dos Trabalhadores.
2, Avaliagdo dos trabalhadores 6 realizada atravds de exame clinico, onde serdo identificados os

potenciais riscos a que o trabalhador se enconka exposto na sua fungao;
3. Identificados os riscos a que eventualmente esteja exposto, serdo efectuados exames mmple-
mentares de diagn6stico que complementem o parecer clinico, nomeadamente: recolha de sedi-

mento urin6rio ou rastreio de colesterol e glic6mia, electocardiograma, rastreio oftalmol6gico,
audiograma ou provas de fungio respirat6ria.
4. Outros exames poderao ser solicitados pelo Mddico do Trabalho ou de acordo com a lei, os

quais sereo totalmente suportados pela empresa contralante e cabendo ao 2o Contaente promover

a sua realizaQao.
5. A realizaglo de microradiografia e actualizagSo e do esquana de vacinagio em vig&tcia em

Ponugal Continental e Arquipdlagos d da exlusiva responsabilidade dos benefici6rios.
6. A ndo compar€ncia do tabalhador d consulta marcada implica necessariamente a su realiza-

96o nas clinicas do l" Conhaente.
a. O 2'Contrrente fica obrigado a comunicr ao 1" Contraente com pelo menos 48h de

anteced€ncia a impossibilidade da rcalizzgdo da consulta m6dica previamente
marcada.

b. O incumprimento do disposto no nimero mterior implica o pagamento do valor cor-
respondente a 50o% do prego estipulado para cada trabalhador.

c. Exames de admissio solicitados pelo 2'Contraente, assim como exames ocasionais no

dmbito da Medicina do Trabalho, ser6o efectuados na clinica do l'Contraeate.
7. Opg0es em servigos de saride que poderdo beneficiar:

a. Opgflo I
Prestagio de servigos de medicina do trabalho nas clinicas do 1o Contraente;

b. Opgilo 3
Prestageo de servigos de medicina do tabalho a realiTat nos estabelecim€ntos
do 2o Contsaente, sendo para tal necessdrio a e{st€ncia de um gabinete m6dico
adequado..

c. Opglo 4
Prestacao de seruigos de medicina do trabalho nas clinicas do l'Conffaente, mais a re-
alizagio de exames especificos, de acordo com a legislagfio em vigor: perfil psicol6gico,
despiste de iilcool e drogas; Estes exames nao estio contemplados na tabela de pregos,

sendo fachrrados mediante orgamento, ao tempo da execugio dos exames.
d. Opgeo4A

PrestagAo de servigos de medicina do trabalho nas cllnicas do l' Contraente; mais
realizagdo de exames especificos de acordo com a legislagio em vigor: despiste de 6lcool
e despiste de drogas.

e. Opqlo4B
Prestacdo de swicos de medicina do trabalho nas clinicas do l'Contraente; mais reali-
zagdo de exames especificos de acordo com a legislagdo em vigor: perfil psicol6gico,
despiste de 6lcml e despiste de drogas.

f. Opgeo 5
Prestaaeo de seniQos de medicina do habalho a realizar em estabelecimentos do 1" Con-
traente.

g. Op96o 6
Consultas anuais relativas e prestagdo de servigos de medicina do trabalho na clinica sede

do lo Contraflte.
h. Opqlo6A

Consultas anuais relativas d prestageo de servigos de medicina do trabalho a realizar
perto dos estabelecimentos do 2" Contraente.

i. Opgiio 7
Prestagdo de sewigos de medicina do trabalho nas clinicas do l'Contraente; mais deslo-
cacdo do mddico do trabalho aos estabelecimentos do 2o Contaente.

j. Opgiio 7A
Pnstagao de servigos de medicina do trabalho a rcalizr perto dos estabeleimentos do
2'Contaentq mais a deslocac6o do mddico do trabalho aos estabelecimentos do 2'Contraente.

l. Opgflo 8
Consultas anuais relativas d prestagao de seruigos de medicina do trabalho na clfnica
sede do l" Contraente mais deslocagdo do M6dico aos estabelecimentos do 2'Con-
uaenre.

m. Opqiio 8A
Consultas muais relaiivas e prestageo de servigos de medicina do trabalho a rea\zar
perto dos estabelecimentos do 2o Contraente mais deslocagio do Mddico aos estabeleci-
mentos do 2o Contraente.

n. OpqSo 9
PrestaQdo de senigos de medicina do trabalho a realizar perto dos estabelecimentos do
2o Contraente.

o. Opgeo 10
Prestageo de seruigos de medicina do trabalho a realizar na Iocalidade mais pr6xima dos

estabelecimentos do 2o Contraente, dentro do mesmo Concelho.

Formaqio:

a. Opgno Fl
FomagAo de 7 horas no ambito da Gesteo da Seguranga, Higiene e Saride no Trabalho
para trabalhadores do Comdrcio.

b. Opqdo F2
Formaqdo de 7 horas no dmbito da Gestao da Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho
para trabalhadores da Indtstria.

c. Opgto Fl
Formagao de 7 horas no iliirbito da Gestlo da Seguranga, Higiene e Saride no Trabalho
para trabalhadores da Constru96o Civil.
As referidas fomag0es seo ministradas pelo l" Contaente de 2 em 2 anos, de modo
a promover reciclagem de informngEo ein SHST. A periodicidade da alinea mterior n6o
se aplica;
. Admissdo de novps rabalhdoreq
. Mudanga de posto de tsabalho ou de ffmfOqs;
. Introdugao de novos equipamoJos de trabalho ou alteragao dos existentes;
. Adopgao de uma nota tecnologa.
. Sempre que a Lei o exija.

d. O 2" Contraente fica obrigado a comunicar ao lo Contraente com pelo menos 48h de

anteced€ncia a impossibilidade da realizagdo da.aca6o de fomagdo.
e. O incumprimento do disposto.no nimero atrt€rior implica o pagamento do valor cor-

rocnonrlentr: a 50ol. do rrreco estinrtlado nara cada rahaihador.

Prestacio de servicos de Seguranqa e Hiqiene no Trabalho
l. Nos temos do arligo 98" da Lei'102/2fi)9 iIe l0 de Setemb-ro, o lo ContraeDt€ compromete-se
a prestar todos os seriiqos de. Segumga e Saude no Trabalho, contratados pelo 2' Contraente, e

releridos no respectivo nomativo legal.
O l' Contmente, ndo se responsabilizri por qualquer cotma. multa" admo€stageo ou qulquer outro
tipo de sangdo legal. pela ndo realiagdo de qualquq swlQo que nao tenha sido contraado pelo
20 Contraente.
i. O 2" Conr-aente, tendo em vista a promogeo da Seguranga e Safde dos Tmbalhadores, deve as-

seguru aos mesmos todas as condigdes de Segmga e Saride no local de u"balho e conexos. O
lo-Contaente Drestari ao 2o Contraente os seryicos contratados:

a- AvaliaiAo de fuscos da empresa por pane de tdcnicos certificados na erea da Seguranca e

Hisieni: no nabalho, obseriando'as fondiQdes estrutuais e funcionais ai existentes.
b. Viitorias adicionais, sempre que sejam solicitadas pelo 2' Contraente, a realizar mediante

orcamento.
c. De acordo com o precer do Tdcnico de Seguranga e Higiene apos a vistoria tdcnica, outos

serviqos poderdo ser aconselhados, os quis ser6o suportados pelo 2o Conraente e ca-
bendo a enhd,ade Datronal promover a sua realuaqao.

d. Medicdo e avaliaclo dos niveis de ruido laboral, mon6xido de carbono, lminincia, avalia-
cdo db ambiente tdrmico, vibracOes e qualidade do ar interior, quando detminado pelo
1" Contraente mediante valor a suportai pelo 2" Contraente, quahdo neo contempladb na
oocio do contrato.

e. Fbimaqdo e lnformageo tdcnica sobre medidas de prevengao relativas a instalagdes, equi-
nmentos e locais de nabalho.

i A medicdo dos niveis de ruido d efecruada consoante a legislagdo em vigor.
e. A sensibilizacdo de SHT serd efecruada aquando da vistoria do Tecnico de Segu-

ranca e Hieiene ds instalacdes do 2o Conftaente
h. O 2' Con6aente deve fomecer toda a informagdo considerada necessdria e correcta

avaliacdo dos riscos Dara a Segwanca e Saride dos Trabahadores.
3. Opcdo em servigos de Seguranga e Higiene que poderio beneficir:
Cori6rcio e Senicos:

a. OpS.eo H2A
Avattaqao oe
Caracterizagdo
Procedimentos

Riscos Anual ( medicdo de iluminagdo, tempemtura e humidade) +
de Acidentes de Trlbalho + Sensibilizacdo-de SHT = Anexo D.
de Emerg€ncia (PE) (at6 50m2)

b. Opcno H2B
Avatiacdo de Riscos Anual (medicdo de iluminaqdo, tempemtura e humidadel
- Caaiterizacdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizacdo SHT + Anexo D + Plano
Emerg€ncia lirtemo (PEI) ou Procedimentos de Emerg€nci'a (PE) (51 m2 a 100 m2)Emerg€ncia lirtemo (PEI) ou Procedimentos de Emerg€ncia 1PE) (51 m2 a 100 m2)

c. OpC6o H2C
Avaliacdo de Riscos Anual (mediQdo de iluminaqEo, temperatwa e humidade
+ Camdtsiacdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizacio SHT + Anexo D + PEI ou Pl
Avaliaqao de Riscos Anual (medrydo de llumrnaqeo, temperatura e humidade)
+ Caxaaterizacao de Acidentes de Trabalho + Sensibilizacio SHT i Anexo D + PEI ou PE
fl00 m2 a 750 m2)(100 m2 a 750 m2)
ODeeo H2D
Alaiiagio de fuscos Anual lmedigdo de ilminagao, temperatum e humidade) + Caracle
de Acidentes de Trabalho + Sensibiliacdo SIIT + Anexo D + PEI ou PE (> 750 m2)

e. Opq{o H3A
Avaliacdo de fuscos Anual (medicdo de iluminaqeo, temperatura e hmidade) +
Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizageo de SfIT+Anexo D + Medid0es
do Niveis de Ruido + Procedimentos de Emerg€ncia (PE) (ate 5Om2)

f. Opcio H3B
Avaliacdo de Riscos Anual {medicrio de iluminaclo, temDemtura e humidade)
+ CaraitenzaQlo de Acidentes de Trabdlho + Sensibilizaqeo SHT i Anexo D + Medic6ei
dos Niveis de Ruido + PEI ou PE (51 m2 a 100 m2)

e. Opqno H3C- Avaliacdo de Riscos Anual lmediqdo de ilminaqdo, temperatura e humidade)
1- CaracerizaQeo de Acidentes de Traballio + Sensibilizaeici SHT + Ahexo D * Mediq0es dos
Niveis de Ruido + PEI ou PE (100 m2 a750 m2)

h. Ope6o H3D
Avaliacdo de fuscos Anul tmedicdo de iluminacdo, temperahra e humidade)
+ Cmaterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo SHT +Anexo D + MediQdes
dos Niveis de Ruido + PEI ou PE (> 750 rn2)

i. ODcio H6A
Aialiaqdo de Riscos Anual por Modelo de Viahua + Cracterizagio de Acidentes de Tra-
balho i Sensibilizacdo de SHT + Anexo D + MedigOes do Niveis de Ruido + Procedi-
menlos de Emerg€ncia (PE)

i. Openo H6B- 
Avaliacdo de fuscos Anual por Modelo de Viatua de Risco Elevado + CracterizaQdo de
Acidentes de Trabalho + Sensibilizaaao de SHT + Anexo D + Medisdes do Niveis de
Ruido + Procedimentos de Emerg€ncia (PE)

l. Opgno H7
Avaliacdo de Riscos Anual por Tarefa: acompanhamento do t6cnico dwante um Drocesso
de trabalho tipo (duracAo mZxima de 4 horml + Caracterizaaao de Acidentes de Trabalho
+ Sensibilizaiao de SHT + Anexo D + Mediqoes do Niveis-de Ruido (quando aplic6vel)
+ Procedimedtos de Emere€ncia (PE)

Indristria:
a. Opcio E4A

Avaiiacdo de fuscos Anual tmedicdo de ilmiDacao. temDemtura e bumidade 
" 
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de cutrno) + CaracterizaaAo de Aiidentes de Trabalho + Sensibiliza€o de SIJT + A
+ Medig6es dos Niveis de Ruido + Procedimentos de Emerg6ncia @E) (at6 50m2,

b. Opc6o fl4B
Avaliacdo de Riscos Anual (medicdo de ilminagdo, temperatura e humrdade e rnonoxido
de cubrtrno) + Caractdzageo de Alidentes de Tmbalho + Sensibilizcdo de SHT + Anexo D
+ Medigdes dos Niveis de Ruido + Plano de Emerg€ncia Intemo (PEI) ou Procedimentos
de Emergencia (PE) (51m2 a 100 n2)

c. Omdo H4C
Aialiacao de Riscos Anual {medicdo de iluminaceo. temDsatura e hmidade e monoxido
de crbtlno) - Ctracterizcao de Alidentes de Trabalho + Sensibilizc5o de SHT + Anexo D
+ Medigdes dos Niveis de Ruido + (PEI) ou (PE) (100 M2 a750 in2)

d. Opqno H.tD
Avaliaqdo de Riscos Anual lmedigdo de iluminagdo. temfleratua, humidade e monoxido
decarbbno) + Caracterizacdo deAcidentes deTrabalho + $ensibilizacdo de SHT+Anexo D
+ Medigdes dos Niveis de Ruido + (PEI) ou (PE) (750 m2)

Conforto T€rmico:
a. Opcio H5

Avaliaqdo de Riscos Anurl t mediq'do de iluminaqdo, remperatua, humidade e Contbno
Tdmico) + Cafacterizaqdo de Acrdentes de Trabalho + Sensibilizagao de SHT r Anexo D
+ Medjg6es dos \iveis de Ruido + Planos de EmergBncia (PEI) ou Procedimentos de
Emers€ncia (PE)

ConstruQeo-Civil:
a. Opcfro H9'\

Aialiaqio de Rrscos Anual + CtracterizatAo de Acrdentes de Trabalho + SensibilizaQao
SHT + Elaboragdo de Procedimentos de Seguranga - Medigdes de Ruido

b. Oocio H9B
Avaiiagdo de Riscrrs Anual * Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + SensibilizagAo
SHT - Elaboragio de PIano de Seguranqa e Salde (PSS) + Mediqdes de Ruido

Agricultura:-a. Opcio H10A
Avaliacio de Rjscos {nrral tmedicdo de iluminacdo. tempcratura. humidade e medicdes
dos niveis de ruido quando aplicdvei.l + Caracterizaqdo d; Acide;tes de Trabalho + Sen-
sibilizagio de SFIT * Anexo D + Procedimentos de Emerg€ncia (PE)

b. Opq6o Hl0B
Avaliaqdo de Riscos Anual (mediqdo de iluminagdo, temperarura, humidade e medicdes
dos niveis de ruido quando aplicivel.l r Confono Tdrmicri + Cracterizagbo deAcideirtes
deTr_abalho - Sensibilizacdo de SHT + Anexo D i Procedimentos de Emerg€ncia (PE)

Relatdrio Lnico - Anexo D -
Elaboragio e envio para as entidades competentes do Anexo D (Relat6riq Anual da
acrrridade do Seruigo.le Scguranga e Saude no Trabalhol do Relarorio Unico pelo
1u Contraente. O rel'erido anexo s6 poder6 ser realizado ap6s envio obrieatorio belo
2o Contraente de informagdes impresiindiveis ao preenchiniento do mesm6, dentr6 do
prazo exrgloo por rer.

Obs.
O 2'Contraente dever6 mmter actualizado o endereco inscrito no Dresente contrato
como domicilio ou sede, devendo para o efeito comunicdr qualquer alteragdo de domicilio
contraturl mediante carta resistadh com NViso clc recepc.lonos-trinta dias subseouentes.


