JUNTA DE FREGUESIA

mira sintra

Proposta n.° JF 116/2020

Continuidade da prestacdo de servigos de seguranga e higiene no trabalho e
Servicos de saude ocupacional

Considerando o disposto nos nUmeros 2 e 3 do artigo 281.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, “O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca e
saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias
tendo em conta principios gerais de prevengdo” e ainda que “Na aplicacdo das medidas
de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios necessdrios, nomeadamente nos
dominios da preven¢do técnica, da formagdo, informagdo e consulta dos trabalhadores e
de servicos adequados, internos ou externos @ empresa’.

Considerando a proposta n.° JF 10/2016, de 12 de janeiro, que aprovou a adjudicagdo por
mais dois anos da prestacdo de servicos de seguranga e higiene no trabalho e Servico de
saude ocupacional & empresa “Centralmed - Saude, Higiene e Seguranga, Lda.”.

Considerando a qualidade dos servicos prestados durante a vigéncia do contrato tém
levado & renovacdo do contrato por prazos sucessivos de dois anos, nos termos definidos no
ponto 12 do contrato celebrado.

Considerando que a fatura apresentada pela empresa Cenfraimed - Saude, Higiene e
Seguranga, Lda. que se junta em anexo e se considera parte integrante da presente
proposta, mantem os valores de referéncia por trabalhador contratualmente definidos.

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referido, proponho que se
delibere rafificar a continuidade dos servicos prestados pela empresa “Centralmed - Saude,
Higiene e Seguranc¢a, Lda.", correspondente ao prolongamento do contrato por dois anos,
pelo valor anual de €1.421.12 (mil quatrocentos e vinte e um euros e doze céntimos), a que
acresce o IVA as taxas legais aplicaveis.

AgualvaCacém, 27 de julho de 2020

Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia
Assinado por: CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA
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Proposta n.° JF 116/2020

Continvidade da prestacdo de Servigos de seguranga e higiene no trabalho e
Servicos de saude ocupacional

JUNTA DE FREGUESIA

DeliberagGo: Aprovada

mira sintra

|X:| Reprovada

Unanimidade Maioria

[ ]
[]

Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro X Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio Secretdrio Secretdrio
Dé&maso Martinho X Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho >< Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso >< Helena Cardoso Helena Cardoso
2.°Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas )< Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira >< Victor Ferreira Victor Ferreira
Total +H | Total O| |Total ©
Aprovada em minuta, na reunido de 2019.07.30, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3

e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € n.° 4 e n.° é do artigo 34.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo.

O Presidente:

A Junta de Fre a

O Secretdrio:

O Tesoureiro:
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CONTRATO

1. O 1° Contraente compromete-se a prestar ao 2° Contraente, ou ao seu representante, os servigos referidos no
verso do presente Contrato, que deste fazem parte integrante e, que aqui se déo por integralmente reproduzidos.
2. Os referidos servigos serdo prestados nas instalagdes do 1° Contraente, nos termos descritos.
3. A direcgéo dos servicos a prestar pelo 1° Contraente esté a cargo do Médico com especialidade em medicina
alho e/ou do Técnico Superior de Seguranca e Higiene.

aeira prestagdo anual, serd paga, aquando da outorga do presente Contrato. A Segunda prestagéo
ahuc @ subsequentes, serdo pagas através de SDD (Sistema de Débito Directo). Em caso de incumprimento
por parte da Segunda Outorgante, a Primeira, podera suspender os servigos contratados, até integral regu-
larizag@o.
4.1. Quando o nimero de consultas médicas efectuadas for superior ao nimero de funcionérios previsto na Clausula
20, os mesmos serdo facturados aquando da sua inclusdo na relagao de trabalhadores e/ou estabe-lecimentos.
4.2. Quaisquer outros servicos de Saude, Seguranga e Higiene néo previstos na Clausula 20, deverédo ser
solicitados e suportados pelo 2° Contraente.
5. O pagamento da 2° prestagao anual e posterior, serd feito de acordo com as condigdes adoptadas para a
1% prestagéo anual.
6. A 2° prestagéo anual e posteriores poderéo ser actualizadas com a variagdo dos indices de inflagdo anual-
mente publicados pelo I.N.E.
7. O 2° Contraente compromete-se a permitir aos Técnicos de Seguranga e Higiene no trabalho do 1° Con-
traente o livre acesso aos seus locais de trabalho, o contacto com todas as suas estruturas empresariais e
o conhecimento detalhado de todos os processos de fabrico e composi¢éo quimica das vérias substancias
eventualmente utilizadas no referido processo.
8. O 2° Contraente facultard ao 1° Contraente, no prazo méaximo de trinta dias (contados da data de celebragdo
do presente Contrato) uma listagem com a identificagdo completa de todos os trabalhadores beneficiérios do
presente Contrato, assim como dos estabelecimentos onde estes exercem as respectivas actividades laborais.
9. O 2° Contraente compromete-se a comunicar ao 1° Contraente: admiss&o de novos trabalhadores; auséncias
por doenca superiores a trinta dias ou acidentes de trabalho; aquisicdo de novos equipamentos; alteragao
dos postos de trabalho; as datas e horarios em que este podera proceder & marcagdo de Consultas Médicas,
Avaliagdo de Riscos e Formagéo no prazo de noventa dias contados da celebragao do presente Contrato, e
seguintes anuidades. E da responsabilidade do 2° Contraente, prestar toda e qualguer informagao relacionadas
com meios de contactos, estabelecimentos e Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho dos seus trabalhadores,
no prazo de 30 dias a contar da sua verificacéo.
10. A marcagéo de Consultas Médicas, Avaliagdo de Riscos e Formagéo € da unica e exclusiva responsabili-
dade do 2° Contraente.

11. O incumprimento do disposto no numero anterior liberta o 1° Contraente de qualquer responsabilidade pela
eventual ndo realizacdo daquelas Consultas Médicas, Avaliagdo de Riscos e Formagao.

12. O presente Contrato é celebrado pelo prazo de dois anos, renovével por igual periodo, salvo se qualquer
das partes o denunciar através de carta registada, expedida com a antecedéncia minima de noventa dias em
relagdo a data do respectivo vencimento.

13. As partes acordam desde ja que, de ora em diante, a prestacéo de servicos de Saude, Seguranga e Higiene
reger-se-a pelas clausulas constantes do presente Contrato

14. Apenas poderdo usufruir das condigGes previstas no presente Contrato, os trabalhadores que constem, da
respectiva relagéo anexa de trabalhadores e de qualquer estabelecimento, as quais deverdo ser actualizadas
no prazo de seis dias Uteis, sempre que ocorra alguma alteragéo.

15. Este Contrato ¢ feito em duplicado, ficando o original na posse do 1° Contraente e o duplicado na posse do
2° Contraente, declarando este para todos os efeitos que, tomou conhecimento integral de todas as Cldusulas,
Particulares e Gerais, que compoem este Contrato.

16. Todos os anexos a este contrato fazem parte integrante do mesmo para todos os efeitos legais.

17. Para qualquer assunto respeitante a interpretagéo e cumprimento do presente Contrato serd competente o
Tribunal da Comarca de Lisboa, com expressa rentincia das partes a qualquer outro.

18. As comunicagdes referidas no presente Contrato presumem-se validas e eficazes se efectuadas para as
moradas nele indicadas ou posteriormente comunicadas a outra parte, em papel ou outro suporte duradouro,
ficando o 1° Contraente ja autorizado a comunicar com o 2° Contraente qualquer assunto relacionado com o
mesmo por via postal, telefone, fax, carta, sms e correio electrénico.

19. Os dados destinam-se a ser processados informaticamente. Ao seu titular é garantido o direito de aces-
s0, rectificag@o, alteragao ou eliminagdo sempre que para isso contacte por escrito o responsavel do ficheiro
Centralmed. Se pretender que os dados ndo sejam facultados a terceiros e/ou receber outras propostas com-
erciais assinale aqui. é

Os dados pessoais fornecidos pelo utilizador no 4mbito desta prestacé@o de servigos serdo processados nos
termos legal e regularmente previstos.

O tratamento dos dados pessoais podem consistir em ficheiros de texto, imagens fotogréficas, de video ou
4udio e, quaisquer outras informagdes e suportes que possam ser usados para identificar os clientes, de acordo
com o tipo de clientes, de acordo com o tipo de servigos solicitados.

O Cliente autoriza que os seus dados possam ser partilhados com outras empresas do mesmo grupo empre-
sarial da empresa prestadora de servigos para iniciativas de cariz cometcial levadas a cabo por estas no &mbito
do seu objecto comercial, desde que isso ndo implique a transferéncia dos dados pessoais dos clientes para
terceiros estranhos ao Grupo.
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Dos Servigos a Prestar no Ambito do Presente Contrato e por vontade do cliente, exclui-se da Prestagdo de Servigos d
referentes ao Artigo 98° da Lei 102/2009 de 10 de Setembro, nomeadamente: b) [] ¢)[] d)[] €)[] g)[] m)

Pelo 1° CONTRAENTE

e no Trabalho as alineas

Identifica



CLAUSULAS GERAIS

Prestacdo de servicos de Medicina do Trabalho ;
1. De acordo com a legislagdo em vigor e com vista & promogdo e vigilancia da saide dos
trabalhadores, 0°1° Contraente obriga-se, 4 organizagdo e manutengdo dos servi¢os de medicina
do trabalho da responsabilidade do 2° Contraente, assegurando as horas médicas previstas na
Lei, procedendo para tal a:

a. Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo de trabalho ou se a urgéncia da admis-
sdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b. Exames peri6dicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50
anos, e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

¢. Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais
de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saide do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenga ou acidente de trabalho;

d. Fornecer toda a informagdo considerada necessaria a correcta avaliagdo dos riscos para a
Saunde dos Trabalhadores.

2. Avaliagdo dos trabalhadores € realizada através de exame clinico, onde serdo identificados os
potenciais riscos a que o trabalhador se encontra exposto na sua fungéo;

3. Identificados os riscos a que eventualmente esteja exposto, serdo efectuados exames comple-
mentares de diagnéstico que complementem o parecer clinico, nomeadamente: recolha de sedi-
mento urindrio ou rastreio de colesterol e glicémia, electrocardiograma, rastreio oftalmolégico,
audiograma ou provas de fungo respiratoria.

4. Outros exames poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho ou de acordo com a lei, 0s
quais serdo totalmente suportados pela empresa contratante e cabendo ao 2° Contraente promover
a sua realizagdo.

5. A realizagio de microradiografia e actualizagdo e do esquema de vacinagio em vigéncia em
Portugal Continental e Arquipélagos ¢ da exlusiva responsabilidade dos beneficiarios.

6. A ndo comparéncia do trabalhador a consulta marcada implica necessariamente a sua realiza-
¢do nas clinicas do 1° Contraente.

a. O 2° Contraente fica obrigado a comunicar ao 1° Contraente com pelo menos 48h de
antecedéncia a impossibilidade da realizagdo da consulta médica previamente
marcada.

b. O incumprimento do disposto no nimero anterior implica o pagamento do valor cor-
respondente a 50% do prego estipulado para cada trabalhador.

c. Exames de admissdo solicitados pelo 2° Contraente, assim como exames ocasionais no
ambito da Medicina do Trabalho, serdo efectuados na clinica do 1° Contraente.

7. Opgdes em servigos de satde que poderdo beneficiar:

a. Opedo 1
Prestagio de servigos de medicina do trabalho nas clinicas do 1° Contraente;
b. Opedo3

Prestagio de servigos de medicina do trabalho a realizar nos estabelecimentos
do 2° Contraente, sendo para tal necessario a existéncia de um gabinete médico
adequado, -

c. Opcio4 .
Prestagio de servigos de medicina do trabalho nas clinicas do 1° Contraente, mais a re-
alizagdo de exames especificos, de acordo com a legislagdo em vigor: perfil psicolégico,
despiste de alcool e drogas; Estes exames ndo estdo contemplados na tabela de pregos,
sendo facturados mediante or¢amento, ao tempo da execugdo dos exames.

d. Opcio4A
Prestagdo de servigos de medicina do trabalho nas clinicas do 1° Contraente; mais
realizagdo de exames especificos de acordo com a legislagdo em vigor: despiste de lcool
e despiste de drogas.

e. Op¢io4 B
Prestagdo de servigos de medicina do trabalho nas clinicas do 1° Contraente; mais reali-
zagdo de exames especificos de acordo com a legislagdo em vigor: perfil psicolégico,
despiste de dlcool e despiste de drogas.

f. Opgdo 5
Prestagdo de servigos de medicina do trabalho a realizar em estabelecimentos do 1° Con-
traente.

g. Opgido 6
Consultas anuais relativas a prestagdo de servigos de medicina do trabalho na clinica sede
do 1° Contraente.

h. Opc¢do6A
Consultas anuais relativas a prestagdo de servigos de medicina do trabalho a realizar
perto dos estabelecimentos do 2° Contraente.

i. Opegdo7
Prestagio de servigos de medicina do trabalho nas clinicas do 1° Contraente; mais deslo-
cagiio do médico do trabalho aos estabelecimentos do 2° Contraente.

j- Opgio 7A
Prestagio de servigos de medicina do trabalho a realizar perto dos estabelecimentos do
2° Contraente; mais a deslocagdo do médico do trabalho aos estabelecimentos do 2° Contraente,

l.  Opedo 8
Consultas anuais relativas & prestagdo de servicos de medicina do trabalho na clinica
sede do 1° Contraente mais deslocacdo do Médico aos estabelecimentos do 2° Con-
traente.

m. Opcdo 8A
Consultas anuais relativas a prestagdo de servigos de medicina do trabalho a realizar
perto dos estabelecimentos do 2° Contraente mais deslocagdo do Médico aos estabeleci-
mentos do 2° Contraente.

n. Opcdo 9
Prestagdo de servigos de medicina do trabalho a realizar perto dos estabelecimentos do
2° Contraente.

0. Opcio 10
Prestagdo de servigos de medicina do trabalho a realizar na localidade mais proxima dos
estabelecimentos do 2° Contraente, dentro do mesmo Concelho.

Formagio:
a. Opedo F1

Formagdo de 7 horas no ambito da Gestdo da Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho
para trabalhadores do Comércio.

b. Opeio F2
Formagcdo de 7 horas no ambito da Gestdo da Seguranga, Higiene ¢ Satde no Trabalho
para trabalhadores da [ndustria.

c. Opgio F3 e .
Formagcio de 7 horas no d4mbito da Gestdo da Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho
para trabalhadores da Construgdo Civil. .
As referidas formagdes sdo ministradas pelo 1° Contraente de 2 em 2 anos, de modo
a promover reciclagem de informagdo em SHST. A periodicidade da alinea anterior ndo
se aplica: 1 " g
» Admissdo de novos trabalhadores; s
» Mudanga de posto-de trabalho ou de fungdes;
» Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;
» Adopeéo de uma nova tecnologia.
» Sempre que a Lei o exija.

d. O 2° Contraente fica obrigado a comunicar ao 1° Contraente com pelo menos 48h de
antecedéncia a impossibilidade da realizagdo da.acgdo de formagdo.

e. O incumprimento do disposto-no niimere anterior implica o pagamento do valor cor-
resnondenie a 50% do nreco estinulada para cada trabalhador.

Prestaciio de servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho
1. Nos termos do artigo 98° da Lei 102/2009 de 10 de Setembro, 0 1° Contraente compromete-se
a prestar todos os servigos de Se%uranga e Saude no Trabalho, contratados pelo 2° Contraente, e
referidos no respectivo normativo legal. )
O 1° Contraente, ndo se responsabilizaré por quﬁla?uer coima, multa, admoestagdo ou qualquer outro
tig)o de sangio legal, pela ndo realizagdo de qualquer servico que ndo tenha sido contratado pelo
2° Contraente.
2. 0 2° Contraente, tendo em vista a promogdo da Seguranca e Satide dos Trabalhadores, deve as-
segurar aos mesmos todas as condigdes de Seguranca e Saude no local de trabalho e conexos. O
1° Contraente prestar ao 2° Contraente os servigos contratados:

a. Avaliagdo de Riscos da empresa por parte de técnicos certificados na area da Seguranga e
Higiene no trabalho, observando as condigdes estruturais e funcionais ai existentes.

b. Vistorias adicionais, sempre que sejam solicitadas pelo 2° Contraente, a realizar mediante
orcamento.

¢. Deacordo com o parecer do Técnico de Seguranga e Higiene ap6s a vistoria técnica, outros
servigos poderdo ser aconselhados, os quais serdo suportados pelo 2° Contraente e ca-
bendo a entidade patronal promover a sua realizagdo.

d. Medigio e avaliagdo dos niveis de ruido laboral, monéxido de carbono, luminancia, avalia-
¢do de ambiente térmico, vibragdes e qualidade do ar interior, quando determinado pelo
1° Contraente mediante valor a suportar pelo 2° Contraente, quando néo contemplado na
opgdo do contrato. ) .

e. Formagdo e Informagdo técnica sobre medidas de prevengdo relativas a instalagdes, equi-
pamentos e locais de trabalho.

f. A medigdo dos niveis de ruido ¢ efectuada consoante a legislagdo em vigor.

g A sensibilizagdo de SHT serd efectuada aquando da vistoria do Técnico de Segu-
ranga ¢ Higiene as instalagdes do 2° Contraente.

h. O 2° Contraente deve fornecer toda a informag¢do considerada necessria a correcta
avaliagdo dos riscos para a Seguranga e Saude dos Trabalhadores.

3. Opgdo em servigos de Seguranga ¢ Higiene que poderdo beneficiar:
Comércio e Servigos:

a. Opcdo H2A
Avaliagdo de Riscos Anual (medigdo de iluminagﬁo, temperatura e humidade) +
Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo de SHT + Anexo D +
Procedimentos de Emergéncia (PE) (até¢ S0m2)

b. Ope¢do H2B
Avaliagio de Riscos Anual (medi¢do de iluminagdo, temperatura e humidade)
+ Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo SHT + Anexo D + Plano
Emergéncia [nterno (PEI) ou Procedimentos de Emergéncia (PE) (51 m2 a 100 m2)

c. Opgdo H2C
Avaliagdo de Riscos Anual (medigdo de iluminagdo, temperatura e humidade)
+ Caracteriza¢do de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo SHT + Anexo D + PEI ou PE
(100 m2 a 750 m2)

d. Opcdo H2D
Avaliagdo de Riscos Anual (medicao de iluminago, temperatura e humidade) + Caracte, s
de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo SHT + Anexo D + PEI ou PE (> 750 m2)

e. Opcdo H3A
Avaliagio de Riscos Anual (medi¢do de iluminagdo, temperatura e humidade) +
Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo de SHT + Anexo D + Medigdes
do Niveis de Ruido + Procedimentos de Emergéncia (PE) (até 50m2)

f. Opcido H3B
Avaliagdo de Riscos Anual (medi¢do de iluminagdo, temperatura e humidade)
+ Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo SHT + Anexo D + Mediges
dos Niveis de Ruido + PEI ou PE (51 m2 a 100 m2)

g. Opcido H3C
Avaliagio de Riscos Anual (medi¢do de iluminagdo, temperatura e humidade)
+ Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo SHT + Anexo D + Medig¢des dos
Niveis de Ruido + PEI ou PE (100 m2 a 750 m2)

h. Ope¢do H3D
Avaliagdo de Riscos Anual (medi¢do de iluminagdo, temperatura e humidade)
+ Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo SHT + Anexo D + Medigdes
dos Niveis de Ruido + PEI ou PE (> 750 m2)

i. Opecdo H6A
Avaliagdo de Riscos Anual por Modelo de Viatura + Caracterizagio de Acidentes de Tra-
balho + Sensibilizagdo de SHT + Anexo D + Medi¢des do Niveis de Ruido + Procedi-
mentos de Emergéncia (PE)

j- Opgdo H6B
Avaliagdo de Riscos Anual por Modelo de Viatura de Risco Elevado + Caracterizagdo de
Acidentes de Trabalho + Sensibilizacdo de SHT + Anexo D + Medig¢des do Niveis de
Ruido + Procedimentos de Emergéncia (PE)

l.  Opcio H7
Avaliagdo de Riscos Anual por Tarefa: acompanhamento do técnico durante um processo
de trabalho tipo (dura¢do maxima de 4 horas) + Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho
+ Sensibilizagdo de SHT + Anexo D + Medig¢des do Niveis de Ruido (quando aplicavel)
+ Procedimentos de Emergéncia (PE)

Indistria:

a. Opcdo H4A
Awvaliagfo de Riscos Anual (mediggo de iluminagdo, temperatura e humidade e monévido
de carbono) + Caracterizagdo de Acidentes de Tra%alho + Sensibilizacdo de SHT + A
+ Medigdes dos Niveis de Ruido + Procedimentos de Emergéncia (PE) (até 50m2,

b. Ope¢io H4B
Avaliagdo de Riscos Anual (medig¢do de iluminagdo, temperatura e humidade e mondxido
de carbono) + Caracterizacdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo de SHT + Anexo D
+ Medigdes dos Niveis de Ruido + Plano de Emergéncia Interno (PEI) ou Procedimentos
de Emergéncia (PE) (51m2 a 100 m2)

c. Opedo H4C
Avaliagdo de Riscos Anual (medigdo de iluminagdo, temperatura e humidade e monédxido
de carbono) + Caracterizag¢do de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo de SHT + Anexo D
+ Medigdes dos Niveis de Ruido + (PEI) ou (PE) (100 M2 a 750 m2)

d. Opcdo H4D
Avaliagdo de Riscos Anual (medigdo de iluminagdo, temperatura, humidade e monoxido
de carbono) + Caracterizag¢do de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo de SHT + Anexo D
+ Medig¢des dos Niveis de Ruido + (PEI) ou (PE) (750 m2)

Conforto Térmico:

a. Opcdo H5
Avaliagdo de Riscos Anual (medicdo de iluminagdo, temperatura, humidade e Conforto
Térmico) + Caracterizacdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizacdo de SHT + Anexo D
+ Medigoes dos Niveis de Ruido + Planos de Emergéncia (PEI) ou Procedimentos de
Emergéncia (PE)

Construc¢do Civil:

a. Opcdo H9A
Avaliagdo de Riscos Anual + Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo
SHT + Elaboragdo de Procedimentos de Seguranga + Medi¢des de Ruido

b. Opgio HIB
Avaliagdo de Riscos Anual + Caracterizagdo de Acidentes de Trabalho + Sensibilizagdo
SHT + Elaboracdo de Plano de Seguranga e Saide (PSS) + Medi¢des de Ruido

Agricultura:

a. Opcdo H10A
Avaliagdo de Riscos Anual (medigdo de iluminagdo, temperatura, humidade ¢ medigdes
dos niveis de ruido quando aplicavel) + Caracteriza¢do de Acidentes de Trabalho + Sen-
sibilizagdo de SHT + Anexo D + Procedimentos de Emergéncia (PE)

b. Opcdo H10B
Avaliagdo de Riscos Anual (medigdo de iluminagdo, temperatura, humidade ¢ medigdes
dos niveis de ruido quando aplicavel) + Conforto Térmico + Caracterizagio de Acidentes
deTrabalho + Sensibilizagdo de SHT + Anexo D + Procedimentos de Emergéncia (PE)

Relatério Unico - Anexo D
Elaboragdo e envio para as entidades competentes do Anexo D (Relatério Anual da
actividade do Servico de Seguranca e Saide no Trabalho) do Relatério Unico pelo
1° Contraente. O referido anexo so podera ser realizado apés envio obrigatorio pelo
2° Contraente de informagdes imprescindiveis ao preenchimento do mesmo, dentro do
prazo exigido por lei.

Obs.
O 2° Contraente deverd manter actualizado o endereco - inscrito no presente contrato
como domicilio ou sede, devendo para o efeito comunicar qualquer alteragdo de domicilio
contratual mediante carta registada com aviso de recep¢@o nos trinta dias subsequentes.



