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Proposfo n." JF 99/201?

Esi6gio cuniculor ndo remunerodo de Cloudio Sofio Fernondes Abreu no dmbito do

Mestrodo em EducoEdo e Formogdo, 6reo de especiolidode de Desenvolvimento

Sociol e Culturol

Considerondo o pedido formulodo por Cl6udio Sofio Fernondes Abreu, poro o reolizogdo no

Junfo de Freguesio de eslogio cuniculor noo remunerodo no dmbilo do Meslrodo em

Educogdo e Formogdo, dreo de especiolidode de Desenvolvimento Sociol e Culturol. que

se junto em onexo e se considero como porte integronle do presenfe proposto.

Considerondo que o reolizogdo desle estdgio ndo remunerodo, cujo duroEdo 6 entre

Setembro de 2019 o Moio de 2O2O, com o corgo hor6rio semonol de l8 horos, e ben6fico
poro o Junto de Freguesio.

Considerondo que o reolizogdo do presenle esl6gio ser6 umo mois-volio poro o
^.^^^i1^^a^v, vv, ,,zu\lvv,

Afenio oos foctos referidos onteriormente, submele-se d considerogoo do 619do execulivo:

- Aprovor o Protocolo de Cooperogdo com o Insiiiulo de Educoedo do Universidode de

Lisboo, poro o reolizoeoo de Estdgio cuniculor ndo remunerodo de Ckiudio Sofio Fernondei

Abreu no dmbiio do Mesirodo em Educogdo e Formoedo, 6reo de especiolidode de

Desenvolviemnto Sociol e Cullurol.

- Remeter o Proiocolo de Cooperoedo poro oprovoedo do Assembleio de Freguesio do

Unioo dos Freguesios de Aguolvo e Miro Sintro, oo obrigo do olineq n) do no l. do ortigo l60

do Lei n' 7 5/2013, de I 2 de seiembro.

AguolvoCoc6m, 3 de junho de 2019.

A Vogol

FUe-.>cas>ob
Heleno Cordoso
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Proposlo n.o Jt 9jl2O19

Est6gio cuniculor ndo remunerodo de Cl6udio Sofio Fernondes Abreu no dmbito do
Mestrodo em Educog6o e FormoEdo, 6reo de especiolidode de Desenvolvimento
Sociol e Culturol
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Votos o fovor

Presidenle
Corlos Cosimko X

Secrei6rio
Ddmoso Mortinho X

Tesoureiro
Jo0o costonho \

L" Vogol
Heleno Cordoso X

2.'Vogol
Cristino Mesquilo \

3.'Vogol
Ricordo Vorondos X

4." Vogol
Viclor feneiro

Tolol 6

Volos conho

Presidenle
Corlos Cosimiro

Secret6rio
Ddmoso Mortinho

Tesoureiro
Jo6o Coslonho

I ." Vogol
Helenq Cordoso

2." Vogol
Cristino Mesquito

3.' Vogol
Ricordo vorondos

4." Vogol
Viclor Feneirq

Tofol o

Delibero96o: Aprovodo

U nonimidode

Reprovodo

Moiorio

AbsleneSes

Presidente
Corlos Cosimiro

Secrelorio
Ddmoso Mortinho

Tesoureiro
Jodo Coslonho

I .' Vogol
Heleno Cordoso

2." Vogol
Cristino Mesquito

3.' Vogol
Ricordo Vorondos

4." Vogol
Victor Feneiro

Totol (3

K
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Aprovodo em minuio, no reunioo de 2019.06.06, poro efeltos
e n.'4 do orligo 52.", do Lei n.'7512013, de l2 de selembro,
C6digo de Procedimenfo Adminisfrotivo.

do disoosto nos termos do n.o 3
e n.' 4 e n." 6 do ortigo 34.' do

O Presidenfe:

O Secret6rio:

O Tesoureiro:

O 1." Vogol:

O 2." Vogol:

O 3." Vogol:

O 4." Vogol:

\\l\s\r' \\
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De:
Enviado:
Para:
Assunto:
Anexos:

Helena Cardoso <helena.cardoso@f-agualvamirasintra. pt>
segunda-feira, 25 de margo de 2019 10:17
'Geral - JF Agualva Mira Sintra'
FW: CV e Carta de Apresentagao - Claudia Abreu
claudia_carta motivacao.pdf; CV Cldudia Abreu (2).pdf

?sj'Para dar entrada e voltar a mim.
Obrigada

Heleno Cordoso
Vogol do Execuiivo

FREGUESIA DE AGUATVA E AAIRA SINTRA
Telefone 2l 9 I 88540 Fox 21 9 I 461 29 Telem6vel 9 67 47 4t 4l
heleno.cordoso@jf-oouolvomirosintro.gl

#$-,**,*''."
De: Cldudia Sofi a Fernandes Abreu Imailto:claudia.abreu@campus.ul.pt]
Enviada: quinta-feira,21de margo de 2019 15:37
Para: helena.cardoso@if-agualvamirasintra.Dt
Assunto: CV e Carta de Apresentagao - Cldudia Abreu

Boa tarde,

Conforme o combinado, em anexo segue o meu CV e a minha Carta de Apresentagio.

Desde jri agradego a possibilidade de realizar o meu est6gio acad6mico na Junta de Freguesia de Agualva e
Mira-Sintra.

Com os melhores cumprimentos,
Ckiudia Abreu.



Cl6udia Sofia Femandes Abreu

Rua Alfazema, n'l 1, 3o dto,

2635-270 fuo de Mouro

Tlf.: 963030028

E-mail : claudia.abreu@campus.ul.pt

Exma. Senhora Helena Cardoso,

Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra.

No Ambito do Mestrado em Educagdo e Formagio, que frequento no Instituto de

Educagdo da Universidade de Lisboa, gostaria de realizar um estegio acaddmico, ndo

remunerado, na Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra, entre Setembro de 2019 e Maio

de 2020.

Possuo conhecimentos na rirea da educagdo e sinto-me muito motivada para apoiar a

equipa da Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintr4 nos projetos educativos que

desenvolvem. Considero que esta poderii ser uma boa oportunidade para consolidar a minha

formagdo. Sou empenhada, respons6vel, com capacidade de trabalhar em equipa e tenho muita

motivageo para aprender.

Em anexo, segue o meu CV, para que possam ter acesso a informagdo sobre o meu

perfil profissional. Informo que estou disponivel pala a rcalizagdo de uma entrevista.

Na expectativa de, em breve, ter noticias vossas, apresento os meus cumprimentos.

Cl6udia Abreu



FORMACA() ACADTMICA

MESTRADO EM EDUCAqAO E FORMACAO I

ESpECtALtZACAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

CULTURAL

Instituto de EducaeSo da Universidade de Lisboa I 201S - At€
ao momento

TICENCIATURA EM EDUCAqAO E FORMAqAO

fnstituto de EducaqSo da Universidade de Lisboa | 2015 -
2078
M6dia: 16 valores I Registo nimero 252/lE/L/2078

TXPERITNCIA

MONITORA NO PROGRAMA INTERVIR

Junta de Freguesia de Campo de Ourique I Dezembro 2O18 -

Janeiro 2019

MONITORA NO PROGRAMA PRAIA.CAMPO INFANCIA

Junta de Freguesia de Campo de Ourique I Julho 2 018

ORGANIZACAO DA FEIRA EDUCATIVA 2018

instituto de EducaESo da Universidade de Lisboa lJunho 2O18

CO.FUNDADORA E GESTORA DE REDES SOCIAIS

Arte de Sonhar | 2018 - At6 ao momento

ESTAGIO CURRICULAR

Centro de Promocao do Sucesso Escolar - S.Rafael I outubro
2 017 - Junho 2018

Criaqio de um projeto de intervenEao
lmplementaqSo do proieto
Avaliaceo do projeto

COLABORAqAO NA ORGANIZACAO DO VIII F6RUM DE

JOVENS INVESTIGADORES"

instituto de EducagSo da Universidade de Lisboa | 29 e
30 Junho 2017

coLABORAqAO NA ORGANIZACAO DO ENCONTRO
"POLITICAS POBLICAS E GESTAO ESCOLAR: NOVOS
IMAGINARIOS, DISCURSOS E ATORES"

Instituto de EducaESo da Universidade de Lisboa | 23 Junho
2017

coLABORACAO NA ORGANIZAqAO DO ENCONTRO "O
cuRRtcuLo EsrA MoRTo? QUE VIVA O CURRiCULO!"

in st itu to de Educaeao da Universidade de Lisboa | 19 maio
20 77

EMPREGADA DE MESA

Restaurante Estrela da Milharada | 2075 - 2077

-
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F0RMAqA0 C0MPTEMTNTAR

CURSO DE SUPORTE BASICO DE VIDA (sBV)

Escola de Servigo de Satide Militar - Campo
de Ourique I Junho 2018 | ClassificaEio final:. 20 valores I

Certificado N': 06069/2O18

CONFERENCIA'QUESTIONAMENTO5 SOBRE A.,UVENTUDE
E PROCESSOS DE AUTONOMTZACAO'
Instituto de Educagio da Universidade de Lisboa I

20 Setem bro 2016

SESSAO SOBRE OS "PERCURSOs PROFISsIONAIs DE
EDUCACAO E FORMACAO"
Instituto de EducagSo da Universidade de Lisboa I 03 Marco
2076
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PROIITOS t)O MESTRAD()
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CRIACAO DE UM PROJETO DE INTERVENCAO 'PROJET(
HOSPITAL ATIVO"
Unidade Curricular de Envelhecimento Ativo | 1' Semesl
1'AnoIMestrado|2018

DINAMIZACAO DE UMA AULA SOBRE A QUESTAO DA
EDUCACAO FORMAL/NAO FORMAL

Unidade Curricular de Educag5o N5o Formal | 1" Semest
1" Ano I Mestrado | 2018

coNcEgAo DE uM
Unidade Cu rricu lar
1" Ano I Mestrado I

PROJETO "OH! DIAB(R}ETES!'
de EducacSo N5o Formal | 1'Semest
20ta
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PROJIT()S t)A I.ICTNCIATURA

^-.

cRlAcAo DE uM E-BOOK 
I

soBRE OS PRtMEtROS SOCORROS t
Unidade Cu rricular de Aprendizagens

ESTAGIO CURRICU TAR

Unidade Curricular de 5emindrio V (Co n ceceo de um
Projeto de Intervengio) e Vl (Oesenvolvimento e

Avaliaqao de um Projeto de IntervenCSo I

2o 5e m est re - 3' Ano I Licenciatura | 2018

CRIACAO DE UM CURSO E-LEARNING

Unidade Curricular de E- Learn ing e

F o rm agSo i DistAncia I

1'Semestre - 3' Ano I Licenciatura I

2017

com Tecnologias M 6ve is I

2o Semestre - 3' Ano I

Licenciatura 12018

coNSTRUCAO DE UM CASO FORMATIVO SOBRE
TEMATICA "ESCOLA, FAMILIA E COMUNIDADE.
RELACoES DE PODER E TNTERCULTURALIDADE"

Unidade Curricular de RelaEio Ed ucativa I

2'Semestre - 3' Ano I Licenciatura | 2018

PLANTFICACAO DE UMA ACAO DE FORMACAO
SOBRE "AS APRENDIZAGENS DE PROFESSORES
DA AREA DAs CIENCIAS MATEMATICAS NO
DECORRER DAS 5UAS PRATICAS PROFISSIONAIS"

Unidade Curricular de Modelos de FormacSo I

2" S e m estre - 2' Ano I Licenciatura | 2017

CRIACAO DE UM PORTF6LIO
DIGITAL
U nidade Curricu lar de
Competencias Emocionais I

2" 5e m e stre - 2" Ano I

Lice nciatu ra | 2017

cRtAqAo, DtNAMtzAcAo E

AVALIACAO DO PROJETO "NUTRIPOWER"
Unidade Curricular de Con ceqi o de
Proietos com Tecnologias M6veis I

2'Semestre - 2' Ano lLicenciatura 12017

cRlAcAo Do REcuRso EDUGATrvo
DIGITAL "CONTOS QU ERES?"

Unidade Curricular de Tecn o log ia s da
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I cRrAcAo DE uM pRoJETo DE AvALrAqAo 
'ARA 

o
PROGRAMA ESCOLHAS

A I Unidade Curricular de Priticas de Avaliaceo de Proietos
Programas | 2'5emestre - 3" Ano I Licenciatura | 2o18

I
oRGANTZACAO DA FETRA EDUCATTVA 2018 trt E

I Unidade Curricular de Ateli€s Educativos I

2'semestre - 3' Ano I Licenciatura | 20 18 E D D

t
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Exmo. Sr. Presidente

Dr. Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira

Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sinfa

Rua Anl6nio Nunes Sequeira, '18

2735-054 Agualva-Cac6m

URe..r Drt

ri;i3G303 | 5 HAtg Z0lg

Assunto: Envio de Protocolo de Cooperageo entre a Junta de Freguesia de Agualva e llira.Sintra e o

Instituto de Educag6o da Universidade de Lisboa

Para os devidos efeitos, iunto se remete, devidamente assinado e autenticado, dois exemplares do Protocolo de

Cooperagao celebrado entre a Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sinfa e o Instituto de EducagSo da

Universidade de Lisboa, no dmbito do estdgio da aluna Cl6udia Sofia Fernandes Abreu.

Solicitamos ainda o envio de um exemplar devidamente assinado e autenticado

Com os melhores cumprimentos,

0 Diretor

\---"--\---'l
(Professor Doutor Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho)

Anexos: Protocolo de Coopera€o

Ll\,lC/AC

14t05t2019

IE

Alameda da Universidade T. +351217943633 geral@ie.ul.pt

1649-013 Lisboa Portugal E +351 21 793 34 08 wwwie.ul.pt
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PROToCOLO DE COOPERAqAO

Ao oitavo dia do mds de maio do ano de 2019 entre a JUNTA DE FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA.

SfNTM, adiante designada como JF-AMS com sede na Rua Antonio Nunes Sequeira, 18,2735-054

Agualva-Cac6m, contribuinte n.o 5'10833896, representada por Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira, na

qualidade de Presidente e primeiro outorgante, e o INSTITUTO DE EDUCAqAo DA UNIVERSIDADE DE

L|SBOA, com sede na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa, contriburnte n.o 600083853,

representada por Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho, na qualidade de Dhetor e segundo

outorgante,6 celebrado o presente Protoloco de Cooperagao, que se regere pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

0 presente Protocolo tem por objetivo o aproveitamento reciproco das potencialidades cientificas, tecnicas

e humanas do lE-ULisboa, da JF-AMS e dos estagierios, bem como a aplicaQao pratica do ensino superior,

permitindo aos estagi6rios o contacto direto destes com o meio profissional relacionado com a sua formaq6o

acad6mica superior.

SEGUNOA

O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar aos alunos do Mestrado em Educagao e Mestrado em

Educagao e Formagao, a realizagio de est6gios cuniculares, n5o remunerados, nos termos e condigoes

previstos no presente Protocolo.

Ao segundo outorganle caber6 estabelecer e orientar programas dos estegios para 6reas diretamente

relacionadas com as atribuiQ6es que ao municipio visa prosseguir, numa 6tica de interagao entre os

conhecimentos acad6micos e a prdtica administrativa vigente tendo em vista a melhoria do servigo priblico

a prestar nas 6reas consideradas.

TERCEIRA

0s estagi6rios ser6o selecionados tendo em conta as atividades a desenvolver no ambito das atribuig6es

cometidas aos servigos municipais bem como a adequagSo da 6rea formatrva a tais atividades.

QUARTA

A orientagSo do est6gio na JF-AMS ser6 da responsabilidade do dirigente do serviqo recetor, ou do

funcion6rio a quem for delegada essa fungao, cabendolhe apoiar, tecnica e institucionalmente o(s)

estagidrio(s) integrados no seu servigo, tendo em vista a realizaqao do estagio curricular em estrito

cumprimento do programa de estagio definido pelo segundo outorgante no inicio de cada periodo de

estagio. Deve ainda informar o orientador sobre eventuais problemas oconidos no deconer do est6gio e

dar conhecimento ao lE-ULisboa das ausCncias dos estaoiarios.

IJ
t[t0l
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QUINTA

Os est6gios terao uma duragSo compreendida entre 6 e 9 meses e desenvolver-se-ao durante o ano letivo

(setembro-junho), com interrupFo nas f6rias letivas, e o hor6rro de funcionamento da instituigSo de

acolhimento, n5o devendo ultrapassar a carga hordria semanal de 22 horas.

SEXTA

0 estagi6ri0 nao fica sujeito a hordrio de trabalho nem a dependdncia hier6rquica, inexistindo qualquer

relagao .iuridica laboral com a autarquia; a frequdncia de est6gio curricular na JF-AMS nao confere ao

estagiario qualquer motivo de preferdncia, na admissao, a qualquer titulo, para exercicio de fung6es na JF-

AMS,

0 estagidrio devere respeitar as regras internas de funcionamento, higiene e seguranga, em vigor na JF-

AMS e empregar o seu melhor esforgo e dedicagao na realizagao das tarefas de estagio que lhe forem

atribuidas.

0 estagidrio deve guardar sigilo profissional, durante e ap6s a conclusao do estegio, relativamente a todos

os trabalhos e tarefas de est6gio efetuadas, bem como a qualquer outra informag6o de que tenha

conhecimento ou a que tenha acesso durante a sua perman6ncia na JF-AMS, nao podendo revelar ou

utilizar para si ou para outra pessoa, singular ou coletiva, quaisquer dados ou informagoes relativas a

atividade da JF-AMS.

O estagiirio, durante a sua perman6ncia na instituiQao, permanece a todos os tifulos com o seu estatuto

de estudante. Continua dependente do regime interno do lE-Ulisboa, nomeadamente no que se refere d

assiduidade as aulas.

SETIMA

0 primeiro outorgante nio se responsabiliza por eventuais danos ou prejuizos de qualquer natureza

sofridos pelo estagi6rio e decorrentes do exercicio da sua atividade de est6gio, cabendo ao segundo

outorgante, providenciar a realizagSo de seguro escolar para os seus estagi6rios.

0 estagiario esta coberta por um Seguro Escolar. A JF-AMS dever6 dar indicaqao ao lE-ULisboa das datas

em que decorrer6 o Est6gio para ativar o Seguro Escolar,

A_JF-AMS poder6 determinar a suspensao ou a cessagao do est6gio, comunicando posteriormente ao

segundo outorgante as razdes que determinaram a suspenseo ou a cessagao do referrdo est6gio.

O lE-ULisboa poder6 rescindir unilateralmente o presente protocolo de estegio, mediante comunicag6o

escrita i JF-AMS se considerar que a continuag6o do est6gio d pedagogicamente desaconselhada,

NONA

0 presente Protocolo de ColaboraqSo entra em vigor nesta data e por um periodo de validade de um ano,

t6cita e sucessivamente renovdvel por iguais periodos de durag6o.
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DEcIMA

0 presente Protocolo de Coopera€o pode ser livre e unilateralmente rescindido a todo o tempo e por

iniciativa de qualquer das partes, sem prejulzo da conclusSo dos esligios que se encontrem p€ndentes, a

essa dab.

DEcIiIA PRIIiIEIRA

0 presente Acordo pode ainda ser obieto de revisao, sob proposta de qualquer dos outorgantes, atd 30 de

setembro de cada ano.

Lisboa,08 de maio de 2018.

O PRIMEIRO OUTORGANTE, O SEGUNDO OUTORGANTE.

L^^.]"1
Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho
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mexo r. esrAoto cuRRtcuLAR

ilome do(a) estagierio(a): Cl6udia Sofia Fernandes Abreu

Ciclo de ensino: Mestrado em EducagSo e Formaq6o, 6rea de especialidade de
Desenvolvimento Social e Cultural

Local de estigio: Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra

Departamento/Servigo/Projeto: Pelouro de Educagio

orieniador no local de estigio: Helena Cardoso

Durag6o do est6gio: Setembro de 2019 - Maio de 2020

Carga horiria semanal: 18 horas semanais


