‘ JUINTA DE FREGUESIA
mira sintra

Proposta n.° JF 99/2019

Estdgio curricular ndo remunerado de Cldaudia Sofia Fernandes Abreu no Gmbito do
Mestrado em Educag¢do e Formagdo, drea de especialidade de Desenvolvimento

Social e Cultural

Considerando o pedido formulado por Cldudia Sofia Fernandes Abreu, para a realizacdo na
Junta de Freguesia de estagio curricular ndo remunerado no ambito do Mestrado em
Educacdo e Formacgdo, drea de especialidade de Desenvolvimento Social e Cultural, que

se junta em anexo e se considera como parte integrante da presente proposta.

Considerando que a readlizagcdo deste estdgio ndo remunerado, cuja duracdo é entre
Setembro de 2019 a Maio de 2020, com a carga hordria semanal de 18 horas, é benéfica

para a Junta de Freguesia.

Considerando que a redlizacdo do presente estdgio serd uma mais-valia para a
organizagdo;

Atento aos factos referidos anteriormente, submete-se & consideracdo do érgdo executivo:

- Aprovar o Protocolo de Cooperag&o com o Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, para a realizagdo de Estadgio curricular ndo remunerado de Cldudia Sofia Fernandes

Abreu no dmbito do Mestrado em Educacdo e Formacdo, drea de especialidade de

Desenvolviemnto Social e Cultural.

- Remeter o Protocolo de Cooperacdo para aprovagdo da Assembleia de Freguesia da
UniGo das Freguesias de Agualva e Mira Sintra, ao abrigo da alinea n) do n° 1, do artigo 14°
da Lein® 75/2013, de 12 de setembro.

AgualvaCacém, 3 de junho de 2019.

A Vogal

Paers cat sy

Helena Cardoso

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501
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Unanimidade |Z| Maioria

Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro x Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretario Secretdrio Secretario
Damaso Martinho X Damaso Martinho Déamaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jo&o Castanho X Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal X 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
2.°Vogal 2.° Vogal 2.°Vogadl
Cristina Mesquita >< Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas >< Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira Victor Ferreira Victor Ferreira
Total 6 Total & Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2019.06.06, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do

Codigo de Procedimento Administrativo.

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasinfra.pt | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501

P

Wesio
O Presidente: / [ \

O Secretdario:

-

O Tesoureiro:

O 1.°Vogal:

N A\
I \
\_/)/ \
L L Ae T N
L
Holecs (550

O 2.° Vogal:

O 3.° Vogal:

Cactsaln ~lo, 0o ik,

oA Ry

O 4.° Vogal:

2/2



Geral - JF Agualva Mira Sintra

De: Helena Cardoso <helena.cardoso@jf-agualvamirasintra.pt>
Enviado: segunda-feira, 25 de marco de 2019 10:17

Para: 'Geral - JF Agualva Mira Sintra'

Assunto: FW: CV e Carta de Apresentacéo - Claudia Abreu
Anexos: claudia_carta motivacao.pdf, CV Claudia Abreu (2).pdf

Para dar entrada e voltar a mim.
Obrigada

Helena Cardoso
Vogal do Executivo

FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA SINTRA
Telefone 219188540 Fax 219146129 Telemdvel 967474741
helena.cardoso@jf-agualvamirasintra.pt
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De: Cldudia Sofia Fernandes Abreu [mailto:claudia.abreu@campus.ul.pt]
Enviada: quinta-feira, 21 de margo de 2019 15:37

Para: helena.cardoso@jf-agualvamirasintra.pt

Assunto: CV e Carta de Apresentacgdo - Cldudia Abreu

Boa tarde,

Conforme o combinado, em anexo segue 0 meu CV e a minha Carta de Apresentacio.

IS i
274 5
PA-4

Desde ja agradego a possibilidade de realizar o meu estagio académico na Junta de Freguesia de Agualva e

Mira-Sintra.

Com os melhores cumprimentos,
Claudia Abreu.



Claudia Sofia Fernandes Abreu
Rua Alfazema, n°11, 3° dto,
2635-270 Rio de Mouro

TIf.: 963030028

E-mail: claudia.abreu@campus.ul.pt

Exma. Senhora Helena Cardoso,

Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra.

No ambito do Mestrado em Educagdo e Formagdo, que frequento no Instituto de
Educagdo da Universidade de Lisboa, gostaria de realizar um estagio académico, nio
remunerado, na Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra, entre Setembro de 2019 e Maio
de 2020.

Possuo conhecimentos na area da educagdo e sinto-me muito motivada para apoiar a
equipa da Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra, nos projetos educativos que
desenvolvem. Considero que esta podera ser uma boa oportunidade para consolidar a minha
formagdo. Sou empenhada, responsavel, com capacidade de trabalhar em equipa e tenho muita
motivag¢do para aprender.

Em anexo, segue o meu CV, para que possam ter acesso a informagdo sobre o meu
perfil profissional. Informo que estou disponivel para a realizagdo de uma entrevista.

Na expectativa de, em breve, ter noticias vossas, apresento 0os meus cumprimentos.

Claudia Abreu



TECNICA EM EDUCACAO E
FORMACAO

CONTACTOS

Ry 963030028
u CLAUDIA.ABREU.97@GMAIL.COM

ﬁ RUA ALFAZEMA, N°11, 3° DTO,
2635-270 RIO DE MOURO

INFORMAGOES PESSOAIS

DATA DE NASCIMENTO: 23/02/1997

NACIONALIDADE: PORTUGUESA

FORMAGAO ACADEMICA

L

MESTRADO EM EDUCAGAO E FORMACGAOD |
ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CULTURAL

Instituto de Educacio da Universidade de Lisboa | 2018 - Até
ao momento

LICENCIATURA EM EDUCAGAO E FORMAGCAO

Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa | 2015 -
2018
Média: 16 valores | Registo nimero 252/1E/L/2018

EXPERIENCIA 'E‘-

MONITORA NO PROGRAMA INTERVIR

Junta de Freguesia de Campo de Ourique | Dezembro 2018 -
Janeiro 2019

MONITORA NO PROGRAMA PRAIA-CAMPO INFANCIA
Junta de Freguesia de Campo de Ourique | Julho 2018

ORGANIZACAO DA FEIRA EDUCATIVA 2018
instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa | Junho 2018

CO-FUNDADORA E GESTORA DE REDES SOCIAIS
Arte de Sonhar | 2018 - Até ao momento

ESTAGIO CURRICULAR
Centro de Promociao do Sucesso Escolar - S.Rafael | Outubro
2017 - Junho 2018

Criacdo de um projeto de intervencao
Implementacéo do projeto
Avaliacdo do projeto

COLABORAGAO NA ORGANIZAGCAO DO VIII FORUM DE
JOVENS INVESTIGADORES"

instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa | 29 e
30 Junho 2017

COLABORACAO NA ORGANIZACAO DO ENCONTRO
"POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ESCOLAR: NOVOS
IMAGINARIOS, DISCURSOS E ATORES"

Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa | 23 Junho
2017 :

COLABORAGCAO NA ORGANIZACAO DO ENCONTRO "O ;
CURRICULO ESTA MORTO? QUE VIVA O CURRICULO!"

instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa | 19 maio
2017

EMPREGADA DE MESA
Restaurante Estrela da Milharada | 2015 - 2017



FORMAGAO COMPLEMENTAR

CURSO DE SUPORTE BASICO DE VIDA (SBV)

Escola de Servigo de Saltde Militar - Campo
de Ourique | Junho 2018 | Classificacado final: 20 valores |
Certificado N°: 06069/2018

CONFERENCIA "QUESTIONAMENTOS SOBRE A JUVENTUDE
E PROCESSOS DE AUTONOMIZAGCAO"

Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa |
20 Setembro 2016

SESSAO SOBRE OS "PERCURSOS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGCAO E FORMAGAO"

Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa | 03 Margo
2016

COMPETENCIAS @

DIGITAIS
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PROJETOS DO MESTRADO

4

n

CRIACAO DE UM PROJETO DE INTERVENCAO "PROJET(
HOSPITAL ATIVO"

Unidade Curricular de Envelhecimento Ativo | 1° Semesi
1° Ano | Mestrado | 2018

DINAMIZACAO DE UMA AULA SOBRE A QUESTAO DA
EDUCACAO FORMAL/NAO FORMAL

Unidade Curricular de Educacdo Nio Formal | 1° Semest
1° Ano | Mestrado | 2018

CONCEGCAO DE UM PROJETO "OH! DIAB(R)ETES!"

Unidade Curricular de Educacdo N3o Formal | 1° Semest
1° Ano | Mestrado | 2018




PROJETOS DA LICENCIATURA

lu
il CRIACAO DE UM E-BOOK

SOBRE OS PRIMEIROS SOCORROS

Unidade Curricular de Aprendizagens
com Tecnologias Méveis |

2° Semestre - 3° Ano |

Licenciatura | 2018

CONSTRUGCAO DE UM CASO FORMATIVO SOBRE A
TEMATICA "ESCOLA, FAMILIA E COMUNIDADE -
RELAGCOES DE PODER E INTERCULTURALIDADE"
Unidade Curricular de Relagdo Educativa |

2° Semestre - 3° Ano | Licenciatura | 2018

O

ESTAGIO CURRICULAR

Unidade Curricular de Seminario V (Concecdo de um
Projeto de Intervencao) e VI (Desenvolvimento e
Avaliacdo de um Projeto de Intervencao |

2° Semestre - 3° Ano | Licenciatura | 2018

CRIAGAO DE UM PROJETO DE AVALIAGAO PARA O
PROGRAMA ESCOLHAS

Unidade Curricular de Praticas de Avaliacao de Projetos
Programas | 2° Semestre - 3° Ano | Licenciatura | 2018

ORGANIZACAO DA FEIRA EDUCATIVA 2018 ¥ B I

Unidade Curricular de Ateliés Educativos | ﬂ !
2° Semestre - 3° Ano | Licenciatura| 2018 EDUCAT

PLANIFICACAO DE UMA ACAO DE FORMACAO
SOBRE "AS APRENDIZAGENS DE PROFESSORES
DA AREA DAS CIENCIAS MATEMATICAS NO
DECORRER DAS SUAS PRATICAS PROFISSIONAIS"

Unidade Curricular de Modelos de Formacao |
2° Semestre - 2° Ano | Licenciatura | 2017

CRIACAO DE UM PORTFOLIO
DIGITAL

Unidade Curricular de
Competéncias Emocionais |
2° Semestre - 2° Ano |
Licenciatura | 2017

CRIACAO DE UM CURSO E-LEARNING

Unidade Curricular de E-Learning e
Formacgao a Distancia |

1° Semestre - 3° Ano | Licenciatura |
2017

CRIAGAO, DINAMIZAGAO E f@ g
AVALIACAO DO PROJETO "NUTRIPOWER" ’u —.:‘R. Q
Unidade Curricular de Concecdo de N e

Projetos com Tecnologias Madveis | -:, 4 @
2° Semestre - 2° Ano | Licenciatura | 2017 “CD

CRIACAO DO RECURSO EDUCATIVO

DIGITAL "CONTOS QUERES?" ’
Unidade Curricular de Tecnologias da cntos
Educagio e Formagio | *: eres
1° Semestre - 1° Ano | Licenciatura | 2
2015 | https://contosqueres.wordpress.com
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Exmo. Sr. Presidente

Dr. Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira
Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra
Rua Anténio Nunes Sequeira, 18

2735-054 Agualva-Cacém

VIRef.* Data NIRef. Data

15 MAID 2019

5000303

Assunto: Envio de Protocolo de Cooperagao entre a Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra e o
Instituto de Educagao da Universidade de Lishoa

Para os devidos efeitos, junto se remete, devidamente assinado e autenticado, dois exemplares do Protocolo de
Cooperacdo celebrado entre a Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra e o Instituto de Educagéo da
Universidade de Lisboa, no &mbito do estagio da aluna Claudia Sofia Fernandes Abreu.

Solicitamos ainda o envio de um exemplar devidamente assinado e autenticado

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor

O

(Professor Doutor Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho)

Anexos: Protocolo de Cooperagéo
LMC/AC

14/05/2019

13

Alameda da Universidade T.+351 21794 36 33 geral@ie.ul.pt
1649-013 Lisboa Portugal F.+35121793 3408 www.ie.ul.pt
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Ao oitavo dia do més de maio do ano de 2019 entre a JUNTA DE FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA-
SINTRA, adiante designada como JF-AMS com sede na Rua Anténio Nunes Sequeira, 18, 2735-054
Agualva-Cacém, contribuinte n.° 510833896, representada por Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira, na
qualidade de Presidente e primeiro outorgante, e o INSTITUTO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE
LISBOA, com sede na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa, contribuinte n.° 600083853,
representada por Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho, na qualidade de Diretor e segundo
outorgante, € celebrado o presente Protoloco de Cooperacéo, que se regera pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

O presente Protocolo tem por objetivo o aproveitamento reciproco das potencialidades cientificas, técnicas
e humanas do |E-ULisboa, da JF-AMS e dos estagiarios, bem como a aplicagéo pratica do ensino superior,
permitindo aos estagiarios o contacto direto destes com o meio profissional relacionado com a sua formagao
academica superior.

SEGUNDA

O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar aos alunos do Mestrado em Educagdo e Mestrado em
Educagao e Formagao, a realizagdo de estagios curriculares, ndo remunerados, nos termos e condigdes
previstos no presente Protocolo.

Ao segundo outorgante cabera estabelecer e orientar programas dos estagios para areas diretamente
relacionadas com as atribuicdes que ao municipio visa prosseguir, numa ética de interag@o entre os
conhecimentos académicos e a pratica administrativa vigente tendo em vista a melhoria do servigo publico
a prestar nas areas consideradas.

TERCEIRA

Os estagiarios serdo selecionados tendo em conta as atividades a desenvolver no &mbito das atribui¢des
cometidas aos servigos municipais bem como a adequagéo da area formativa a tais atividades.

QUARTA

A orientagdo do estagio na JF-AMS sera da responsabilidade do dirigente do servigo recetor, ou do
funcionario a quem for delegada essa fungao, cabendo-lhe apoiar, técnica e institucionalmente o(s)
estagiario(s) integrados no seu servigo, tendo em vista a realizacdo do estagio curricular em estrito
cumprimento do programa de estagio definido pelo segundo outorgante no inicio de cada periodo de
estagio. Deve ainda informar o orientador sobre eventuais problemas ocorridos no decorrer do estagio e
dar conhecimento ao IE-ULisboa das auséncias dos estagiarios.
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QUINTA

Os estégios terdo uma duragdo compreendida entre 6 e 9 meses e desenvolver-se-ao0 durante o ano letivo
(setembro-junho), com interrupgéo nas férias letivas, e o horario de funcionamento da instituigdo de
acolhimento, ndo devendo ultrapassar a carga horaria semanal de 22 horas.

SEXTA

O estagiario nao fica sujeito a horario de trabalho nem a dependéncia hierarquica, inexistindo qualquer
relagdo juridica laboral com a autarquia; a frequéncia de estagio curricular na JF-AMS néo confere ao
estagiario qualguer motivo de preferéncia, na admissao, a qualquer titulo, para exercicio de fungdes na JF-
AMS.

O estagiario devera respeitar as regras internas de funcionamento, higiene e seguranca, em vigor na JF-
AMS e empregar o seu melhor esforgo e dedicagdo na realizagdo das tarefas de estagio que Ihe forem
atribuidas.

O estagiario deve guardar sigilo profissional, durante e apos a conclusao do estagio, relativamente a todos
os trabalhos e tarefas de estagio efetuadas, bem como a qualquer outra informagéo de que tenha
conhecimento ou a que tenha acesso durante a sua permanéncia na JF-AMS, ndo podendo revelar ou
utilizar para si ou para outra pessoa, singular ou coletiva, quaisquer dados ou informagdes relativas a
atividade da JF-AMS.

O estagiario, durante a sua permanéncia na instituicéo, permanece a todos os titulos com o seu estatuto
de estudante. Continua dependente do regime interno do |E-ULisboa, nomeadamente no que se refere a
assiduidade as aulas.

SETIMA

O primeiro outorgante nao se responsabiliza por eventuais danos ou prejuizos de qualquer natureza
sofridos pelo estagiario e decorrentes do exercicio da sua atividade de estagio, cabendo ao segundo
outorgante, providenciar a realizagdo de seguro escolar para os seus estagiarios.

O estagiario esta coberta por um Seguro Escolar. A JF-AMS devera dar indicagao ao |E-ULisboa das datas
em que decorrera o Estagio para ativar o Seguro Escolar.

A_JF-AMS podera determinar a suspensdo ou a cessagao do estagio, comunicando posteriormente ao
segundo outorgante as razdes que determinaram a suspensao ou a cessagao do referido estagio.

O IE-ULisboa poderéa rescindir unilateralmente o presente protocolo de estagio, mediante comunicagéo
escrita a JF-AMS se considerar que a continuagéo do estagio é pedagogicamente desaconselhada.

NONA

O presente Protocolo de Colaboragéo entra em vigor nesta data e por um periodo de validade de um ano,
tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos de duragao.
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DECIMA
O presente Protocolo de Cooperagéo pode ser livre e unilateralmente rescindido a todo o tempo e por

iniciativa de qualquer das partes, sem prejuizo da conclusdo dos estagios que se encontrem pendentes, a
essa data.

DECIMA PRIMEIRA

O presente Acordo pode ainda ser objeto de revisdo, sob proposta de qualquer dos outorgantes, até 30 de
setembro de cada ano.

Lisboa, 08 de maio de 2018.
O PRIMEIRO OUTORGANTE, O SEGUNDO OUTORGANTE,

oy

Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho
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ANEXO |- ESTAGIO CURRICULAR

Nome do(a) estagiario(a): Claudia Sofia Fernandes Abreu

Ciclo de ensino: Mestrado em Educacdo e Formagao, area de especialidade de
Desenvolvimento Social e Cultural

Local de estagio: Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra

Departamento/Servigo/Projeto: | Pelouro de Educacgéo

Orientador no local de estagio: | Helena Cardoso

Duragéo do estagio: Setembro de 2019 - Maio de 2020

Carga horaria semanal: 18 horas semanais




