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Proposta n.® JF 182/2019
Celebracdo de um contrato CEl e de um contrato CEl+

Considerando a Proposta n.® JF 74/2019, de 16 de maio, relativa & candidatura aprovada ao
programa JUNTAr, de que resulta a necessidade de contfratagcdo de recursos humanos para
a "Execucdo de mobiliario urbano através do aproveitamento de materiais desperdicados
como paletes, pneus, caixas € monstros, promovendo a economia circular, com beneficios
econdémicos, ambientais e sociais. Igualmente a consfrucdo de contentores/recetdculos
para aproveitamento de residuos que possam ainda ser aproveitados, promovendo uma
separacdo mais eficaz dos diversos tipos de "lixo"."

Considerando a aposta da Junta de Freguesia na requalificagdo do espago publico, na
recolha de monstros e sua deposicdo em empresas de reciclagem e a implementagdo de
algumas solugdes ambientalmente sustentaveis, em que a autarquia pretende implantar
novas solugdes de intervencdo no espago publico, demonstrando a possibilidade de
reparagdo, transformagdo e o continuo uso de produtos e materiais “desperdicados”, com
arecuperacdo de mobilidgrio abandonado no lixo.

Considerando que a referida candidatura foi rectificada pela Assembleia de Freguesia de
Agualva e Mira Sintra em 27 de junho de 2019.

Considerando que, considerando a duragdo prevista para o projeto, a Junta de Freguesia
ndo conseguiu a contratagdo de prestadores de servicos habilitados para as tarefas
necessarias.

Considerando que a Junta de Freguesia tem assumido os contratos CEl e CEl+ do Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) como uma oportunidade de ajudar cidad@os no
regresso a vida ativa.

Considerando que foi solicitado ao Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) a
indicagcGo de potenciais candidatos, tendo sido possivel encontrar duas pessoas com o
perfil adequado entre as pessoas referenciadas com contratos CEl e CEl+.

Considerando que a urgéncia imposta pela candidatura JUNTAr para o inicio dos trabalhos
imp&s a necessidade da celebragdo dos contratos em 25 de novembro de 2019 com
Anténio Fernando Loures Guerreiro Damdsio e Marcal José Meira Correia.

Considerando os termos da Portaria n.°> 128/2009, de 30 Janeiro, alterada pelas Portarias n.°
294/2010, de 31 de maio, n.° 164/2011, de 18 de abril, n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.°
20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de
janeiro.

Considerando as competéncias definidas na alinea e) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Tendo em conta os considerandos e o enquadramento legal acima referido, submete-se &
consideragdo do orgdo executivo a pratica dos seguintes atos:

1. Reftificar a celebragdo do Contrato Emprego-Insercd@o, assinado em 25 de novembro de
2019 com Anténio Fernando Loures Guerreiro Damdsio, no dmbito da Medida Contrato
Emprego-Insercdo, nos termos do documento em anexo.
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2. Retificar a celebracdo do Contrato Emprego-Iinsergcdo +, assinado em 25 de novembro
de 2019 com Marcal José Meira Correia, no dmbito da Medida Contrato Emprego-
Insercdo +, nos termos do documento em anexo.

AgualvaCacem, 02 de dezembro de 2019

Carlos Casimiro, Presidente Junta de Freguesia
Assinado por: CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B. 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10. LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219145501 2173



t mird sintra
Proposta n.° JF 182/2019

Celebracdo de um contrato CEl e de um contrato CEl+

Deliberagdo: Aprovada

Unanimidade @ Maioria

@ Reprovada [ ]

[]

Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente ‘ Presidente Presidente
Carlos Casimiro x Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdario . Secretario Secretdrio
Damaso Martinho X Dé&maso Martinho Dédmaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho 5( Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso >< Helena Cardoso Helena Cardoso
2.°Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita )< Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas x Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira Victor Ferreira Victor Ferreira
Total ) Total O Total )

Aprovada em minuta, na reunido de 2019.12.05, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3

e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAOQ
Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergdo
Desempregados Beneficidarios das Prestagdes de Desemprego

Portaria n.® 128/2009, de 30 Janeiro, alterada pelas Portarias n.° 294/2010, de 31 de maio, n.°
164/2011, de 18 de abril, n.? 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.® 20-B8/2014, de 30 de Janeiro
e regulamentada pelo Despacho n.® 1573-A/2014, de 30 de janeiro

Entre UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA, com sede em RUA ANTONIO
NUNES SEQUEIRA, N° 16 - AGUALVA, Concelho SINTRA, Distrito de LISBOA, Pessoa Coletiva n°
510833896, representado por Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira na qualidade de
Presidente de Junta, como primeiro outorgante, € Antonio Fernando Loures Guerreiro
Damasio, portador do documento de identificagdo n.° 10725130 2 ZY5, residente em Rua de
Urano N°1 - 3°F Serra das Minas 2635-580 Rio de Mouro, Concelho de SINTRA e Distrito de
LISBOA, Contribuinte n® 200096770, como segundo outorgante, € ajustado o presente
contrato, no dmbito da Medida Contrato Emprego-insercdo, que sujeitam das cldusulas
seguintes:

CLAUSULA 1°
(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita,
a execugdo de trabalho socialmente necessdrio, na drea MARCENEIRO, no &mbito
do Projeto por si organizado e aprovado em 2019/09/10 no dmbito da Portaria n.°
128/2009, de 30 Janeiro, alterada pelas Portarias n.° 294/2010, de 31 de maio. n.°
164/2011, de 18 de abril, n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.° 20-B/2014, de 30 de
janeiro e regulamentada pelo Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, pelo
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP, adiante designado por IEFP, IP, nos
termos da supra mencionada medida.

2. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de
tarefas que ndo se integrem no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo
podem corresponder ao preenchimento de postos de trabalho.

CLAUSULA 2°
(Local e Hordrio)

A prestagdo de trabalho socialmente necessario, referida no nimero 1 da clausula primeira,
terd lugar na AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10. LOJA 14, 2735-593 AGUALVA-CACEM E NOS
LOCAIS ONDE A JUNTA DE FREGUESIA TENHA INSTALACOES e realizar-se-a de acordo com o
hordrio que legal e que convencionalmente estd em vigor para o setor de atividade onde
se insere o projefo da Medida contrato emprego-insercdo (devendo decorrer a tempo
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completo) e conforme acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das 09h as
17h.

CLAUSULA 3°
(Direitos dos beneficidrios das prestagdes de desemprego)

1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a. Uma bolsa mensal complementar, de montante correspondente a 20% do
Indexante dos Apoios Sociais;

b. Refeicdo ou subsidio de alimentagdo referente a cada dia de atividade, de
valor correspondente ao atribuido & generalidade dos trabalhadores do
primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido aos trabalhadores que
exercam funcdes publicas;

c. O pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o
local de atividade, se ndo for assegurado o transporte até ao local de
execucdo do projeto;

d. Um seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do
exercicio das atividades integradas no projeto de trabalho socialmente
necessario.

e. Gozar, se assim o entender, de um periodo de dispensa até 30 dias
consecutivos, caso ndo tenha ainda usufruido dessa dispensa no ano em que
ocorre a integrac@o no projeto, nos termos do previsto no regime juridico de
protec@o no desemprego. Em caso de suspensdo do contrato, por motivo
relativo ao primeiro outorgante, os dias de suspensdo sdo contabilizados
como dias de dispensa.

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condi¢des de seguranca e
saude no frabalho a que estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor
de atividade em que se integra.

3. O segundo outorgante dispord de um periodo até co limite de horas
correspondentes a 4 dias por més, para efetuar diligéncias de procura ativa de
emprego, devendo comprovar a efetivagdo das mesmas.

CLAUSULA 4°
(Deveres dos beneficidrios das prestacdes de desemprego)

Sa@o deveres do segundo outorgante:

1. Aceitar a prestac@o de trabalho necessdrio no dmbito do projeto, desde que aquele
reuna, cumulativamente, as seguintes condigoes:
a. Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificacdo ou
experiéncia profissional do segundo outorgante;
b. Consista na satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas, ao nivel local ou
regional;
c. Permita a execucdo das tarefas de acordo com as normas legais seguranga
e saude no trabalho;
d. N&o coresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de
pessoal do primeiro outorgante.
2. Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais
colaboradores, bem como os outros participantes no projeto;

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16, 2735-054 AGUALVA-CACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE. 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVA-CACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 144129 | EmAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501 215



\|/

UNTA O FREGUESIA

mira sintra

3. Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndo transmitindo para o
exterior informacodes de que tenha tomado conhecimento durante a execugdo do
projeto;

4. Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo de equipamentos e demais bens
qgue lhe sejam confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no
decurso da execugdo do projeto;

5. Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto

formulados pelo Servico de Emprego, apds a sua conclusdo;

Comparecer nos servigcos do IEFP, IP, sempre que for convocado;

Aceitar emprego conveniente e/ou formag@o profissional considerada relevante

para a infegragcdo no mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP,

IP no decorrer do projeto.

8. Comunicar go primeiro outorgante o gozo dos dias de dispensa conforme previsto no
regime juridico de prote¢do no desemprego, com a antecedéncia de 30 dias.

e o0

CLAUSULA 5°
(Faltas e seus efeitos)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis &
generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante.

2. Constitui causa de rescisdo do presente contrato a ocorréncia de:

a. Faltas injustificadas durante cinco dias consecutivos ou interpolados;
b. Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados.

3. As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal
complementar atribuida, correspondente ao periodo de auséncia.

4. As faltas justificadas ndo retiram ao segundo outorgante o direito & bolsa mensal
complementar, comrespondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

5. O segundo outorgante ndo terd direito ao recebimento da bolsa mensal
complementar, quando seja acionado o seguro, durante o periodo de falta por
motivo de acidente.

6. As faltas por motivo de convocatéria pelo [EFP, IP tendo em vista a obtengdo de
emprego ou a frequéncia de agdes de formagdo profissional, sGo consideradas
comparéncias.

CLAUSULA ¢°
(Suspensdo do contrato)

1. O segundo outorgante pode suspender o confrato por motivo de doenga,
maternidade ou paternidade durante um periodo ndo superior a seis meses.

2. Durante a suspensdo do contrato ndo € devida pelo primeiro outorgante ao
segundo outorgante, a bolsa mensal complementar e os restantes apoios previstos.

3. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relativo,
nomeadamente, por encerramento tempordrio do estabelecimento onde decorre a
atividade, por periodo ndo superior a 1 més.

4. A suspensdo do contrato depende de autorizagcdo do IEFP, IP, concedida no prazo
de 5 dias Uteis apds o pedido do primeiro ou do segundo cutorgante, o qual deve ser
formalizado por escrito, indicando o fundamento e a duracdo previsivel da
suspensdo, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou, quando tal for
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manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido
de suspensdo.

CLAUSULA 7°
(Cessacdo e resolugdo do contrato emprego-insergcdo)

O contrato emprego-insercdo cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda,
guando o segundo outorgante:
Obtenha emprego conveniente ou inicie uma a¢do de formacdo profissional;
Recuse emprego conveniente ou uma agdo de formacdo profissional;
Passe & situagdo de reforma;
Perca o direito ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de
desemprego.
No caso de cessacdo do presente contrato, por motivos de passagem & situagdo de
reforma ou de integracdo em agdo de formagdo profissional, através de outra
entidade que nao o IEFP, IP, o segundo outorgante obriga-se a comunicar, por
escrito, ao primeiro outorgante com a indicagdo do fundamento e com a
antecedéncia minima de oito dias.
A violacdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao
primeiro outorgante o direito de rescindir o presente confrato, cessando
imediatamente todos os direitos dele emergentes.
O primeiro outorgante pode proceder & resolugdo do presente contrato se o
segundo outorgante:
Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;
Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;
Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados;
Desobedecer &s instrugdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos
repetidos ou ndo cumprir as regras e instrugdes de seguranga e saude no
tfrabalho;

e. Nao cumprir o regime de faltas das agdes de formagdo prévia quando

previstas no projeto.

A resolugcd@o do contrato por qualquer dos motivos referidos no nUmero anterior deve
ser comunicada, por escrito, ao segundo outorgante, com a indicagdo do
fundamento e com a antecedéncia minima de oito dias.

aooo

aooao

CLAUSULA 8°
(Renovagdo)

O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da intengdo de renovagdo, ou ndo,
do confrato emprego-insercdo, comunicando a decisdo obrigatoriamente por
escrito ao segundo outorgante, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis em
relacdo ao termo do respetivo prazo, sob pena de caducidade do mesmo.

Caso seja autorizada a renovagdo do presente contrato, hd lugar a um aditamento.

CLAUSULA 9°
(Alteragdes supervenientes - efeitos)

Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir integralmente o projeto, por
razdes alheios & sua vontade e a si ndo imputdveis, poderd proceder aos necessarios
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ajustamentos, que passardo, depois de aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo
outorgante a partir da data em que deles tenha tomado conhecimento,
considerando-se como parte integrante do confrato emprego-insercao estabelecido
entre as partes.

2. As alteragdes ao projeto, pelos motivos referidos no numero anterior, ndo
desobrigam os outorgantes do cumprimento dos seus deveres reciprocos nem
prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos, nos termos referidos naquele
numero.

CLAUSULA 10°
(Duragdo)

O presente contrato vigorard pelo periodo estabelecido para a execugcdo do projeto, sem
prejuizo do disposto das cldusulas 6° a 82, tendo inicio em 2019/11/25 e terminando no dia
2020/11/24.

Feito em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de
cada um dos outorgantes e coépia do contrato a apresentar no respetivo Servico de
Emprego.

Agualva-Cacém, 25 de novembro 2019

Primeiro Outor Segundo Outorgante

AN o "‘%_,A,Q___\c\ Khoscernan
Cz“-‘t—ezu‘_l‘_,\‘-; _-Da - 2

Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira Antonio Fernando Loures Guerreiro
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CONTRATO EMPREGO-INSERGAO +

Celebrado no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergao +

Desempregados Beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo e outros
Desempregados elegiveis

Portaria n.° 128/2009, de 30 Janeiro, alterada pelas Portarias n.? 294/2010, de 31 de maio, n.°
164/2011, de 18 de abril, n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro e
regulamentada pelo Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro

Entre A JUNTA DE FREGUESIA DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA, com
sede em RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVA-CACEM, Concelho de
SINTRA, Distrito de LISBOA, Pessoa Coletiva n.° 510833896, representado por Carlos Casimiro
na qualidade de Presidente da Junta, como primeiro outorgante, e Margal José Meira
Correiq, portadora do documento de identificac@o n.° 14040201 2 ZW3 , residente em Rua
Serrado, 4, 2715-776 Lameiras - Terrugem, Concelho de SINTRA, Distrito de LISBOA,
Contribuinte n.° 258535954, como segundo outorgante, € gjustado o presente contrato, no
ambito da Medida Contrato Emprego-Insergdo+, que sujeitam as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.2
(Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a
execucdo de trabalho socialmente necessario, na drea de CARPINTEIRO, no dmbito do
Projeto por si organizado e aprovado em 2019/09/23, no &mbito da Portaria n..° 128/2009,
de 30 Janeiro, alterada pelas Portarias n..° 294/2010, de 31 de maio, n..° 164/2011, de 18
de abril, n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro, n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro e
regulamentada pelo Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, pelo Instituto do
Emprego e Formacgdo Profissional, IP, adiante designado por IEFP, IP, nos termos da supra
mencionada medida.

2. O primeiro outorgante ndo pode exigir ao segundo outorgante o desempenho de tarefas
gue ndo se integrem no projeto aprovado, e as atividades a desenvolver ndo podem
corresponder ao preenchimento de postos de frabalho.

CLAUSULA 2.2
(Local e Hordrio)

A prestacdo de frabalho socialmente necessario, referida no nimero 1 da cldusula primeira,
terd lugar na AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVA-CACEM E NOS
LOCAIS ONDE A JUNTA DE FREGUESIA TENHA INSTALACOES e redlizar-se-& de acordo com o
hordario que legal e que convencionalmente estad em vigor para o setor de atividade onde
se insere o projeto da Medida confrato emprego-insercdo + (devendo decorrer a fempo
completo) e conforme acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das 09h00 as
17h00.

CLAUSULA 3°
(Direitos dos beneficidrios do rendimento social de insergdo e outros desempregados elegiveis)

1. O segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:
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R a) Uma bolsa de ocupagdo mensal de montante igual ao valor do Indexante dos Apoios
Sociais;
b) Um subsidio de alimentacdo referente a cada dia de atividade, de valor
HQM‘OQ [y, correspondente ao atribuido & generalidade dos trabalhadores do primeiro
outorgante ou, na sua falta, ao atribuido aos trabalhadores que exergcam fungdes
publicas;
c) O pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de
atividade, se ndo for assegurado o transporte até ao local de execugdo do projeto;
d) Um seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio
das atividades integradas no projeto de trabalho socialmente necessdrio;

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condicdes de seguranga e saude
no trabalho a que estiver obrigado nos termos legais e convencionais do setor de
atividade em que se infegra.

3. O segundo outorgante dispord de um periodo ate ao limite de horas correspondentes a 4

dias por més, para efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo
comprovar a efetivacdo das mesmas.

CLAUSULA 4.°
(Deveres dos beneficidrios do rendimento social de insergdo e outros desempregados elegiveis)

S@o deveres do segundo outorgante:

1. Aceitar a prestac@o de trabalho necessdrio no dmbito do projeto, desde que aquele
reuna, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qudlificagdo ou experiéncia
profissional do segundo outorgante;

b) Consista na satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas ao nivel local ou regional;
c) Permita a execugdo das tarefas de acordo com as normas legais de seguranca €
saude no trabalho;
d) Nao corresponda ao preenchimento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do
primeiro outorgante.
2. Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus representantes e demais
colaboradores, bem como os outros participantes no projeto;

3. Guardar lealdade ao primeiro outorgante, designadamente, ndo fransmitinde para o
exterior informacdes de que tenha tomado conhecimento durante a execugdo do
projeto;

4. Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo de equipamentos e demais bens que
lhe sejam confiados, pelo primeiro outorgante ou seus representantes, no decurso da
execucdo do projeto;

5. Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos os inquéritos relativos ao projeto
formulados pelo Servigco de Emprego, apos a sua conclusdo;
6. Comparecer nos servicos do |EFP, IP, sempre que for convocado;

7. Aceitar emprego conveniente e/ou formacdo profissional considerada relevante para a
integrac@o no mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no
decorrer do projetfo.
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CLAUSULA 5.°
(Faltas e seus efeitos)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicdveis &
generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante.

2. Constitui causa de rescisGo do presente contrato a ocorréncia de:
a) Faltas injustificadas durante cinco dias consecutivos ou interpolados;
b) Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados.

3. As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa de ocupagdo mensal
atribuida, correspondente ao periodo de auséncia.

4. As faltas justificadas ndo retram ao segundo outorgante o direito a bolsa mensal,
correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5. O segundo outorgante ndo terd direito ao recebimento da bolsa mensal, quando seja
acionado o seguro, durante o periodo de falta por motivo de acidente.

6. As faltas por motivo de convocatéria pelo IEFP, IP tendo em vista a obtencdo de
emprego ou a frequéncia de agdes de formacgdo profissional, sGo consideradas
comparéncias.

CLAUSULA 6.2
(Suspensdo do contrato)

1. O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, maternidade
ou paternidade durante um periodo ndo superior a seis meses.

2. Durante a suspensdo do contrato ndo é devida pelo primeiro outorgante ao segundo
outorgante, a bolsa mensal e os restantes apoios previstos.

3. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relafivo,
nomeadamente, por encerramento tempordrio do estabelecimento onde decorre a
atividade, por periodo ndo superior a 1 més.

4. A suspensdo do contrato depende de autorizagdo do IEFP, IP, concedida no prazo de 5
dias Uteis apds o pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser
formalizado por escrito, indicando o fundamento e a durag@o previsivel da suspensdo,
com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis ou, quando tal for manifestamente
impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de suspensao.

CLAUSULA 7.2
(Cessagdo e resolugdo do contrato emprego-insergGo+)

1. O contrato emprego-insercdo+ cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda,
quando o segundo outorgante:

a) Obtenha emprego conveniente ou inicie uma agdo de formagdo profissional;
b) Recuse emprego conveniente ou uma agdo de formagdo profissional;

c) Utilize meios fraudulentos nas suas relagdes com o IEFP, IP, ou com o primeiro
outorgante;

d) Passe 4 situagdo de reforma;
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No caso de cessacdo do presente contrato, por motivos de passagem a situagdo de
reforma ou de integrac@o em acdo de formagdo profissional, através de outra entidade
que ndo o IEFP, IP, o segundo outorgante obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro
outorgante com a indicacdo do fundamento e com a antecedéncia minima de oito
dias.

3. A violacdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro
outorgante o direito de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os
direitos dele emergentes.

4, O primeiro outorgante pode proceder 4 resolucdo do presente contrato se o segundo
outorgante:

a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com o primeiro outorgante;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;

c) Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados;

d) Desobedecer s instrucdes sobre o exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos
ou ndo cumprir as regras e instrugdes de seguranga e saude no trabalho;

e) Néo cumprir o regime de faltas das agdes de formacdo prévia quando previstas no
projeto

5. A resolucdo do contrato por qualguer dos motivos referidos no nUmero anterior deve ser

comunicada, por escrito, ao segundo outorgante, com a indicagdo do fundamento e
com a antecedéncia minima de oito dias.

CLAUSULA 8.°
(Renovacga@o)

1. O primeiro outorgante deve informar o IEFP, IP da inten¢cdo de renovagdo, ou ndo, do
contrato emprego-insergcdo+, comunicando a decisdo obrigatoriamente por escrito ao
segundo outorgante, com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis em relagdo ao termo
do respetivo prazo, sob pena de caducidade do mesmo.

2. Caso seja autorizada a renovagdo do presente contrato, hd lugar a um aditamento.

CLAUSULA 9.°
(Alteracoes supervenientes - efeitos)

1. Quando o primeiro outorgante ndo puder cumprir infegralmente o projeto, por razées
alheias & sua vontade e a si ndo imputdveis, poderd proceder aos necessarios
ajustamentos, que passardo, depois de aprovados pelo IEFP, IP, a vincular o segundo
outorgante a partir da data em que deles tenha tomado conhecimento, considerando-
se como parte integrante do contrato emprego-insercdo+ estabelecido entre as partes.

2. As dlteracdes ao projeto, pelos motivos referidos no niumero anterior, ndo descbrigam os
outorgantes do cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio
reciproco dos seus direitos, nos termos referidos naquele numero.

CLAUSULA 10.°
(Duragdo)
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O presente contrato vigorard pelo periodo estabelecido para a execucdo do projeto, sem
prejuizo do disposto das clausulas 6.9 a 8.7, tendo inicio em 2019/011/25 e terminando no dia
2020/11/24.

Feito em duplicado, assinado por ambos os outorgantes, ficando um exemplar na posse de
cada um dos outorgantes e coépia do contrato a apresentar no respetivo Servico de
Emprego.

Agualva-Cacém, 25 de novembro 2019

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante

\ -HJU/"MQ_ g,

Carlos Casimiro Marcal José Meira Correia
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