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Proposta n.° JF 134/2019

Protocolo de parceria da “Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias”
(COFAC) e o “Instituto Politécnico da Lusofonia” (SESC) para a candidatura ao
Programa Operacional Temdtica Inclusé@o Social e Emprego (POISE), do Portugal
2020
Considerando que compete & Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, atraves da
alinea v) do n° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, “Apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para a

freguesia”.

Considerando que a Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (COFAC) e o
Instituto  Politécnico da Lusofonia (SESC) pretendem submeter uma candidatura &
“Formacdo Modular para Empregados e Desempregados”, com a duragdo maxima de 18
meses, devendo concluir-se no limite em setembro de 2021.

Considerando que a implementacdo da rede de Gabinetes de Insergdo Profissional fem por

objetivo reforcar a cobertura teritorial, através da abrangéncia a nivel concelhio, para

dessa forma apoiar jovens e adultos desempregados na definicGo ou desenvolvimento do
seu percurso de insercd@o ou reinsercdo no mercado de trabalho, na qual se insere a Junta
de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

Considerando que a SESC e COFAC convidaram a Junta de Freguesia de Agualva e Mira

Sintra a integrar a candidatura a apresentar.

Considerando que o envolvimento da Junta de Freguesia corresponde a:

a) Apoio e divulgagao, na medida das suas possibilidades, das atribuicdes e competéncias
previstas junto de clientes, fornecedores, utentes, associados e outros integrantes da rede
de contactos e parcerias;

b) Apoio e divulgacdo, na medida das suas possibilidades, das ofertas formativas
promovidas junto da rede de utentes, contactos e parcerias;

c) Colaboracdo, entre ambas as partes, no levantamento de necessidades de formacdo e
na antecipagdo de necessidades de formagdo;

d) Encaminhamento, de adultos e jovens interessados na frequéncia de agdes de formagdo
promovidas;

e) Apoio, sempre que possivel, na angariagdo/seriagcdo das entidades empregadoras para
a componente de formagao pratica em contexto de trabalho das agdes de formagdo.
Considerando que o envolvimento da Junta de Freguesia e as formagdes referidas ndo

acarretaram qualquer custo associado.

Considerando o previsto na alinea n) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, em matéria de protocolos com instituigdes publicas.

Considerando ser competéncia da Assembleia de Freguesia da UniGo das Freguesias de
Agualva e Mira Sintra a autorizagdo para a celebragdo de Protocolos, nos termos da alinea
i) done 1doartigo 9.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referido, proponho que se
delibere:

1. Aprovar os termos do parceria da “Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias" (COFAC) e o “Instituto Politécnico da Lusofonia™ (SESC) para a candidatura
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ao Programa Operacional Tematica Inclus@o Social e Emprego (POISE), do Portugal 2020,
com a reserva da deliberacdo formal por parte da Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de Agualva e Mira Sintra.

2. Enviar o Protocolo para apreciacdo da Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias
de Agualva e Mira Sintra.

AgualvaCacém, 28 de agosto de 2019

Carlos Casimiro, Presidente Junta de Freguesia

Assinado por: CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 168, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219145501 2/3



Proposta n.° JF 134/2019
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Protocolo de parceria da “Universidade Lusdéfona de Humanidades e Tecnologias™
(COFAC) e o ‘“Instituto Politécnico da Lusofonia™ (SESC) para a candidatura ao
Programa Operacional Temdtica Inclusdo Social e Emprego (POISE), do Portugal

2020
Deliberagdo: Aprovada E Reprovada D
Unanimidade E Maioria D
Votos a favor Votos contra Abstencoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro X Carlos Casimiro Carlos Casimirc
Secretdrio Secretdrio Secretdario
Damaso Martinho >< Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho X Jodo Castanho Jo&o Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso X Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogal X 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal X 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal X 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira Victor Ferreira Victor Ferreira
Total Dr Total Total

Aprovada em minuta, na reunido de 2019.08.29, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n’° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do arfigo 34.° do

Cédigo de Procedimento Administrativo.
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O Presidente:

O Secretdario:

O Tesoureiro:

O 1.° Vogal: _

s | el
O 2.° Vogal: ?’CLSH NS ¥J@O QA€ j
O 3.° Vogal: TOROMENE G
O 4.° Vogal: \

X
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FW: SESC e COFAC | Pedido de Protocolo - Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra

GIP - JF

#A 2 NA

e 4 J.Uo.UD |

Agualva Mirasintra <gip@jf-agualvamirasintra.pt>

Q

wn
w

Para: cristina.mesquita@jf-agualvamirasintra.pt <cristina.mesquita@jf-agualvamirasintra.pt>; 'Carlos Casimiro’
<presidente@jf-agualvamirasintra.pt>

B 2 anexos (291 KB)
GIP_Protocolo SESC_IPLUSO.docx; GIP_Protocolo COFAC_ULHT.docx;

Boa tarde, Dr.° Cristina e Sr. Presidente,
Reencaminho email para apreciacdo,

Obrigada,
Atentamente,

Susana Salvador

NuUcleo de Acdo Social

FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA SINTRA
Telefone 219145487 Fax 219145501
gip@jf-agualvamirgsintra.pt
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mira sintra

Observatono Espaco ;
Publice - Aguaiva Mira i T =
- S Registo da Situagao

LOCH

e i

Nossdades @

Tipo de Situacho

Subtipo de Situaclo

Descrico do Problema

Para responder aos cidaddos de forma mais rapida e eficiente, a Junta de Freguesia desenvolveu a
aplicacdo para telemdvel “Observatério Espago Publico”, disponivel para download gratuito no
“Google Play Store”. Para o registo das ocorréncias pode também utilizar o portal da Junta de
Freguesia www__|4_~g_guolvomirasintro.Dt/es:occo—publico/observoTorio—espocovpubhcoi

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE:
Nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, esta mensagem e quaisquer ficheiros anexos sdo confidenciais e destinam-se

ao uso exclusivo da pessoa ou entidade a quem s&o dirigidos. Qualquer outra utilizagao, distribuicao, reencaminhamento, impressao ou

hitps://outiook.live.com/mail/AQMKADAWATY 3ZmYAZS040WUyLWJKNJEtMDAC LTAWCgAUAAADZg4 Tima7mUq3bjab34e3twABAINKpQLjSZZO...  1/3
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copia desta mensagem é expressamente proibida. Se recebeu esta mensagem por engano devera destrui-la e informar o remetente.

POR FAVOR PENSE NO AMBIENTE ANTES DE IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO

De: Verdnica Almeida <f3988 @ulusofona.pt>

Enviada: 2 de agosto de 2019 16:27

Para: gip@jf-agualvamirasintra.pt

Cc: DGPA <dgpa@ulusofona.pt>

Assunto: SESC e COFAC | Pedido de Protocolo - Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

Exmos. Senhores,
No ambito do Programa Operacional Tematica Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), do Portugal 2020,

a Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (COFAC)_ e o Instituto Politécnico da Lusofonia

(SESC) pretendem submeter uma candidatura a “Formagao Modular para Empregados e Desempregados”, com a
duragcdo maxima de 18 meses, devendo, no limite, concluir-se em setembro de 2021. As agdes de formacao tém como
principal objetivo potenciar a empregabilidade da populacdo ativa, designadamente dos desempregados e dos
empregados, incluindo os que se encontram em risco de desemprego, através do aumento da sua adaptabilidade por via

do desenvolvimento das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

Considerando que os destinatarios desta formagao financiada sao:

- Os empregados, com especial enfoque nos ativos empregados em risco de perda de emprego:;

- Os desempregados, incluindo os desempregados de longa duracgdo, detentores de habilitagdes iguais ou superiores ao
ensino secundario, que se encontram mais proximo do reingresso no mercado de trabalho.

E considerando que a implementagdo da rede de Gabinetes de Insergao Profissional tem por objetivo reforgar a
cobertura territorial, através da abrangéncia a nivel concelhio, para dessa forma apoiar jovens e adultos desempregados
na definigdo ou desenvolvimento do seu percurso de insergdo ou reinsergdo no mercado de trabalho, na qual se
insere a Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, vimos, por este meio, solicitar o estabelecimento de uma parceria

de colaboragdo com a SESC e COFAC.

Neste sentido, solicitamos a V/ colaboragdo através do preenchimento de duas (2) vias dos Protocolos em anexo, para as
duas entidades (SESC e COFAC), insergdo do logotipo da Instituigdo, no cabecalho do documento, e assinatura dos
mesmaos.

Dada a urgéncia e para agilizar o processo, sugerimos que um colaborador da Universidade se deslogue as \V/ instalagées

para levantar os documentos (o prazo final de submissdo da candidatura a agdo termina no dia 14 de agosto).

Antecipadamente gratos pela colaboragao de V. Exa., apresentamos os melhores cumprimentos e disponibilizamo-nos

para qualquer esclarecimento adicional.

Com os melhores cumprimentos / Best Regards

Veronica Almeida

r
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Diregao de Gestdo e Planeamento Académico

’-
" Universidade Luséfona
-l Campo Grande, 376

1749-024 Lisboa - Portugal

LUSOFONA Telf. 217 513 500 - ext. 727

Sala L.3.5

veronica.almeida@ulusofona.pt.

http.//cinemaeartes.ulusofona.pt/pt/

www.ul usofona.mﬂ

% LUSOFONA |/onde

()
R INA P LUSOFONA-VERDE

Os suportes comunicacionais da Universidade Lusofona sdo produzidos ao abrigo das regras estabelecidas no Acordo

Ortografico de 1990 e posteriores protocolos modificativos.

https://outlook.live.com/mail/AQM kADAwATYSZmYAZS{MOWUyLWJkNjEtMDACLTAngAuAAADZg4T|ma?mUq3bja634eStwABAJnKpQLiSZZO. .. 313
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PROTOCOLO DE PARCERIA
entre
a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
e
a COFAC — Cooperativa de Formacio e Animacao Cultural, Lda.

Considerando que, com o objetivo de reforgar a atuagdo do Servigo Piblico de Emprego ao nivel do
alargamento das respostas a disponibilizar aos desempregados e da sua cobertura territorial, foram
criadas, através da Portaria n.° 127/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 298/2010, de 1 de
junho, estruturas de apoio ao emprego, com capacidade de atuagdo em proximidade aos territorios e
as populagdes e em estreita articulagdo com a rede de unidades locais do Instituto de Emprego e da
Formagdo Profissional, 1. P. (IEFP);

Considerando que os Gabinetes de Insergdo Profissional (GIP), atualmente regulados pela Portaria n.®
140/2015, de 20 de maio, sdo estruturas de apoio ao emprego promovidas por entidades pablicas ou
privadas sem fins lucrativos credenciadas pelo IEFP para apoiar os desempregados no seu percurso
de inser¢do no mercado de trabalho;

Considerando que, no dmbito do combate ao desemprego, importa pois rentabilizar sinergias com
entidades que atuem junto das populagdes em varios dominios em particular no ambito do
desenvolvimento local, através da contratualizagdo de servigos destinados a promover a inser¢éo
profissional dos desempregados:

Atendendo ao particular interesse que o IEFP reconhece em reforcar a sua capacidade de atuagdo, em
proximidade aos territorios e as populagdes e reconhecendo a especial relevancia que estas estruturas
assumem no desenvolvimento de atividades de apoio aos desempregados;

Considerando que a implementagdo da 4.* edi¢io da rede de Gabinetes de Insergao Profissional teve
por objetivo reforcar a cobertura territorial, através da abrangéncia a nivel concelhio, para dessa
forma apoiar jovens e adultos desempregados na defini¢do ou desenvolvimento do seu percurso de
insercdo ou reinsergiio no mercado de trabalho, foi protocolado entre o IEFP € o primeiro outorgante
0 estabelecimento de uma parceria com vista a criagdo de um Gabinete de Insercdo Profissional, com
uma drea geografica de abrangéncia correspondente ao concelho de Lisboa.

Entre:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade promotora de um Gabinete de Insergdo
Profissional autorizado pelo IEFP, pessoa coletiva n.° XXX XXX XXX, com sede no
AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em XXXXXXXXXXXXXX,
representada  por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., na qualidade de
XXXXXXXXXXXXXX, com poderes suficientes para o ato, também designado(a) por
“Primeiro Outorgante™;
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COFAC - Cooperativa de Formagdo e Animac¢io Cultural, Crl., pessoa coletiva
n.°501 679 529, com sede Campo Grande, n° 376, em Lisboa, representada neste ato pelos
membros da Dire¢do, Professor Doutor Manuel de Almeida Damasio e Professora
Doutora Maria da Conceicio Soeiro, com poderes suficientes para o ato, também
designado por “Segundo Outorgante™;

E celebrado o presente Protocolo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
(Objeto)
O presente protocolo regula os termos da parceria entre o Primeiro Outorgante e o Segundo
Outorgante, tendo em vista a prossecugdo das finalidades previstas no ambito da legislagio
vigente que regula os Gabinetes de Insergdo Profissional, adiante designado GIP.

Clausula 2.*
(Atribuigdes do GIP)
No dmbito de aplicagdo do presente protocolo, identificam-se os principais objetivos nos
quais o Primeiro Outorgante desenvolve atividades, incluidas no normal funcionamento do
GIP que titula:

a) AgOes de informagdo sobre medidas de apoio ao emprego, de qualificacdo
profissional, de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias e de
empreendedorismo;

b) Acgdes de apoio a procura de emprego;

¢) Recegdo e registo de ofertas de emprego:

d) Apresentagdo e colocagdo de desempregados a ofertas de emprego:

¢) Encaminhamento de candidatos e integragdo em agdes de formagéo profissional;

f) Outras atividades consideradas necessarias para apoio a inser¢do profissional dos
desempregados.

Clausula 3.
(Atribuigdes do promotor de formagio financiada)

No ambito de aplicagdo do presente protocolo, identificam-se as principais atividades

desenvolvidas em projetos de formagdo profissional financiada. nos quais o Segundo

Outorgante ¢ promotor:

I. Reunir as condigdes fisicas e humanas necessarias ao desenvolvimento da formagdo nas
diferentes componentes: sociocultural, cientifica e tecnoldgica; garantindo igualmente
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que a componente pratica em contexto real de trabalho decorre com rigor e qualidade;
2. Encontrar-se devidamente certificada nos termos da legislagdo em vigor ou recorrer a
entidades formadoras certificadas;
3. Assegurar o desenvolvimento das seguintes atividades:

3.1. Planear, organizar, desenvolver e controlar a qualidade técnico-pedagogica da
formagéo;

3.2. Proceder a orientagdo e admissio de formandos, no respeito pelas normas definidas;

3.3. Constituir as equipas formativas, de acordo com os requisitos legais exigidos em
cada dominio, dando-lhes formagéo sobre as tipologias formativas a implementar e o
contexto institucional em que os mesmos decorrem;

3.4, Acompanhar as atividades formativas desenvolvidas pelas entidades abrangidas pela
formagdo pratica em contexto de trabalho;

3.5. Facultar aos formandos o acesso aos beneficios e equipamentos compativeis com a
agdo frequentada e a sua duragdo;

3.6. Garantir uma avaliacdo sistémica dos processos e resultados de aprendizagem,
formativa e sumativa, bem como apoiar e monitorizar a integra¢io dos formandos no
mercado de emprego;

3.7. Respeitar e fazer respeitar as condigdes de saide, higiene e seguranga no trabalho.

4. Auditar e apoiar técnica e pedagogicamente as entidades responsaveis pela promogdo da
componente de Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho, garantindo os padrdes de
qualidade exigiveis para as diferentes modalidades de qualificagdo:

5. Financiar o desenvolvimento das agdes de formagdo de acordo com o definido nos
respetivos Programas Operacionais;

6. Assegurar a supervisdo dos processos administrativo-financeiros inerentes a organizagdo

e desenvolvimento da agdo;

7. Cumprir com toda a legislagdo nacional e comunitdria em matéria de financiamento,
divulgagio e promogdo de atividades formativas.

Clausula 4."
(Colaboragdo das partes)
Entre os dois outorgantes do presente protocolo fica estabelecido que a colaboragio entre as
partes centra-se essencialmente nos seguintes aspetos:

a) Apoio e divulgagdo, na medida das suas possibilidades. das atribuigdes e
competéncias previstas para o Primeiro Outorgante junto de Clientes, Fornecedores,
Utentes. Associados e outros integrantes da rede de contactos e parcerias do Segundo
Outorgante;

b) Apoio ¢ divulgagdo, na medida das suas possibilidades. das ofertas formativas
promovidas pelo Segundo Outorgante junto da rede de utentes, contactos ¢ parcerias
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do Primeiro Outorgante;

¢) Colaboragdo, entre ambas as partes, no levantamento de necessidades de formacao e
na antecipacdo de necessidades de formagio;

d) Encaminhamento, por parte do Primeiro Outorgante, de Adultos e Jovens
interessados na frequéncia de agdes de formagdo promovidas pelo Segundo
Outorgante;

e) Apoio do Primeiro Outorgante, sempre que possivel, na angariagio/seriagio das
entidades empregadoras para a componente de formagdo pratica em contexto de
trabalho das ag¢oes de formagdo promovidas pelo Primeiro Outorgante.

Clausula 5."
(Interpretagdo)
Os casos omissos do presente protocolo sdo resolvidos por acordo entre os dois outorgantes.

Clausula 6.
(Prazo e cessagdo do protocolo)
I — O presente protocolo tem a duragdo de trés anos a contar da data da sua assinatura,
renovavel por iguais periodos, salvo em caso de oposigdo a sua renovagio, a qual deve ser
comunicada a contraparte com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
2 — O protocolo pode cessar a qualquer altura por:
a) Mutuo acordo das partes:
b) Denincia comunicada por qualquer parte com uma antecedéncia minima de 90
(noventa) dias;
¢) Resolugdo da iniciativa de qualquer dos Outorgantes, por incumprimento do disposto
no presente protocolo;
d) Extingdo do GIP do primeiro outorgante.

Clausula 7.

(Aditamentos)
O presente protocolo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagao entre as partes, as quais poderio ser objeto de aditamento a
este ato.

O presente protocolo € assinado em _ localidade ., a _dia de
_més____ de 2019, em dois exemplares, sendo cada exemplar considerado original,
mas constituindo, no seu conjunto, um nico e 0 mesmo documento, um para ficar na posse
do Primeiro Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.
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) SESC

PROTOCOLO DE PARCERIA
entre
a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
e
a SESC - SOCIEDADE DE ESTUDOS SUPERIORES E CULTURALIS, S.A.

Considerando que, com o objetivo de reforgar a atuacdo do Servigo Publico de Emprego ao nivel do
alargamento das respostas a disponibilizar aos desempregados e da sua cobertura territorial, foram
criadas, através da Portaria n.° 127/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 298/2010, de 1 de
junho, estruturas de apoio ao emprego, com capacidade de atuagdo em proximidade aos territorios e
as populagdes e em estreita articulagdo com a rede de unidades locais do Instituto de Emprego ¢ da
Formagéo Profissional, L. P. (IEFP);

Considerando que os Gabinetes de Insercdo Profissional (GIP), atualmente regulados pela Portaria n.°
140/2015, de 20 de maio, sdo estruturas de apoio ao emprego promovidas por entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos credenciadas pelo IEFP para apoiar os desempregados no seu percurso
de inser¢do no mercado de trabalho;

Considerando que, no dmbito do combate ao desemprego, importa pois rentabilizar sinergias com
entidades que atuem junto das populagdes em vérios dominios em particular no dmbito do
desenvolvimento local, através da contratualizagdo de servigos destinados a promover a inser¢do
profissional dos desempregados;

Atendendo ao particular interesse que o [EFP reconhece em reforgar a sua capacidade de atuagdo, em
proximidade aos territorios e as populagdes e reconhecendo a especial relevancia que estas estruturas
assumem no desenvolvimento de atividades de apoio aos desempregados;

Considerando que a implementagdo da 4.2 edigdo da rede de Gabinetes de Insercdo Profissional teve
por objetivo reforgar a cobertura territorial, através da abrangéncia a nivel concelhio, para dessa
forma apoiar jovens e adultos desempregados na defini¢do ou desenvolvimento do seu percurso de
insercdo ou reinser¢do no mercado de trabalho, foi protocolado entre o IEFP e o primeiro outorgante
o estabelecimento de uma parceria com vista a criagdo de um Gabinete de Inser¢do Profissional, com
uma area geografica de abrangéncia correspondente ao concelho de Lisboa.

Entre:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade promotora de um Gabinete de Inserg¢do
Profissional autorizado pelo IEFP, pessoa coletiva n.° XXX XXX XXX, com sede no
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em XXXXXXXXXXXXXX,
representada  por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na qualidade de
XXXXXXXXXXXXXX, com poderes suficientes para o ato, também designado(a) por
“Primeiro Outorgante™;
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SESC - Sociedade de Estudos Superiores e Culturais, S.A., pessoa coletiva 503413259, com
sede no Campo Grande, n.° 376, em Lisboa, representada neste acto pelo Professor Doutor Manuel
de Almeida Damasio e pela Professora Doutora Maria da Conceigéo Sceiro, na qualidade de

Administradores, adiante designada por SESC, também designado por “Segundo Outorgante™;

E celebrado o presente Protocolo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.*
(Objeto)
O presente protocolo regula os termos da parceria entre o Primeiro Outorgante e o Segundo
Outorgante, tendo em vista a prossecugdo das finalidades previstas no ambito da legislagédo
vigente que regula os Gabinetes de Inser¢do Profissional, adiante designado GIP.

Clausula 2.*
{ Atribuigdes do GIP)
No ambito de aplicagdo do presente protocolo, identificam-se os principais objetivos nos
quais o Primeiro Outorgante desenvolve atividades, incluidas no normal funcionamento do
GIP que titula:

a) Agdes de informagdo sobre medidas de apoio ao emprego, de qualificagdo
profissional, de reconhecimento, valida¢do e certificagdo de competéncias e de
empreendedorismo;

b) Agdes de apoio a procura de emprego;

¢) Recegdo e registo de ofertas de emprego:

d) Apresentagdo e colocagdo de desempregados a ofertas de emprego;

¢) Encaminhamento de candidatos e integra¢do em agdes de formagéo profissional;

f) Outras atividades consideradas necessarias para apoio a inser¢do profissional dos
desempregados.

Clausula 3.
(Atribuigdes do promotor de formagdo financiada)

No ambito de aplicagdo do presente protocolo, identificam-se as principais atividades

desenvolvidas em projetos de formagdo profissional financiada, nos quais o Segundo

Outorgante € promotor:

I. Reunir as condigdes fisicas e humanas necessarias ao desenvolvimento da formagdo nas
diferentes componentes: sociocultural, cientifica e tecnologica; garantindo igualmente
que a componente pratica em contexto real de trabalho decorre com rigor e qualidade;
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Encontrar-se devidamente certificada nos termos da legislagdo em vigor ou recorrer a

entidades formadoras certificadas;

Assegurar o desenvolvimento das seguintes atividades:

3.1. Planear, organizar, desenvolver e controlar a qualidade técnico-pedagogica da
formacdo;

3.2. Proceder a orientagdo ¢ admissdo de formandos. no respeito pelas normas definidas:

3.3. Constituir as equipas formativas, de acordo com os requisitos legais exigidos em
cada dominio, dando-lhes formagao sobre as tipologias formativas a implementar e o
contexto institucional em que os mesmos decorrem:

3.4. Acompanhar as atividades formativas desenvolvidas pelas entidades abrangidas pela
formagdo pratica em contexto de trabalho;

3.5. Facultar aos formandos o acesso aos beneficios e equipamentos compativeis com a
acao frequentada e a sua duragdo;

3.6. Garantir uma avaliagdo sistémica dos processos e resultados de aprendizagem,
formativa e sumativa, bem como apoiar e monitorizar a integragdo dos formandos no
mercado de emprego;

3.7. Respeitar e fazer respeitar as condigdes de saude, higiene e seguranga no trabalho.

Auditar e apoiar técnica e pedagogicamente as entidades responsaveis pela promogdo da

componente de Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho, garantindo os padrdes de

qualidade exigiveis para as diferentes modalidades de qualificagdo;

Financiar o desenvolvimento das agdes de formagdo de acordo com o definido nos

respetivos Programas Operacionais;

Assegurar a supervisdo dos processos administrativo-financeiros inerentes a organizagao

e desenvolvimento da acdo;

Cumprir com toda a legislagdo nacional e comunitaria em matéria de financiamento,

divulgacdo e promogdo de atividades formativas.

Clausula 4.
(Colaboragao das partes)

Entre os dois outorgantes do presente protocolo fica estabelecido que a colaboragado entre as
partes centra-se essencialmente nos seguintes aspetos:

a) Apoio e divulgagdo, na medida das suas possibilidades, das atribui¢des e
competéncias previstas para o Primeiro Outorgante junto de Clientes, Fornecedores,
Utentes, Associados e outros integrantes da rede de contactos e parcerias do Segundo
Outorgante;

b) Apoio e divulgagdo, na medida das suas possibilidades, das ofertas formativas
promovidas pelo Segundo Outorgante junto da rede de utentes, contactos e parcerias
do Primeiro Outorgante;
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¢) Colaboragdo, entre ambas as partes, no levantamento de necessidades de formagdo e
na antecipagdo de necessidades de formagao;

d) Encaminhamento, por parte do Primeiro Outorgante, de Adultos e Jovens
interessados na frequéncia de agdes de formagdo promovidas pelo Segundo
Outorgante;

e) Apoio do Primeiro Outorgante, sempre que possivel, na angariacdo/seriacdo das
entidades empregadoras para a componente de formagdo pratica em contexto de
trabalho das a¢des de formagdo promovidas pelo Primeiro Outorgante.

Clausula 5.
(Interpretagdo)
Os casos omissos do presente protocolo sdo resolvidos por acordo entre os dois outorgantes.

Clausula 6.
(Prazo e cessagdo do protocolo)
| — O presente protocolo tem a durag@o de trés anos a contar da data da sua assinatura,
renovavel por iguais periodos, salvo em caso de oposi¢do a sua renovagdo, a qual deve ser
comunicada a contraparte com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
2 — O protocolo pode cessar a qualquer altura por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Denlncia comunicada por qualquer parte com uma antecedéncia minima de 90
(noventa) dias;
¢) Resolugdo da iniciativa de qualquer dos Outorgantes, por incumprimento do disposto
no presente protocolo;
d) Extingdo do GIP do primeiro outorgante.

Clausula 7.

(Aditamentos)
O presente protocolo ndo prejudica o estabelecimento de parcerias e de modalidades
complementares de cooperagdo entre as partes, as quais poderdo ser objeto de aditamento a
este ato.

O presente protocolo ¢é assinado em _ localidade ., a _dia_ de
~_ més___ de 2019, em dois exemplares, sendo cada exemplar considerado original,
mas constituindo, no seu conjunto, um unico € 0 mesmo documento, um para ficar na posse
do Primeiro Outorgante ¢ outro na posse do Segundo Outorgante.
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Pelo Primeiro Outorgante Pelo Segundo Outorgante




