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Proposta n.° JF 160/2018
Candidatura da Junta de Freguesia ao Gabinete de Inser¢cdo Profissional

Considerando que Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, fransferiu para as autarquias locais
competéncias matericis que permitem promover e executar projetos de intervengdo
comunitdria em diversas dreas, designadamente em agdo social.

Considerando que a promocdo do emprego € a melhor forma de fazer agdo social,
limitando as situacdes de pobreza e promovendo condicdes de uma vida digna.

Considerando que a Junta de Freguesia se candidatou em 2015 para a renovagdo do
Gabinete de Insercdo Profissional, de que resultou o confrato celebrado em catorze de
junho de 2015.

Considerando as vantagens da existéncia do Gabinete de Inser¢cdo Profissional (GIP) para a
populacdo desempregada da Freguesia, que se traduzem em sessOes de informacdo
coletivas e individuais aos cidaddos de Agualva e Mira Sintra sobre as medidas ativas de
emprego e formagdo, apoio a procura de emprego e encaminhamentos para ofertas de
emprego, para estagio emprego e para formagao profissional.

Considerando o balanco positivo dos trés anos de duracdo do Gabinete de Insergdo
Profissional na Freguesia.

Considerando que decorreu até o dia 10 de outubro o prazo para apresentagdo das
candidaturas para os novos GIP, tendo a sido apresentada a candidatura que se junta em
anexo e se considera como parte integrante das presente proposta.

Considerando o Regulamento especifico do funcionamento do GIP, que se junta em anexo
e se considera como parte integrante das presente proposta.

Considerando as atribuicdes definidas na alinea f) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Considerando as competéncias definidas na alinea t) do n° 1 do artigo 16.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

Atento aos considerandos e ao enquadramento legal acima referidos, proponho que se
delibere:

1. Reftificar a candidatura apresentada para a constituic@o de um Gabinete de Insersdo
Profissional (GIP) na Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra.

2. Aprovar o Termo de aceitag@o da decisdo de aprovacdo do Gabinete de Insersdo
Profissional (GIP), caso se confirme a aprovagdo da candidatura.

AgualvaCacém, 10 de outubro de 2018
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ASSINATURA DIGITAL
Carlos Casimiro, Presidente Junta de Freguesia

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 168, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501
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Unanimidade @ Maioria

[]

Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro >< Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio x Secretdrio Secretdrio
Dé&maso Martinho Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro X Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
1.°Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso X Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita X Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas X Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira Victor Ferreira Victor Ferreira
Total 6 Total Total O

Aprovada em minuta, na reunido de 2018.10.11, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.

O Presidente:

O Secretdrio:

O Tesoureiro:

( 5 V)”//M

O 1.°Vogal:

O 2.° Vogal:

O 3.° Vogal:

O 4.° Vogal:

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 168, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501
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GABINETES DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP

Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio

FORMULARIO DE CANDIDATURA

GIP

GABINETE
DE INSERGAD
PROFISSIONAL
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1. ENTIDADE PROMOTORA
1.1. Dados de identificacdo da entidade
Denominagdo social  Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

NIPC 510833896 NISS Natureza juridica Pessoa coletiva de direito publico

Natureza Publica sem fins lucrativos Tipo de entidade  Juntas de Freguesia

| Atividade principal 84113 - Adminstragao local

| 1.2. Localizagdo e contactos

Morada Rua Antdnio Nunes Sequeira, 16B
Codigo Postal 2735 - 054  AgualvaCacém

Telefone 219188540 Telemdével 967066299 e-mail geral@jf-agualvamirasintra.pt

| Distrito | Concelho | Freguesia
| Lisboa, sintra, Unido de Freguesias de Agualva e Mira Sintra

| 2. CARACTERIZACAO DO GIP

2.1. Localizagdo e contactos

Morada  Rua Antdnio Nunes Sequeira, 16B
Codigo Postal 2735 - 054  AgualvaCacém
Telefone 219145487 Telemdvel 967066299 e-mail  gip@jf-agualvamirasintra.pt

Distrito | Concelho | Freguesia
Lisboa, sintra, Unido de Freguesias de Agualva e Mira Sintra

Nome do responsavel pelo GIP Susana Alexandra da Cruz Salvador
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| 3. PERFIL DO ANIMADOR
j 3.1. Dados de identificacdo
‘ Nome  Susana Alexandra da Cruz Salvador

|

‘ Data de nascimento  12/07/1979 Nacionalidade Portuguesa
I

| Ne do doc. de identificagio = 11335727 Tipo Cartdo Cidaddo

| N2de contribuinte 231244738

|
| 3.2. HabilitagGes académicas
|
i

o A Nivel de Ano de
Curso Estabelecimento de ensino _—_ "
qualificacdo conclusdo
‘ Psicologia ULHT - Universidade Lusofona de Licenciatura 2007
1 Humanidades e Tecnologias
| 3.3. Formacdo profissional i
Curso Entidade formadora Duracao
Formagdo pedagogica Inicial de Formadores CCP Espiralsoft 110 horas
Formagdo pedagogica continua de formadores — Centro de Formagdo Profissional de Sintra 25 horas

concegao e producao de materiais para autoestudo E-

| 3.4, Experiéncia relevante para a fungdo de animador

| A animadora € Licenciada em Psicologia. Tem experiéncia como responsavel pelo Gabinete de Inser¢do Profissional desde 2009
| até esta data, tendo desenvolvido todas as tarefas com rigor e profissionalismo, cumprindo sempre integralmente todos os

| objetivos propostos. Exerceu fungdes como formadora, desenvolvendo e preparando agdes de formago para publicos

| diversificados. Experiéncia em recrutamento e selecdo.

| 4. RELEVANCIA DO PROJETO
(Indique de forma suméaria de que modo esta candidatura a promocdo de um GIP pode constituir um fator relevante no |
desenvolvimento social do concelho)

O concelho de Sintra, € um dos mais populosos e afetados pelo desemprego. A freguesia de Agualva Mira Sintra, é uma das mais
populosas do concelho, com um elevado n2 de imigrantes e baixa escolaridade. O GIP, promove e agiliza a ligac3o entre as
empresas e os potenciais colaboradores, com o objetivo de criar emprego, constituindo um relevante fator de desenvolvimento
social deste concelho. Visa essencialmente ser um local de proximidade daqueles que se encontram em situacdo de desemprego,
onde ird prestar todo o apoio necessério de forma personalizada para o regresso rapido ao mercado de trabalho. Permite uma
orientacdo e um acompanhamento do utente, na sua vida profissional, nomeadamente jovens a quem presta um apoio de procura
de emprego e de formagdo.
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| 5. EXPERIENCIA DA ENTIDADE PROMOTORA

(Refira a experiéncia que a entidade possui no desenvolvimento de atividades nos dominios do emprego, formagdo, acdo social [

e/ou empreendedorismo, incluindo, caso se verifique, a experiéncia como entidade promotora de GIP)

Foi entidade promotora de um Clube de Emprego, de Dezembro de 2002 a Abril de 2009. E entidade promotora de GIP, desde
Maio de 2009 até a data. Promove o desenvolve agdes de formagdo, assim como divulgagdo de oferta formativa de entidades
formadores de gestado direta e participada do IEFP. Contacto com vdrias Empresas, para divulgacdo e promocdo do apoio que é
prestado no recrutamento e selecdo de candidatos com o perfil exigido. Realizaram-se vérias acdes de recrutamento coletivo
promovido por empresas que recorreram ao GIP para fazer essa sele¢do de trabalhadores para postos de trabalho no concelho e
arredores. i

Experiéncia como GIP? Sim X Nido N.2de anos 9 Anos

1

6. LOCALIZACAO GEOGRAFICA E ACESSIBILIDADE

(Indique a distancia do GIP ao servico de emprego respetivo, assim como o tipo e frequéncia de transportes publicos que serve o

GIP)
O local de atendimento do GIP situa-se a 14 km de distancia do Servigo de Emprego de Sintra. O acesso € feito por transportes

publicos e efetua-se por dois tipos de transporte autocarro sub-urbano e comboio da CP para Sintra. O comboio funciona de forma :

regular (15 em 15 minutos), permitindo sempre horérios compativeis com o funcionamento do GIP.

GIP servido de transportes publicos? Sim, didrios X Sim, ndo diarios Nao

7. ESPACO FiSICO AFETO AO GIP

(Descreva e caracterize o espaco fisico que sera afeto as atividades do GIP em termos de numero, dimensdo e exclusividade, bem

como os equipamentos que serdo disponibilizados)

Espaco fisico e instalagbes com condicdes adequadas, constituidas por gabinete individual de exclusividade do GIP e sala de

atendimentos coletivo com cerca de 25m2. Esta sala é partilhada com outras actividades da Junta de Freguesia. Computador com
acesso gratuito a internet para os utentes poderem utilizar. Sala de espera, rececdo e secretaria 45m2. Este espaco tem um placar |

de afixagio de informagdo. Na secretaria estd colocada a fotocopiadora. Esta sala é partilhada com outros servigos e utilizadores |

da Junta de Freguesia.

Sala de atendimento individual? Sim, em exclusividade X Sim, partilhada Ndo
Sala para atendimento coletivo? Sim, em exclusividade Sim, partilhada X Ndo

Computadores com acesso gratuito a internet para utentes? Sim, pelos menos 2 Sim,um X Ndo
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8. SITUACAO TRIBUTARIA E CONTRIBUTIVA

(Indique qual a forma de comprovar a situacdo regularizada face 3 Administragdo Tributdria e Seguranca Social - autorizacdo de

8.1. Situagdo regularizada face a Administragdo Tributaria

E A - Dar consentimento em www.portaldasfincas.gov.pt

D B - Anexar as certiddes comprovativas na drea de gestdo do iefponline
8.2. Situagdo regularizada face a seguranca social

E] A - Dar consentimento de consulta

E] B - Anexar as certidoes comprovativas na drea de gestdo do iefponline

Atencdo: Para além de indicar neste quadro qual o meio utilizado para verificar a sua situacdo face a Administragdo Tributdria e Segurangal |

Social, deve efetuar obrigatériamente os procedimentos descritos no regulamento dos GIP disponivel no portal do IEFP.

9. DECLARACAO

(|0 subscritor declara:

| a) A veracidade das informagdes constantes deste formulario de candidatura;
| b) Que a entidade reune cumulativamente os requisitos gerais de acesso exegiveis:

bl. Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

b2. Ter asituagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
seguranca social;

b3. Ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

b4. Ter a situagdo regularizada em matéria de restituicdes, no ambito do financiamento pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI);

b5. Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

b6. Ndo ter pagamentos de saldrios em atraso;

b7. N&o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislacdo de trabalho, nos tltimos 3

nos ultimos 3 anos (salvo se da sancdo aplicada resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo).
¢) Cumprir as demais obrigag@es legais, fiscais e contributivas a que se encontra vinculada.
d) Ter conhecimento e cumprir com as normas de acesso aos presentes apoios, de acordo com a respetiva
regulamentacdo;
e) Cumprir os demais requisitos previstos em regulamentagdo especifica dos GIP e no respetivo contrato.
f) Ter conhecimento que a informagdo que consta na candidatura determina a respetiva decisao.

Li e assumo a veracidade das informacdes

Responsavel (1) Fungdo
Carlos Miguel Pereira Casimiro Presidente

(1) Pessoa com poderes para obrigar legalmente a entidade

e-mail  presidente@jf-agualvamirasintra.pt Telefone / telemdvel 967066299
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¥4 tributaria e aduaneira

COMPROVATIVO DE AUTORIZAGAO PARA CONSULTA DE SITUAGAO TRIBUTARIA

Freguesia de Agualva e Mira-Sintra, NIF/NIPC 510833896, autoriza a INSTITUTO EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL IP, NIPC 501442600 a consultar a sua situagao tributaria no Portal
das Financgas, autorizando também a Autoridade Tributaria e Aduaneira a emitir para aquela

entidade uma certiddo que ateste se a sua situagdo se encontra regularizada ou néo.

Esta autorizagdo é emitida para cumprimento do disposto no artigo 177°-C do Cédigo de

Procedimento e de Processo Tributéario.

A presente autorizagao foi concedida no dia 8 de Novembro de 2013.

Nos seus contactos com a administragéo fiscal, por favor, mencione sempre o home, a referéncia do documento, o NIF e o domicilio fiscal

Rua da Prata, n° 10, 4°, - 1149-027 LISBOA Tel: 218812600 Fax: 218812834
www.portaldasfinancas.gov.pt
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Comprovativo de consentimento de consulta de Declaragdo de Situacdo Contributiva:

Nome / Denominagdo: NISS:

510833896 25108338960

Dou consentimento 3 entidade abaixo identificada para consultar 2 minha situacdo contributiva:
Mome / Denominacdo: NISS: NIF:
INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL 20004566133 501442600

Data de Consentimento:
14-11-2013

As falsas declaracdes estdo sujeitas as sangbes previstas na lei.

https://app.seg-social.pt/ssd/print DSC.aspx 04-10-2018
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tributaria e aduaneira
Servico de Financas de SINTRA-3. CACEM - |3557]

CERTIDAO

Maria Virginia Folgado de Pezerat Correia, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Finangas de
SINTRA-3. CACEM.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situacdo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/oun®s S e 12 do artigo 169°, ambos do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo € valida por trés meses e ndo constitui documento de quitagdo, nos termos dos n° 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 4 de Outubro de 2018.

IDENTIFICACAO
NOME: FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA-SINTRA
NIF: 510833896

Elementos para validacao O Chefe de Finangas,
N° Contribuinte: 510833896

Cod. Validacao:
acao: EEDG364K17FZ Q 7 PN

( Maria Virginia Folgado de Pezerat Correia )

Para validar esta certiddo aceda aoc site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgéo "Validagdo Doc." e introduza o n° de contribuinte e codigo de validagio acima
mencionados. Verifiqgue que o documento obtido corresponde a esta certiddo.

SEFMP041_W3s



SEGURANCA SOCIAL

DECLARACAO

Nome da entidade contribuinte FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA-SINTRA
Firma/denominacdo FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA-SINTRA

Numero de Identificagdo de Seguranga Social 25108338960

Numero de Identificagéo Fiscal 510833896

Numero de Declaracdo 17699365

Data de emissdo 04-10-2018

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situacao contributiva
regularizada perante a Seguranga Social.

A presente declaragdo nao constitui instrumento de quitagdo de divida de contribuigées e ou de
juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a

partir da data de emissao.

Assinatura valida

Digitally signed by Instituto d matica, |.P.
Date: 2018.10.04 10:55:19 +0

DECLARAGAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVICO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS versdo www.seg-social.pt
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0. ENQUADRAMENTO

Com o objetivo de reforgar a atuagdo do Servigo Publico de Emprego no apoio a insergdo profissional dos desempregados,
com capacidade de atuagdo em proximidade aos territérios e as populagdes e em estreita articulagdo com a rede de
Servigos de Emprego, foram criadas, através da Portaria n.2 127/2009, de 30 de janeiro estruturas de apoio ao emprego,
designadas por Gabinetes de Inser¢ao Profissional, promovidas por entidades aprovadas para o efeito.

A Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio, que regula o funcionamento dos Gabinetes de Insergdo Profissional e revoga os
diplomas anteriores (Portaria n.2 127/2009, de 30 de janeiro e Portaria n.2 298/2010, de 1 de junho), veio reformular o
funcionamento destas estruturas e introduzir alteragdes, nomeadamente ao nivel dos procedimentos de aprovacio, do
periodo de autorizagao de funcionamento, da contratualizacdo dos objetivos e do acompanhamento e avaliacdo das
mesmas.

1. OBIETO

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP (IEFP), enquanto responsével pela execu¢do dos Gabinetes de Insercdo
Profissional, define o presente regulamento ao abrigo do artigo 17.2 da Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio.

Este regulamento tem por objetivo estabelecer os procedimentos a adotar no dmbito dos Gabinetes de Insercio
Profissional regulados pela Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio.

Para o efeito, o regulamento:
a) Define o modelo de funcionamento e o regime de acesso aos apoios concedidos, designadamente, os
procedimentos a adotar no processo de candidatura, os respetivos critérios de analise e prazos de decisdo, as
modalidades de pagamento dos apoios, os modelos de termo de aceitacdo, os contratos e demais aspetos

técnicos necessarios a implementa¢do dos Gabinetes de Insergdo Profissional, nos termos do disposto na
Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio;

b) Define, ainda, as disposi¢des especificas nacionais e comunitdrias relativas ao regime de acesso aos apoios
concedidos pelo Estado Portugués.

O presente documento ndo dispensa a consulta do diploma em referéncia.

2. CARACTERIZACAD

2.1 Conceito

Entende-se por Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) a organizagdo ou servigo credenciado pelo IEFP para prestar apoio
a jovens e adultos desempregados no percurso de inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho, em estreita
cooperagdo com as unidades locais do IEFP — Centros de Emprego e Formagdo Profissional e Centros de Emprego.

Gabinetes de Insergdo Profissional (GIP) | Regulamento Especifico - 1.2 revisdo (setembro/2018) Pagina 3 de 49
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2.2 Obijetivos

Os GIP tém como objetivos:

Complementar a atividade do servigo publico de emprego, numa légica de proximidade, garantindo o
desenvolvimento das a¢des contratualizadas com os servigos de emprego;

Reforcar o apoio ao desenvolvimento do percurso de insergdo ou reinsergao profissional dos desempregados;

v
(=]
&
-
-
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o

Promover o acesso as oportunidades educativas e formativas

Desenvolver uma atitude empreendedora de abordagem ao mercado de trabalho

2.3 Atividades dos GIP

Os GIP devem desenvolver as seguintes atividades:

Acdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora

Captacdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocagdo

Divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formagao profissional e empreendedorismo e apoio ao
encaminhamento de candidatos

Divulgacdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagao profissional no
espago europeu

Encaminhamento para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagao
do préprio emprego

w
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Apoio a inscrigdo online dos candidatos a emprego

Acbes previstas no eixo 1 - Emprego, formag¢do e qualificagdo do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social - CLDS+

Informacio sobre o contetido e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de seguranca social

Outras atividades consideradas necessarias, pelos servicos de emprego, para apoio a insergdo profissional dos
desempregados, nomeadamente as agdes de informagdo e encaminhamento previstas na Garantia Jovem

2.4 Destinatarios

Os GIP destinam-se a apoiar:
e Os jovens e adultos desempregados inscritos nos servi¢os de emprego e por estes sinalizados/afetos;
s Pessoas em situacdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho;
e Osjovens NEET?, direcionados pela plataforma Garantia Jovem ou que se dirijam ao GIP por sua iniciativa.

2.5 Regime e hordrio de funcionamento

! Jovens NEET (neither in employment, education or training) jovens entre os 15 e 0s 29 anos, inclusive, ndo integrados em modalidades de
ensino ou formagdo ou no mercado de trabalho.

Gahinetes de Insﬁerrg:a?'o Profissional (GIP) | RegulamentorEspecificc - 1.2 revisdo (setembro/2018)

‘Pégina 4 de 49
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O GIP pode ter um regime de funcionamento a tempo inteiro ou a tempo parcial. O regime de funcionamento de cada
GIP é definido por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP em fungdo das necessidades locais em cada periodo de
candidatura.

0 regime de funcionamento aprovado é vélido durante o periodo maximo da autorizagdo de funcionamento (trés anos).
A mudanca de regime de funcionamento apenas é possivel de tempo inteiro para tempo parcial, quando acordado entre
a entidade promotora e o IEFP. Ndo é possivel a alteragdo de regime de funcionamento de tempo parcial para tempo
inteiro.

A carga horadria de funcionamento do GIP depende do regime de funcionamento:

Tempo inteiro 2 a 35 horas semanais

Tempo parcial ; - : de 17,5 a 20 horas semanais

o

1 s £ - . : Vi " ~
=" Notas: O horario de funcionamento diario deve ser igual em todos os dias Uteis, salvo nas situacdes em que o
regime de funcionamento é a tempo parcial, em que o respetivo horario poderd ndo contemplar todos os dias da
semana.

O horario de funcionamento do GIP deve corresponder ao horario habitual de expediente, podendo, no entanto, ser
proposto um hordrio de funcionamento diferente, desde que o mesmo beneficie a acessibilidade dos utentes ao GIP,
por exemplo, em fungdo dos hordrios dos transportes publicos.

Interrupg¢ao do funcionamento: O funcionamento do GIP pode ser interrompido anualmente por um periodo maximo

de 30 dias, seguidos ou interpolados, por motivo de férias. Este encerramento deve ser comunicado antecipadamente
ao |EFP.

3. ENTIDADES PROMOTORAS

3.1 Entidades elegiveis

Podem promover a constituigdo de GIP as seguintes entidades:

Entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos

eAutarquias locais

sInstituigbes particulares de solidariedade social

eAssociagdes relevantes na dinamizagdo e desenvolvimento local
sAssociagdes para a integracdo dos imigrantes e das minorias étnicas

*AssociagBes sindicais e empresariais
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3.2 Requisitos gerais das entidades promotoras
As entidades promotoras referidas no ponto 3.1. devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e registadas

b) Terem a situacgdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragdo fiscal e a
seguranga social

c) Nao se encontrarem em situa¢do de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

d) Terem a situacgdo regularizada em matéria de restituicdes, no ambito do financiamento pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI)

e) Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel
f)  N&o terem pagamentos de salarios em atraso

g) Ndo ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislagdo de trabalho,
nomeadamente sobre discrimina¢do no trabalho e no acesso ao emprego, nos ultimos 3 anos, salvo se da sancdo

aplicada no dmbito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este dltimo.

Consideram-se reunidos os requisitos de acesso das entidades promotoras acima mencionados, exceto os referidos nas
alineas b) e c), através da declaragdo da entidade constante no formulario de candidatura, na qual se compromete a
cumprir os requisitos de acesso aos apoios e a ndo prestar falsas declaragdes.

¥ Aviso: As entidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenca
transitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de beneficiar dos
apoios previstos no presente regulamento, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro.

A observancia dos requisitos de acesso é exigida desde o momento da apresentagdo da candidatura e durante todo o
periodo de duracdo de autorizacdo de funcionamento e do apoio financeiro.

4. ANIMADOR DO GIP

4.1 Perfil do animador

e Para assegurar o funcionamento e o desenvolvimento das suas atividades do GIP a entidade promotora deve
designar um técnico responsdvel por executar todas as atividades contratualizadas de acordo com os

procedimentos técnicos e demais orientagdes definidas pelo IEFP.

e Este técnico, designado de animador, deve possuir uma qualificagdo de nivel 6 ou superior do Quadro Nacional
de Qualificacdes. Para o exercicio das atividades de animador considera-se desejavel que a formacao académica
seja na area das ciéncias sociais e do comportamento com experiéncia profissional nas areas do emprego,

educacao e formacao ou agdo social.
4.2 Contratagdo e substituicdo do animador

e O funcionamento do GIP esta suportado tecnicamente na atividade do animador, pelo que deve ser assegurado,
preferencialmente, por um técnico que possua uma relagdo de contratagdo laboral direta e estavel com a

entidade promotora. Quando tal ndo for possivel a entidade pode recorrer a contratagdo externa.
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e Nio é admissivel o recurso a contratacdo através de entidades terceiras, dadas as implicagdes ao nivel da
transparéncia da elegibilidade das despesas e das relagdes juridico-laborais que esta solugao encerra.

e A relagdo contratual entre o animador e a entidade promotora do GIP é da exclusiva responsabilidade desta
dltima, sendo admissivel qualquer tipo de contratacao que se enquadre na legislagao em vigor.

e (O pagamento da retribui¢do do animador é da responsabilidade da entidade promotora e deve ser efetuado
obrigatoriamente por transferéncia bancaria.

e A designacdao do animador € efetuada em sede de candidatura, através do preenchimento dos elementos
solicitados no formuldrio de candidatura.

e  Nodecurso do funcionamento do GIP, pade ser admitida a substituicdo do animador, por motivos devidamente
justificados, desde que o novo animador retdna um perfil semelhante em termos de formagdo académica e
experiéncia ao aprovado em sede de candidatura. O IEFP decide sobre a aceitagdo do novo animador e se estdo
reunidas as condigbes para o exercicio das atividades que Ihe estdo cometidas durante todo o periodo de
autorizagdo de funcionamento.

Notas:

(i) Pode haver lugar a substituicdo tempordria do animador por outro técnico, de modo a permitir o normal
funcionamento do GIP, quando o periodo de auséncia do animador ndo justifique a sua substituicdo definitiva,
nomeadamente por motivo de férias ou doen¢a ndo prolongada. A entidade promotora deve, contudo, comunicar ao
IEFP esta situagao.

(i) O horario de trabalho do animador do GIP deve ser compativel com o horario de funcionamento do GIP. Apenas é
admissivel a acumulagdo de fungdes do animador quando o regime de funcionamento do GIP é a tempo parcial.

(iii) O local de trabalho do animador do GIP dever ser o das instalacdes do GIP.

(iv) O animador pode ser, por op¢ao da entidade promotora, coadjuvado por outros colaboradores indicados por esta,
sem prejuizo do desenvolvimento das atividades contratualizadas e do funcionamento do GIP ser da responsabilidade
do animador.

5. AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO

O GIP é credenciado pelo IEFP que lhe concede autorizacdo de funcionamento.

A autorizagdo de funcionamento dos GIP resulta da aprovagdo da candidatura e consequente formalizagio do contrato
de objetivos, onde consta expressamente a data de inicio de funcionamento do GIP.

5.1 Periodo de autorizacdo de funcionamento
a) Aautorizacdo de funcionamento tem a validade de um ano, renovavel duas vezes por igual periodo.

b) A renovacdo prevista na alinea anterior é automatica, sempre que ndo se verifiquem situacdes de
incumprimento, nomeadamente quanto aos objetivos contratualizados. Para o efeito é considerado como valor

de referéncia uma taxa de execugdo global inferior a 70%, salvo situacdes devidamente justificadas.

c) O periodo limite de autorizacdo de funcionamento, trés anos, pode ser prorrogado, por deliberacio do Conselho
Diretivo do IEFP, até ao encerramento do processo de candidatura imediatamente subsequente.
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6. CANDIDATURAS

6.1 Periodos de candidatura

a) Os GIP tém um regime de candidatura fechada, sendo os respetivos periodos de apresentacdo de candidaturas
definidos por deliberacdo do Conselho Diretivo do IEFP e divulgados no portal do IEFP (www.iefp.pt) e no portal
iefponline (https://iefponline.iefp.pt).

b) Em cada periodo de candidatura, o IEFP define e divulga o numero méaximo de vagas de GIP por servico de
emprego e por concelho.

c) O IEFP estipula, ainda, o regime de funcionamento de cada GIP (a tempo inteiro ou a tempo parcial) em fun¢3o
das necessidades do concelho.

d) O Conselho Diretivo do IEFP pode deliberar a abertura de periodos extraordinarios de candidatura quando
permanecerem vagas por preencher ou houver necessidade de reforcar a rede de GIP em determinado concelho,
sendo os mesmos publicitados no portal do IEFP e no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt).

6.2 Apresentacdo de candidaturas

a) Ascandidaturas sdo apresentadas pelas entidades promotoras, nos periodos definidos e publicitados, através do
preenchimento do formulario de candidatura disponivel no portal iefponline. Para tal é necessario o registo
prévio da entidade, e do seu representante, no referido portal.

b) As entidades promotoras podem apresentar uma ou mais candidaturas consoante o numero de GIP que
pretendam constituir.

¢) As entidades promotoras nio podem, para as mesmas atividades e custos, apresentar candidaturas a mais de
uma entidade financiadora.

d) A informacdo constante do formulario de candidatura determina a andlise, decisdo e os montantes dos apoios
maximos a atribuir.

e) As candidaturas sdo avaliadas com base em critérios de andlise, fixados nos termos do ponto 6.5 deste
regulamento.

6.3 Procedimentos de candidatura
A candidatura aos GIP é feita por entidades devidamente registadas no portal iefponline, através das seguintes etapas:

a) Se ainda ndo estiver registado no portal, e para autenticagdo no iefponline através da seguranca Social
Direta, deve efetuar o registo da entidade e do representante que ird apresentar a candidatura.
Seguidamente efetuar a nomeagdo do representante.

b) Entrar na area de gestdo do portal do iefponline e efetuar a sua autenticacao.

¢) O acesso ao formulério de candidatura (anexo 1) é efetuado na pagina de entrada do portal iefponline em
“Apoios & Incentivos” / “Outros Apoios”, estando ja autenticado, ou na area de gestdo das entidades.

d) Na area “Apoios & Incentivos” / “Outros Apoios”, selecionar a opgdo GIP — Gabinetes de Insercao
Profissional, onde acede ao form de apresentagdo da candidatura.

e) Em “Obter formuldrio de candidatura” é aberta uma janela para efetuar o download do ficheiro para o seu
computador. Apds o preenchimento de todos os campos, o ficheiro de candidatura deve ser guardado em
formato PDF.

G;binetes de I'nsiérééi‘oiprroifii'ssional (GIP) I Regulam;nto Especifiirco -1.2 revisz";i-i;étembrbilwzols)r : Pagina 8 de 49



GIP

®
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP BASIHE TE

DE INSERGAD
PROFISSIONAL

f) Ao clicar em “Apresentar candidatura”, acede a um écran onde anexa o formuldrio preenchido (em formato
PDF).

g) Antes de submeter deve ainda preencher os campos referentes ao distrito, concelho e freguesia do local do
GIP.

Apos a submissdo do formulario é emitida mensagem de submissdo com sucesso e o respetivo nimero de identificacdo
da candidatura.

e Aviso:

* Todos os campos do formuldrio de candidatura sd3o de preenchimento obrigatério, a excegdo do campo 3.3

relativo a formacdo profissional do animador.

* No caso de se pretender efetuar uma substituicdo/alteragdo a uma candidatura ja submetida deve ser efetuada
uma nova apresentacdo de candidatura seguindo os mesmos procedimentos, sendo a candidatura anterior
automaticamente invalidada.

* Tenha em atencdo o prazo (dia e hora) definidos para a apresentacdo de candidaturas.

6.4 Situagdo face a administragdo fiscal e 4 segurancga social

a) Para verificacdo da situagdo contributiva regularizada perante a seguranga social e da situagéo tributaria perante
a administragdo tributdria, a entidade declara no formulario de candidatura que autoriza, respetivamente, a
comunicacdo de informagdo entre o IEFP e os servigos competentes da seguranca social e a consulta online da
mesma.

b) Paraque acandidatura possa ser aprovada, e caso a entidade ndo tenha nos portais das Finangas e/ou Seguranca
Social efetuado os procedimentos para conceder autorizagdo ao IEFP para consulta da situacdo face 3
Administragdo Tributdria e Seguranca Social, deve anexar na area de gestdo da entidade no iefponline os

seguintes documentos:
* Comprovativos de ndo Divida a Seguranca Social;
e Comprovativos de ndo Divida a Administragao Tributaria.

¢) Os procedimentos referidos nas alineas anteriores constam do anexo 9.

o Aviso: As autorizagbes, ou na sua auséncia, a disponibilizacao de certiddes que atestem a situagdo regularizada
perante a administragao fiscal e seguranca social sdo obrigatdrias em sede de submissdo de candidatura, sob
pena de esta ndo ser considerada.

6.5 Critérios de aprecia¢do das candidaturas
a) Aapreciacdo das candidaturas é efetuada de acordo com os seguintes critérios:

A. A experiéncia da entidade como promotora de GIP (rede geral ou redes especificas) em funcdo do
tempo de experiéncia anterior e dos resultados alcan¢ados, sendo para tal pontuados dois subcritérios;

B. Experiéncia da entidade promotora nas dreas do emprego, formacéo, agio social e empreendedorismo;

C. Acessibilidade do GIP tendo em consideragdo a rede e os horérios do servico de transportes publicos
que servem o acesso ao GIP;
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D. Localizacdo geogréfica do GIP atendendo a distancia do GIP ao servico de emprego, critério este so
aplicavel nos concelhos onde esta sedeado o servigo de emprego;

E. Instalacdes adequadas para o desenvolvimento da atividade do GIP, considerando como subcritérios o
espaco fisico e o equipamento disponibilizado;

F. O perfil do animador face a drea de formagdo académica e a experiéncia profissional.

As candidaturas sdo hierarquizadas dentro das vagas fixadas por servigo de emprego e por concelho, respeitando
o instituido na Deliberacdo de abertura de candidaturas em termos de regras de distribuicao territorial dos GIP,
com base na pontuacdo obtida pela aplicagdo da tabela de anadlise de candidaturas constante no anexo 2.

Dentro do mesmo concelho é aplicado um critério de majoragdo a freguesia com maior numero de
desempregados, por referéncia ao n.2 de desempregados registados no IEFP no fim do més anterior ao do inicio
do periodo de candidatura.

A andlise e verificagiio dos critérios é efetuada com base na informagdo facultada pela entidade promotora no
formulario da candidatura, com excecdo do critério A, cuja apreciagdo qualitativa da experiéncia como GIP é
aferida pelas Delegacdes Regionais e servigos de emprego, com base no acompanhamento e avaliagdo anual

efetuados ao GIP nas anteriores autorizagdes de funcionamento.

Nas situacdes em que duas ou mais entidades obtenham a mesma pontuagao para a dltima vaga a ser preenchida
o critério de desempate utilizado é o critério suplementar “mérito e qualidade da candidatura e relevancia na
contribuigdo do desenvolvimento social do concelho”, constante da tabela de anadlise de candidaturas, aferido

através da informacdo que a entidade promotora faculta no ponto 4. do formulario de candidatura.

Nos casos em que a aplicagdo do critério suplementar referido no ponto anterior ndo é suficiente, aplicam-se
por ordem os seguintes critérios:

(i) pontuacio mais elevada no critério de apreciagdo C - Acessibilidade do GIP

(i) pontuagdo mais elevada no critério de apreciagdo E — Adequacdo das Instalagdes.

A atribui¢do da majoracdo referida na alinea c), bem como a aplicagdo do critério suplementar constante da
alinea e), tem como limite a pontua¢do maxima de 100 pontos.

6.6 Analise e decisdo das candidaturas

a)

b)

¢

d)

e)

f)

_Gablnetes dé Insergao Prom;isﬁféﬁal (GIP) | Regulamento Especi-fico -12 revisio (setembro/2018) Pégina 10 de 49

A andlise e decisdo das candidaturas, e a emissdo da respetiva notificacdo, sdo efetuadas no prazo maximo de

30 dias dteis, contados a partir da data de encerramento do respetivo periodo de candidatura.

0 prazo definido na alinea anterior suspende-se no dmbito da realizagdo da audiéncia de interessados, nos casos
aplicaveis.

S3o aprovadas as candidaturas que retinam os requisitos gerais mencionados no ponto 3.2 e na sequéncia da
hierarquizacdo a que se refere o ponto anterior fiquem graduadas nas vagas estabelecidas pelo |[EFP por concelho

e servico de emprego.

O prazo de analise e decisdo definido na alinea a) suspende-se sempre que sejam solicitados, pelo IEFP,
elementos adicionais, imprescindiveis & tomada da decisdo, terminando a suspensdo com a cessagdo do facto
que lhe deu origem.

A apresentacdo de elementos ou informagdes adicionais solicitadas pelo IEFP deve ocorrer no prazo de 10 dias
Uteis, contados desde o dia seguinte a data do pedido.

Serdo excluidas as candidaturas das entidades que ndo entreguem os elementos solicitados nos termos do ponto
anterior.
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6.7 Notificagdo da decisdo

a) Adecisdo das candidaturas e a emissdo das respetivas comunicacgdes as entidades promotoras deve ser efetuada
mediante carta registada ou através de outro meio legalmente admissivel.

b) A notificacdo da decisdo de aprovagdo das candidaturas refere o valor maximo global aprovado.

6.8 Aceitacao da decisdo de aprovagdo

a) Asentidades promotoras devem devolver o documento lnico constituido pela decisdo de aprovacio e termo de
aceitacao da decisdo de aprovacdo devidamente assinado, no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data da
rececao da notificagdo da decisdo, sob pena da decisdo caducar.

b) O termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo deve ser assinado pela entidade promotora e todas as folhas e
anexos devem ser rubricadas e autenticadas, devendo as assinaturas de quem tem poderes para obrigar a
entidade promotora ser reconhecidas, nessa qualidade e com poderes para o ato, por notdrio, advogado,
solicitador ou cdmara de comércio ou industria, ou através de selo branco no caso das entidades ou organismos
da administracdo ptblica, nos termos da legislagdo em vigor.

6.9 Caducidade da decisdo de aprovacao
A decisdo de aprovacao proferida relativamente aos GIP aprovados caduca nos seguintes casos:

a) Ndo devolugdo da Decisdo de Aprovagdo e do Termo de Aceitagdo da Decisdo de Aprovacio dentro do prazo
estabelecido (15 dias consecutivos), salvo apresentagdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IEFP;

b) Desisténcia da implementacdo do GIP antes de efetuado o 1.2 adiantamento do apoio por parte do IEFP;

¢) N&o ter ocorrido o inicio de funcionamento do GIP no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a data
acordada no contrato de objetivos para esse inicio, salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite

pelo IEFP, mas que ndo prolonga o termo da autorizagio de funcionamento inicialmente previsto.

6.10 Indeferimento

Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sdo objeto de indeferimento as candidaturas que ndo rednam as condicdes necessarias para serem
financiadas, nos termos da legislacdo e do presente regulamento, designadamente por:

a) Falta de enquadramento quanto as entidades promotoras;

b) N&o cumprimento dos requisitos gerais das entidades promotoras e demais requisitos previstos no presente
regulamento;

c) N&o pontuar, cumulativamente, nos critérios de apreciacio C e E indicados no ponto 6.5;

d) N&o terem ficado graduadas nas vagas estabelecidas pelo IEFP para o servico de emprego e respetivo concelho
a que se refere a candidatura.

7. CONTRATO DE OBIETIVOS

7.1. Formalizagdo do contrato de objetivos

a) Apos a aceitacdo da decisdo de aprovacdo, o IEFP celebra com a entidade promotora um contrato de objetivos
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(anexo 4) de onde constam obrigatoriamente:

e As atividades a desenvolver que assegurem a coeréncia e complementaridade da atuagdo do servigo de

emprego respetivo e que se enquadrem no ambito das previstas no ponto 2.3.;
e (Os objetivos quantitativos e indicador de cada atividade;

e Os direitos e deveres das partes, tendo em vista o cumprimento dos objetivos contratualizados e a
aplicacdo das disposicdes legais e regulamentares;

e O regime de funcionamento.

b) A assinatura do contrato de objetivos deve ter lugar no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a data de
rececdo nos servigos do IEFP do Termo de Aceitacdo da Decisdo de Aprovagao.

¢) O contrato de objetivos tem a validade de um ano, renovavel automaticamente até duas vezes por igual periodo.
d) Arenovacdo do contrato estd condicionada ao cumprimento dos objetivos contratualizados.

e) O inicio da validade do contrato de objetivos corresponde a data de inicio do funcionamento do GIP acordada
no ponto 5 do contrato.

f)  As atividades a considerar para efeitos de definigdo/quantificacdo de metas, e sem prejuizo de outras que sejam
consideradas necessarias pelo servico de emprego, ou previstas no ponto 2.3 sdo as seguintes:

e Acdes de informagido sobre as medidas ativas de emprego e formagdo, oportunidades de emprego e de
formacio, programas comunitérios de apoio a mobilidade no emprego ou na formacao

e Acdes de apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora
e Encaminhamento para a¢des de formacdo ou medidas de emprego

e Rececdo e registo de ofertas de emprego

e Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego

e C(olocacdo de desempregados em ofertas de emprego

e Apoio a utilizagdo dos servigos online do IEFP

g) As atividades contratualizadas e as metas estabelecidas no contrato sdo definidos para um ano de execucao,
mantendo-se 0s mesmos validos para as renovagdes automaticas do periodo de autorizagdo de funcionamento,

a menos que seja efetuado um aditamento ao contrato de objetivos.

7.2. Aditamento ao contrato de objetivos

a) O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, sempre que se verifique a necessidade de introduzir
alteracdes as atividades a desenvolver e objetivos fixados.

b) As alteracdes a introduzir ndo implicam alteragdo no prazo de vigéncia ou nos apoios financeiros a conceder pelo
IEFP, exceto nas situacdes em que a alteragdo ao contrato de objetivos decorre por forca da prorrogagdo da
autorizacdo de funcionamento (alinea c) do ponto 5.1.).

¢) Das alteracdes ndo devem igualmente resultar reducdo das atividades e objetivos contratualizados por causa
imputavel a entidade.

d) Na situacio mencionada na alinea a) o servico de emprego procede a renegociacdo dos objetivos
contratualizados e elabora um aditamento ao inicialmente celebrado, nos termos do modelo constante do anexo
5.
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7.3. Cessacdo do contrato de objetivos

a) O contrato de objetivos pode cessar por revogacdo da decisdo de aprovagdo, por denidncia da entidade
promotora ou por caducidade.

b) A cessagdo por revogacdo da decisdo de aprovagao ocorre nas situagdes previstas no ponto 10.5.

c) O contrato cessa por dentncia da entidade promotora quando esta comunique por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias, a inten¢do de desistir do projeto, devendo comunicar a data de encerramento do GIP.

d) O contrato cessa por caducidade no termo do prazo da sua vigéncia.

7.4. Execucdo do contrato de objetivos

No ambito da execugdo do contrato as entidades promotoras ficam sujeitas as seguintes obrigacdes:
a) Garantir, até final da vigéncia do contrato, a execucdo de todas as atividades contratualizadas;
b) Atender no dmbito da contratualizagdo os desempregados sinalizados pelo servico de emprego;

c) Cumprir todos os procedimentos administrativos e técnicos instituidos pelo servico de emprego para o
desenvolvimento das atividades;

d) Observar todas as disposi¢des legais vigentes em matéria de protegdo de dados pessoais, entre outras, assegurar
a confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso e ndo transmitir a informacdo a terceiros;

e) Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervencdes;
f)  Enviar ao servigo de emprego, no final de cada trimestre, o Relatdrio de Atividades;
g) Disponibilizar o animador para frequentar agdes de formagao organizadas pelo IEFP;

h) Prestar todas as informacdes solicitadas pelo servico de emprego relativas a atividade desenvolvida.

7.5. Protecao de dados pessoais

O IEFP, I.P., enquanto entidade responsavel pelo tratamento de dados, assegura que o segundo outorgante cumpre o
RGPD, designadamente:

a) Que no tratamento dos dados pessoais sdo cumpridas as instrucdes emanadas do IEFP, I.P.;

b) Que as pessoas autorizadas pela entidade promotora do Gabinete de Insercio Profissional (GIP) a tratar dados
pessoais, designadamente o animador do GIP, assumiram um compromisso de confidencialidade ou estdo
sujeitas a adequadas obrigag¢des legais de confidencialidade;

c) Que aentidade promotora do GIP adota todas as medidas de seguranca do tratamento;

d) Que a entidade promotora do Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) disponibiliza todas as informacdes
necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagées que sobre si impendem;

e) Que aentidade promotora do Gabinete de Insergdo Profissional (GIP) apenas contrata outro subcontratante se
o responsavel pelo tratamento o autorizar;

f) Em caso de autorizacdo prévia, deve ser comunicada ao responsavel pelo tratamento dos dados, a contratacio
de um subcontratante o qual devera respeitar todas as obrigacdes de tratamento decorrentes do RGPD.
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8. APOIOS

8.1 Apoios Técnicos
Os apoios técnicos concedidos compreendem:
a) A formacdo dos animadores, sempre que se considerar necessario;

b) A disponibilizacio de instrumentos técnicos, em diversos suportes, de apoio ao desenvolvimento das
atividades contratualizadas;

c) Adisponibilizagdo de instrumentos de informagdo e outros produtos de divulgacdo de servigos, programas
e medidas de emprego e formacao;

d) O acesso a sistema(s) de informacdo, para apoio as fung@es do animador e acompanhamento da atividade
do GIP, existindo para o efeito um perfil especifico de animador de GIP.

8.2. Apoios Financeiros

Para a prossecucdo das atividades contratualizadas, o GIP pode beneficiar dos seguintes apoios:

Adaptacdo de instalagdes e Subsidio ndo reembolsavel por periodo de autorizagdo de funcionamento
aquisicdo de equipamentos (trés anos), até ao montante de €5.000

Despesas de funcionamento | Subsidio anual ndo reembolsavel no valor de 3 IAS*

Subsidio anual ndo reembolsavel, para comparticipagao na retribuicdo do

animador:

Retribui¢do do animador . L : - 5o
e até ao limite de 24 IAS (regime de funcionamento a tempo inteiro)

e até ao limite de 12 IAS (regime de funcionamento a tempo parcial)

Subsidio ndo reembolsavel, por cada ano do periodo de autorizagdo de
funcionamento, até ao montante de 3 IAS apenas para os GIP que sejam
instalados em balcées multisservigos

Despesas de funcionamento
em balcdo multisservigos

*AS - Indexante de Apoios Sociais — o valor do IAS esté fixado para 2018 em €428,90 e é objeto de atualizacdo nos termos legais.

Os apoios previstos para adaptagdo de instalagdes e equipamentos e despesas de funcionamento sao atribuidos
independentemente do regime de funcionamento do GIP.

8.3. Enquadramento das despesas - rubricas
a) Os apoios previstos para adaptagdo de instalacdes e aquisicdo de equipamentos sdo concedidos:

e 3s entidades promotoras que demonstrem a necessidade imprescindivel deste financiamento para o
funcionamento do GIP, ndo sendo por regra atribuido nos casos em que o GIP recebeu este apoio na
anterior da rede de GIP, salvo em situagdes justificadas;

¢ independentemente do regime de funcionamento do GIP.

b) Na rubrica despesas de funcionamento s3o elegiveis as despesas relativas aos consumiveis de escritdrio e de
expediente, dgua, eletricidade, comunicagdes e outras despesas desde que devidamente justificadas e aprovadas.
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c) Podem, ainda, ser consideradas elegiveis como despesas de funcionamento as despesas de transporte respeitantes
as deslocagdes do animador, até ao limite de 40% do montante méaximo possivel na ribrica (3 1AS*40%). Este limite
pode ser excecionado, em situacdes especificas e fundamentadas, por despacho do Delegado Regional, ndao podendo
ultrapassar o montante maximo do apoio previsto para as despesas de funcionamento.

d) A elegibilidade das despesas de transporte, designadamente reembolso de quilémetros (Km), custos com
combustivel e despesas de deslocagdo em transporte publico, de acordo com as regras aplicadas a8 Administracio
Publica, estd sujeita a validacdo por parte do IEFP da justificagdo da necessidade apresentada pela entidade
promotora, considerando os objetivos das deslocagdes face as atividades contratualizadas com o GIP.

e) O apoio previsto na rubrica comparticipagdo na retribui¢do do animador destina-se a comparticipar a retribuicio
base mensal bruta do animador. Nesta rubrica ndo sdo elegiveis as despesas respeitantes as contribuicdes devidas
pela entidade promotora a seguranga social, seguros, subsidio de refei¢do, ajudas de custo, despesas de transporte,
trabalho extraordindrio ou outros equivalentes. A retribuicdo do periodo de férias, independentemente do GIP
encerrar nesse periodo, é elegivel para efeitos de comparticipacao.

f) Também ndo sdo elegiveis as despesas com a remuneragdo do animador no caso de recurso a contratacdo externa
de animador por via de entidade intermediaria/terceira, uma vez que a entidade promotora nio pode fazer prova do
efetivo pagamento da retribuicdo ao animador, bem como despesas com outro pessoal que coadjuve o animador,
mesmo em caso de substituicdo tempordria e pontual deste.

O apoio previsto para as despesas relacionadas com a instalagdo do GIP em balcdes multisservicos destina-se a
comparticipar os encargos decorrentes do contrato de utilizacdo destes espacos.

o Aviso:

No caso de encerramento temporario do GIP, nomeadamente por motivo de férias, ndo ha lugar 3 imputacdo de
despesas de funcionamento durante o periodo de interrupcdo, sendo apenas comparticipado o apoio na rubrica
retribuicdo do animador, observando o limite dos 24*IAS/ano nos GIP a tempo inteiro e 12*I1AS/ano nos GIP a tempo
parcial

8.4. Atualizagdo do valor do IAS

A comparticipacdo do IEFP nas despesas de funcionamento e na retribuigdo do animador encontra-se indexada ao IAS,
sendo os montantes aprovados atualizados de acordo com a atualizagdo legal do IAS, em vigor para o periodo a que
respeita a despesa.

A atualizacdo legal do valor do IAS altera o montante global aprovado, sem necessidade de emiss3o de nova Decisdo de
Aprovacdo e consequente Termo de Aceitacdo, devendo ser comunicada a entidade.

9. PROCESSAMENTO DOS APOIOS

9.1 Procedimentos gerais

a) O pagamento dos apoios processa-se apds a devolugdo do Termo da Decisdo de Aprovacio e a formalizacio do
contrato de objetivos.

b) O pagamento do apoio para adaptacdo de instalagdes e aquisicio de equipamentos, concedido de acordo com
0 previsto na alinea a) do ponto 8.3 é atribuido em uma ou mais prestacdes, mediante apresentacio de
documento com a identificagdo do equipamento a adquirir e/ou das adaptagdes a efetuar nas instalacdes,
acompanhado de fatura pro-forma ou orcamento e devidamente fundamentadas de acordo com as
necessidades efetivas decorrentes das atividades a desenvolver no dmbito dos GIP.
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c) Para efeitos da alinea anterior, o pagamento reporta-se a valores sem IVA, exceto no caso da entidade
apresentar comprovativo de que ndo é ressarcida do mesmo.

d) O pagamento dos apoios para as despesas de funcionamento, incluindo as decorrentes da instalacdo nos

balcdes multisservicos e para a comparticipacdo na retribui¢do do animador, processa-se da seguinte forma:

i. Um adiantamento, correspondente a 40% do apoio aprovado calculado para cada ano de

funcionamento;

ii. Um reembolso de valor correspondente a 40 % do total do apoio aprovado calculado para cada ano de

funcionamento a pedido da entidade promotora e mediante comprovagao de que as despesas

imputadas ao IEFP perfazem, pelo menos, 80% do valor do 1.2 adiantamento, através da apresentagdo

da Listagem Mensal das Despesas Pagas (anexo 6);

iii. Ao encerramento de contas e respetivo pagamento do remanescente, se a ele houver lugar, mediante

apresentacido pela entidade, no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data de conclusdo do

respetivo ano de funcionamento, da Listagem Mensal das Despesas Pagas reportado ao periodo em

falta (anexo 6).

e) Para efeitos de pagamento dos apoios, devem as entidades apresentar novas certiddes se as anteriores tiverem

caducado, ou se nio tiverem concedido autorizagdo para consulta online da situagdo regularizada perante a

administragdo tributdria e seguranga social.

f) Todos os documentos comprovativos do cumprimento das despesas realizadas e pagas, incluindo recibos dos

montantes pagos nos termos legalmente exigidos, ou comprovativo das transferéncias bancarias caso se

aplique, devem encontrar-se disponiveis para andlise em sede de eventual visita de acompanhamento ou

sempre que 0s servicos competentes do IEFP solicitem a sua apresentacdo.

g) O IEFP avalia a elegibilidade e conformidade dos montantes apresentados pela entidade promotora, podendo

reavaliar o financiamento aprovado, nomeadamente em sede de encerramento de contas anual, em fungdo

dos comprovativos apresentados e indicadores de execugdo.

Quadro sintese

Prestagbes/Valor percentual

Cpndi;&es ﬁaré’ﬁp_é.:_g:aﬁ_\ento .

: Momento do pakafnento

1.2 prestagdo

40% do valor do total do apoio
aprovado para cada ano de
funcionamento, sob a forma de
adiantamento

Manutengdo dos requisitos legais para
a atribuicao do apoio;

| No 12 ano de funcionamento, rece¢do

do termo de aceitagdo da decisdo de
aprovagdo (assinado e reconhecido)

2.2 prestagao

40% do valor do total do apoio
aprovado para cada ano de
funcionamento, sob a forma de
reembolso

encerramento de contas e pagamento

do valor restante, no final de cada ano

de funcionamento, podendo haver ao
pagamento do apoio ou devolugdo

| Apresentacdo

reportado ao periodo em falta

Apds a formalizagdo do contrato de
objetivos e o inicio de funcionamento

| do GIP, no 12 ano de funcionamento.

ApGs renovacdo da autorizagdo de |

funcionamento, nos anos seguintes.

Manutencio dos requisitos legais para |

a atribuigdo do apoio

Apresentacdo, por parte da entidade

promotora, da Listagem Mensal das |

Despesas Pagas

A pedido da entidade promotora e

| quando as despesas imputadas ao IEFP

perfazem, pelo menos, 80% do valor do
1.2 adiantamento

Manutengdo dos requisitos legais para
a atribui¢do do apoio

pela entidade da
Listagem Mensal das Despesas Pagas

A pedido da entidade promotora, no
prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data de conclusdo do respetivo ano
de funcionamento
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9.2 Comunicacdo dos pagamentos

Os pagamentos dos montantes relativos ao adiantamento, aos reembolsos e ao encerramento de contas (saldo) sdo
comunicados a entidade promotora através de oficio ou correio eletrénico.

Nota: A entidade promotora ndo deve emitir ou enviar ao IEFP qualquer fatura/recibo desses montantes.

10. INCUMPRIMENTO E RESTITUICAO DOS APOIOS

10.1 Regras Gerais

a) Oincumprimento por parte da entidade promotora das obrigag&es relativas aos apoios financeiros concedidos
no ambito do presente regulamento implica a imediata cessacdo dos mesmos e a restituicdo, total ou parcial,
dos montantes recebidos, sem prejuizo, se for caso disso, de participacdo criminal que venha a ser efetuada
por eventuais indicios da pratica do crime, nomeadamente de crime de fraude na obtencdo de subsidio de
natureza publica.

b) No caso de o incumprimento ser considerado parcial, hd lugar a restituicdo proporcional dos apoios recebidos.

c) Arestituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo do IEFP, apds o
decurso do qual, sem que a restitui¢do seja efetuada, sdo devidos juros de mora a taxa legal.

d) Se a restituicdo nao for efetuada, a entidade fica impedida durante dois anos, a contar da notificagio referida
na alinea anterior, de beneficiar de qualquer apoio do Estado com a mesma natureza e finalidade.

e) Para efeitos do disposto nas alineas anteriores, compete ao |IEFP apreciar as causas do incumprimento e decidir
a cessacdo dos apoios atribuidos ou determinar a restituicdo dos mesmos.

10.2 Redugido do Financiamento

A reducdo do financiamento aprovado as entidades promotoras pode ter lugar, na devida proporcionalidade, quando
verificados em sede de saldo final anual, entre outros, os seguintes fundamentos:

a) Ndo execucdo da atividade nos termos técnicos em que foi contratualizada ou, ainda, um nivel geral de
execucdo das atividades inferior a 70%, exceto se o mesmo resulte de factos ndo imputdveis 3 entidade e
atendiveis pelo IEFP.

Para o efeito deve considerar-se a seguinte regra: por cada ponto percentual (p.p.) abaixo do nivel de execugio
total de 70% procede-se a uma redugdo de meio p.p. sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo final anual,
num maximo de 10 %.

b) Consideragdo de custos inelegiveis, nomeadamente quanto a sua natureza, montantes maximos, data de

realizacdo e data de pagamento, bem como aos demais limites de financiamento definidos e aprovados;

c¢) Custos gue ndo estejam justificados através de fatura e recibo ou outro documento de quitacdo nos termos
legalmente exigidos.

10.3 Suspensdo dos pagamentos
Ha lugar a suspensdo dos pagamentos as entidades promotoras, quando forem detetadas as seguintes situacdes:
a) Deficiéncia grave do processo técnico e contabilistico;

b) N3o envio dentro do prazo estipulado pelo IEFP de elementos por este solicitados, incluindo os relatérios de
atividades;
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Existéncia de dividas aos animadores;

Superveniéncia de situagdo nao regularizada perante a administragdo tributdria, de restitui¢des do IEFP ou de
outros fundos publicos e contribuigdes para a seguranga social, incorrendo a entidade promotora na obrigacdo
de restituir os montantes recebidos se for negado o acordo de regularizagdo;

Falta de comprovacdo da situacdo contributiva perante a administragao fiscal e a seguranga social;

N3o comunicacio por escrito ao servico de emprego da area de localizacdo do GIP ou de qualquer alteracdo a
candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias contados da data da ocorréncia, a qual podera ser objeto
de alteracdo 2 decisdo de aprovacdo e aditamento ao termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

Existéncia de indicios graves de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagdo indevida dos apoios concedidos ou o
desvirtuamento da candidatura.

10.4 Normalizacdo de irregularidades

a)

b)

As situacdes de irregularidades indicadas no ponto 10.3 que sejam detetadas, devem ser objeto de regularizacdo
e/ou de envio dos elementos e informacdes ao IEFP por parte das entidades promotoras, no prazo que for fixado
pelo IEFP, que ndo pode ser superior a 90 dias contados da data da respetiva notificacdo ou solicitacdo, nos casos
referidos na alinea f), e no maximo de 60 dias para os casos referidos nas restantes alineas.

Findo o prazo e persistindo a situagdo de irregularidade, a decisdo de aprovagdo da candidatura sera revogada,
originando a consequente restituigdo dos apoios recebidos.

10.5 Revogacdo da decisdo e cessagdo do apoio

A revogacdo da decisdo de aprovagdo da candidatura das entidades promotoras e a cessagdo do apoio, bem como a

consequente restituicio dos apoios recebidos, tem lugar quando verificado um dos seguintes fundamentos:

Persisténcia das situagdes identificadas no ponto 10.3, findo o prazo fixado pelo IEFP para a sua regularizacao e

para o envio dos elementos e informacdes necessarios;

Apresentacdo de elementos incompletos ou desconformes relativos as candidaturas, salvo apresentacdo de

motivo justificativo que pelo IEFP seja aceite;

N3o execucdo das atividades e objetivos contratualizados nos termos constantes do contrato de objetivos,
considerando-se para tal uma taxa de execugdo global inferior a 70%, cujos motivos ndo foram atendiveis pelo
IEFP, IP e s3o considerados imputaveis a entidade;

Falsas declaracdes, nomeadamente sobre a atividade realizada, que afetem, de modo substantivo, a justificacao
dos apoios recebidos ou a receber;

Desisténcia da candidatura por parte da entidade promotora;
Recusa de submiss3o ao acompanhamento, controlo ou auditoria a que estdo legalmente sujeitos;

Inexisténcia do processo técnico e contabilistico.

10.6 Restituigoes

As restituicBes tém lugar sempre que se verifique que a entidade promotora recebeu indevidamente ou nao
justificou os apoios recebidos.
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e As restituicdes podem ser promovidas por iniciativa das entidades promotoras ou pelo IEFP e efetuadas através

de compensac¢do com montantes aprovados em sede de saldo, no ambito dos diferentes apoios concedidos pelo
IEFP.

e Nas situacdes de revogagdo da decisdo de aprovagdo das candidaturas, ou de desisténcia da candidatura, a
entidade promotora deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos no prazo de 60 dias consecutivos a
contar da notificagdo para o efeito. Findo este prazo, sem que a restituicdo tenha sido efetuada, sdo devidos
juros de mora a taxa legal.

e Findo o prazo da alinea anterior as restituicdes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestacdes
mensais sucessivas, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, mediante prestacdo de garantia iddnea e
autorizacao de um plano de reembolso pelo IEFP, ndo sendo aplicados juros, a partir da data dessa autorizacdo
(mediante pedido justificado apresentado pela entidade, o IEFP pode dispensar a apresentac3o da garantia).

e No caso da restituicdo faseada ou do plano e restitui¢do, o incumprimento relativo a uma prestacdo importa o
vencimento imediato de todas as restantes.

e Sempre que as entidades promotoras ndo cumpram a sua obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado, é a
mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo aplicavel.

11. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

11.1 Acompanhamento e avaliagdo das atividades

e A monitorizagdo periddica da atividade desenvolvida pelos GIP é feita com recurso ao Relatdrio de Atividades
(anexo 8) que o GIP deverd submeter em aplicagdo prépria ou, na sua auséncia, enviar por email e em formato

xls, ao servico de emprego até 10 dias consecutivos apds o término do trimestre civil a que 0 mesmo se reporta.

e Para além da monitorizagdo prevista na alinea anterior, os servicos de emprego realizam visitas de

acompanhamento aos GIP da sua drea de intervengdo para os apoiar na execugdo do contrato de objetivos.

® Os servicos de emprego devem ainda efetuar visitas ou promover reunides com os responsaveis da entidade
promotora sempre que existirem dados objetivos de funcionamento andmalo por parte do GIP, ou quando existir
necessidade de renegociar o contrato de objetivos.

e Compete ainda ao IEFP a avaliacdo anual do cumprimento dos objetivos contratualizados com base no nivel de
execucao das atividades contratualizadas e dos objetivos fixados.

* Na sequéncia da avaliagdo, sempre que se verifique um nivel de execucdo das atividades inferior ao
contratualizado, pode haver lugar a reducdo dos apoios concedidos.

11.2 Qutras a¢des de acompanhamento, avalia¢do e controlo

* Os GIP podem ser objeto de a¢des de acompanhamento, verificagdo, auditoria ou inspecao a efetuar pelo IEFP
ou por outras entidades nacionais e comunitarias competentes, bem como por outros organismos e entidades
por estas credenciadas para o efeito.

*  Estas agBes tém por objetivo garantir o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigagdes assumidas.

e Para tal, as entidades promotoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e a facultar o acesso as instalacdes do GIP.
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12. DISPOSICOES FINAIS

a) Salvo indicacdo expressa em contrario, os prazos previstos no presente regulamento contam-se por dias
consecutivos.

b) Na contagem dos prazos n3o se conta o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo comega a contar.

c) As matérias que ndo se encontrem previstas no presente regulamento sdo resolvidas mediante a aplicacdo da
regulamentagdo nacional e comunitdria aplicdvel.

13. VIGENCIA E PRODUGAO DE EFEITOS

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo e aplica-se a todos os projetos apresentados a partir

dessa data.
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Anexo 1
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GABINETES DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP

Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio

FORMULARIO DE CANDIDATURA

GIP

GABINETE

DE INSERCAD
PROFISSIONAL

1. ENTIDADE PROMOTORA

1.1. Dados de identificagdo da entidade
Denominagdo social

NIPC NISS Natureza juridica

Natureza : Tipo de entidade

Atividade principal

1.2. Localizagdo e contactos

| Morada

Codigo Postal -

Telefone Telemovel e-mail

Distrito | Concelho | Freguesia

2. CARACTERIZACAO DO GIP

2.1. Localizagdo e contactos

| Morada

Codigo Postal -

Telefone Telemdovel e-mail

Distrito | Concelho | Freguesia

Nome do responsavel pelo GIP

Gabinetes de Inser;ﬁgf’roﬁssi-onal (GIP) | Regulam;nto Especifico - 1.2 revisdo {setemb;olzmsl
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3. PERFIL DO ANIMADOR

3.1. Dados de identificacdo

Name L L R R R i R
Data de nascimento (1 Nacionalidade (R
oo SEEREIENNIEE

N2 do doc. de identificacio

Ne de contribuinte

| 3.2. Habilitagbes académicas

Nivel de Ano de
qualificacdo

Curso Estabelecimento de ensino

conclusdo

3.3. Formagao profissional

Curso Entidade formadora Duracdo

4. RELEVANCIA DO PROJETO
(Indique de forma sumaria de que modo esta candidatura a promogao de um GIP pode constituir um fator relevante
no desenvolvimento social do concelho)
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5. EXPERIENCIA DA ENTIDADE PROMOTORA

(Refira a experiéncia que a entidade possui no desenvolvimento de atividades nos dominios do emprego, formagao,
acdo social e/ou empreendedorismo, incluindo, caso se verifique, a experiéncia como entidade promotora de GIP)

Experiéncia como GIP? Sim ﬁ Nao m N.2 de anos w

6. LOCALIZACAO GEOGRAFICA E ACESSIBILIDADE
(Indigue a distancia do GIP ao servico de emprego respetivo, assim como o tipo e frequéncia de transportes publicos
que serve o GIP)

GIP servido de transportes plblicos?  Sim, didrios %j

Sim, ndo didgrios ~~ Nso

7. ESPAGO FiSICO AFETO AO GIP
(Descreva e caracterize o espago fisico que serd afeto as atividades do GIP em termos de numero, dimensdo e
exclusividade, bem como os equipamentos que serdo disponibilizados)

Sala de atendimento individual? Sim, em exclusividade m Sim, partilhada | Ndo E

Sala para atendimento coletivo? Sim, em exclusividade m Sim, partilhada Né&o

Sim, um - Nao a

Computadores com acesso gratuito a internet para utentes?  Sim, pelos menos 2
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8. SITUACAO TRIBUTARIA E CONTRIBUTIVA

(Indique qual a forma de comprovar a situagdo regularizada face a Administragao Tributaria e Seguranca Social -

| 8.1. Situagdo regularizada face a Administracdo Tributaria

E] A - Dar consentimento em www.portaldasfincas.gov.pt

1:] B - Anexar as certiddes comprovativas na drea de gestdo do iefponline

| 8.2. Situagdo regularizada face a seguranca social

D A - Dar consentimento de consulta

ﬂ B - Anexar as certiddes comprovativas na drea de gestdo do iefponline

f Atencdo: Para além de indicar neste quadro qual o meio utilizado para verificar a sua situacdo face a Administracdo Tributéria e

Seguranga Social, deve efetuar obrigatériamente os procedimentos descritos no regulamento dos GIP disponivel no portal do IEFP.

9. DECLARACAO

O subscritor declara:

' a) A veracidade das informagdes constantes deste formulario de candidatura;

G

b) Que a entidade reune cumulativamente os requisitos gerais de acesso exegiveis:
bl. Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;
b2. Ter asituacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administrag3o fiscal e a
seguranga social;
b3. N30 se encontrar em situacio de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;
b4. Ter a situac3o regularizada em matéria de restituigdes, no ambito do financiamento pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI);
b5. Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;
b6. Ndo ter pagamentos de saldrios em atraso;
b7. N3o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislacdo de trabalho, nos
nos ultimos 3 anos (salvo se da sancdo aplicada resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo).
¢) Cumprir as demais obrigagdes legais, fiscais e contributivas a que se encontra vinculada.
j d) Ter conhecimento e cumprir com as normas de acesso aos presentes apoios, de acordo com a respetiva
regulamentacao;
e) Cumprir os demais requisitos previstos em regulamentacao especifica dos GIP e no respetivo contrato.
| f) Ter conhecimento que a informagdo que consta na candidatura determina a respetiva de

0.

Li e assumo a veracidade das informagdes

Responsavel (1) Fungao

. (1) Pessoa com poderes para obrigar legalmente a entidade

e-mail Telefone / telemovel
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Tabela de analise de candidaturas
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GABINETES DE INSERGAO PROFISSIONAL - GIP

Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio

TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

GIP

GABINETE
DE INSERGAQ
PROFISSIONAL

Critérios de classificagdo

A.1. Tempo de experiéncia da entidade como GIP

Possui experiéncia superior a 8 anos (ou fez parte integrante das 3 redes antenores}

Possui experiéncia entre 4 e 8 anos (ou fez parte integrante das 2 redes anteriores)

Possui experiéncia de 3 anos (cu fez parte integrante apenas de uma rede)

N3o possui experiéncia anterior na promogao de GIP

A.1. Avaliagdo dos resultados obtidos (1)

Cumprimento dos objetivos contratualizados com medta igual ou supenor a 90%

Cumprimento dos objetivos contratualizados com média igual ou superior a 75%

___Cumprimento dos ObJEtIVDS contratuahzados com medla |nfer|or a 75%

A entidade possui experiéncia em dois ou mais dominios

A entidade possui experiéncia em pelo menos um dos dominios 10

A entldade nao possm expenencna em qualquer dos domlmos

0] GIP é servido por transportes pdblicos dia’rios e adequados ao horéario de funcionamento do GIP

0 GIP é servido por transportes puiblicos ndo didrios, mas adequados ao hordrio de funcionamento do GIP 5

0 GIP nio é servido por transportes publicos ou ndo sdo adequados ao horéario de funcionamento do GIP 0

0 GIP encontra-se situado a mais de 20 Km do servico de emprego 10

0 GIP encontra-se situado entre 11 e 19 Km do servigo de emprego 5

0 GIP encontra-se situado entre 5 e 10 Km do servico de emprego 2

0 GIP encontra-se a menos de 5 Km ou na mesma freguesia do servico de emprego 0

E.1. Espago fisico e instalagdes

Espaco fisico e instalagdes com condigdes adequadas constntuudas por gablnete :nda\ndual e sa!a para 10

atendimento coletivo, ambas atribuidas exclusivamente ao GIP

Espaco fisico e instalacdes com condigBes adequadas, constituidas apenas por gabinete individual atribuido 2

exclusivamente ao GIP e sala para atendimento coletivo partilhada

Espaco fisico e instalagdes com condigdes adequadas, constituido apenas por gabinete individual atribuido 5

exclusivamente ao GIP

Espaco fisico e instalagdes com condigdes adequadas, constituidas por gabinete individual e sala para )

atendimento coletivo, ambas partilhadas com outros servicos

Espaco fisico e instalagdes sem condigdes adequadas ao funcmnamento do GIP 0
E.2. Computadores com acesso gratuito a internet :

Vai disponibilizar aos utentes, nas instalagdes do GIP, dois ou mais computadores com acesso gratun:o a 5

Internet

Vai disponibilizar aos utentes, nas instalagdes do GIP, um computador com acesso gratuito a Internet 3

N3o vai disponibilizar aos utentes, nas instalagdes do GIP, computador com acesso gratuito a Internet

Licenciatura na area de formacdo das ciéncias sociais e do comportamento e experiéncia profissional nas

formagéo e acdo social

Freguesia com maior nimero de desempregados registados

% - - % . 20
areas do emprego, educagdo, formagdo e agdo social

Licenciatura na area das ciéncias sociais e do comportamento e sem experiéncia profissional nas areas do 15
emprego, educacdo, formago e agdo social

Licenciatura noutras areas de formacdo com experiéncia profissional nas areas do emprego, educagdo, 10
formacdo e acdo social

Licenciatura noutras areas de formacdo e sem experiéncia profissional nas dreas do emprego, educagdo, 0

Critério suplementar (nos termos das situacdes previstas na alinea e) no ponto 6.5 deste regula mento)

Eeva do 5
Médio 3
Baixo 1

(1) Considerando a média aritmética das duas dltimas avaliagdes anuais
(2) Critério apenas aplicdvel nos concelhos onde esta localizado o servico de emprego
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Anexo 3

Termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo
e aditamento ao termo
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GABINETES DE INSERCAO PROFISSIONAL
TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVACAO

Nos termos da legislagcdo em vigor, declara-se que R gao da tomou conhecimento da decisdao
de aprovacdo referente ao processo GIP n.2 no ambito da candidatura n.2 , 8 que a mesma € aceite nos
seus precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento e ao respeito por todas as disposicoes

legislativas e regulamentares aplicaveis.
Mais se declara que:

(a) os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente da Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio, da legislacdo nacional e comunitdria aplicavel, e do
regulamento especifico dos Gabinetes de Insergdo Profissional;

(b) assume o compromisso de reunir e manter os requisitos gerais definidos no artigo 5.2 da Portaria n.2 140/2015,
de 20 de maio, desde o momento da apresentacio da candidatura e durante o periodo de duragdo do apoio
financeiro;

(c) assume o compromisso de implementar, organizar e executar adequadamente o projeto de constituigdo de um
Gabinete de Insercdo Profissional e de cumprir o respetivo contrato de objetivos;

(d) assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP, IP qualquer alteracdo da candidatura inicialmente
aprovada, no prazo méaximo de 10 dias consecutivos contados da data da ocorréncia, a qual podera ser objeto
de alteracdo a decisdo de aprovagido e aditamento ao termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

(e) tem perfeito conhecimento de que o IEFP, IP pode efetuar as notificagdes atraves de carta registada ou sistema
de notificacdo eletrdnica;

(f) assume o compromisso de guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados todos
os documentos que digam respeito a execugdo fisica e financeira do projeto, no correspondente processo
técnico e contabilistico, disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das entidades legalmente
autorizadas a fazé-lo, nomeadamente aos servigos do IEFP, IP;

(g) assume o compromisso de fornecer ao IEFP, IP informagdo sobre a execucdo fisica e financeira do projeto, bem
como o dever de apresentar e/ou enviar toda a documentagdo necessaria para justificar ou complementar o
processo em causa, nos termos definidos nas normas aplicaveis e sempre que lhe seja solicitado, com a
periodicidade e nos prazos definidos;

(h) tem perfeito conhecimento que os elementos necessarios ao encerramento de contas do pedido devem ser
impreterivelmente apresentados no prazo maximo de 30 dias consecutivos apos a conclusdo do projeto;

(i) tem perfeito conhecimento que o IEFP, IP reavalia sistematicamente o financiamento aprovado, nomeadamente
em fungdo de indicadores de execugdo e da avaliagdo do cumprimento pela entidade dos termos da decisao de
aprovacao proferida e das disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis, podendo o financiamento ser
consequentemente reduzido ou revogado, avaliagdo esta que condiciona também os respetivos pagamentos
dos montantes aprovados;

(i) tem perfeito conhecimento de que, em caso de revogagao do financiamento, independentemente da respetiva
causa, se obriga a restituir os montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a contar da respetiva
notificagdo, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal;

(k) tem perfeito conhecimento que as restituicdes podem ser faseadas, até ao limite maximo de 36 prestacoes
mensais, mediante apresentacdo de garantia idénea (que podera vir a ser dispensada pelo IEFP, IP por pedido
expresso e justificado da entidade), e autorizagdo de um plano de reembolso pelo IEFP, IP, ndo sendo aplicados
juros, a partir da data dessa autorizacdo;
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(I)  tem perfeito conhecimento de que sempre que a entidade promotora ndo cumpra a sua obrigagéo de restituicio
no prazo estipulado, € a mesma realizada através de execugdo fiscal, nos termos da legislacio aplicavel;

(m) tem perfeito conhecimento que em sede de execucao fiscal, sdo subsidiariamente responsaveis pela restituicdo
dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exercem, ainda que
somente de facto, fun¢Bes de administragdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados,
nos termos previstos na Lei Geral Tributaria;

(n) tem perfeito conhecimento que a apresentagio do mesmo pedido de financiamento a mais de uma entidade
financiadora determina a revogacdo da decisdo de aprovagdo e consequente restituicdo dos apoios pagos,
ficando a entidade sujeita, nos dois anos subsequentes, a obrigatoriedade da apresentacdo de garantia bancéria
para efeitos de acesso aos apoios.

Data / / O(s) responsavel(eis) da entidade promotora

(Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato)
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ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

da fe) tomou conhecimento da
alteracdo a decisdo de aprovagao referente ao processo n.2 GIP e que a mesma é aceite nos seus
precisos termos, obrigando-se, por esta via, ao seu integral cumprimento, ao respeito por todas as
disposicdes legislativas, nacionais e comunitarias, e regulamentares aplicéveis.

Nos termos da legislagdo em vigor, declara-se que (de

Data / / O(s) responsavel(eis) da entidade promotora

(Assinaturas reconhecidas na qualidade e com poderes para o ato)

Gabinete§ de iﬁsergéo Profissional (GIP) | Regulamento Especifico - 1.2 revisdo (setembro/2018) Pdgina 32 de 49



Anexo 4
Minuta de Contrato de Objetivos
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GABINETES DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP

Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio

CONTRATO DE OBJETIVOS

Entre:

O Instituto do Emprego e Formacio Profissional, I.P. (IEFP, IP), Pessoa Coletiva de Direito Publico n.2 501442600, com
sede na Rua de Xabregas, n.2 52, em Lisboa, legalmente representado pelo Diretor(a) do Centro de Emprego e Formagao
Profissional/Centro de Emprego de , adiante designado por primeiro outorgante, e (nome da entidade
promotora) com sede em
do Gabinete de Insercao Profissional (GIP) n2 , legalmente representada por (nome do representante) adiante

designada por segundo outorgante, € celebrado o presente Contrato de Objetivos, em conformidade com o preceituado

(local e concelho), com o n.2 de pessoa coletiva

no artigo 10.2 da Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio, que se rege pelas clausulas seguintes:

1. O presente contrato tem por objetivo estabelecer as atividades e os objetivos quantitativos que o segundo

outorgante se compromete a desenvolver no ambito da candidatura a um GIP, que apresentou ao primeiro

outorgante ao abrigo da Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio.

0O segundo outorgante, compromete-se a desenvolver as atividades e a alcancar os objetivos quantitativos abaixo

discriminados.

Acdes de informagdo sobre as medidas ativas

de emprego e formacao, oportunidades de 1.1 | n.2 de sessbes coletivas de informagdo
1 | emprego e de formacdo, programas
comunitarios de apoio a mobilidade no 12 n.2 sessoes de divulgacdo de ofertas e
emprego ou na formacdo planos formativos
51 n.2 de sessdes de técnicas de procura de
) Acdes de apoio a procura de emprego e emprego
desenvolvimento da atitude empreendedora 22 n.2 de pessoas em tutoria na procura de
| emprego (individual)
3 Encalminhamento para agbes de formacgdo ou 54, | i deutaribeparcarniiiados
medidas de emprego
4 | Rececdo e registo de ofertas de emprego 4.1 | nidepstes e fiatalh
4.2 | n.2 de visitas a entidades
g Apresentacdo de desempregados a ofertas de B4 | nédeutentasapresentatios
emprego
6 Colocagdo de desempregados em ofertas de 6.1 | fiodecoloacses
emprego
7 | Outras atividades * (discriminar)

* As outras atividades acordadas ndo relevam para a taxa de execugdo
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3. Osegundo outorgante, através da assinatura deste contrato, fica submetido ao seguinte regime de direitos e deveres:

Direitos

a)

b)

c)

d)

Receber do IEFP, IP os apoios técnicos necessarios ao desenvolvimento das atividades contratualizadas e
previstos no artigo 12.2 da Portaria n.2 140/2015 de 20 de maio;

Receber do IEFP, IP os apoios financeiros em fungdo dos objetivos contratualizados e previstos no artigo 13.2
da Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio;

Recusar o desenvolvimento de atividades, ainda que o titulo pontual, que ndo se enquadrem nos objetivos do
GIP;

Informar o Servigo de Emprego da necessidade de revisdo das atividades e objetivos contratualizados sempre
gue por fatores que lhe sejam inimputaveis se preveja que 0s mesmos ndo possam ser executados nas devidas
condicdes.

Deveres e obrigacoes

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Garantir, até final da vigéncia do contrato, a execucdo de todas as atividades e objetivos contratualizados;
Atender no dmbito da contratualiza¢do os desempregados sinalizados pelo Servico de Emprego;

Cumprir todos os procedimentos administrativos e técnicos instituidos pelo Servico de Emprego para o
desenvolvimento das atividades;

Observar todas as disposiges legais vigentes em matéria de protecio de dados pessoais, entre outras,
assegurar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso e ndo transmitir a informacdo a terceiros;

Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das intervencdes;
Enviar ao Servigo de Emprego, no final de cada trimestre civil, o Relatdrio de Atividades;
Disponibilizar o animador para frequentar a¢des de formacdo organizadas pelo IEFP, IP;

Prestar todas as informagdes solicitadas pelo servico de emprego relativas a atividade desenvolvida.

4. O IEFP, I.P.,, enquanto entidade responsavel pelo tratamento de dados, assegura que o segundo outorgante cumpre

0 Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), designadamente:

a)

b)

c)

d)

Gabinetes de Insergdo Profissional (GIP) Iﬁ;;:rlémento Especifico - 1.2 revisdo (setembro/iﬂlal

Que no tratamento dos dados pessoais sdo cumpridas as instrucdes emanadas do |IEFP, I.P.;

Que as pessoas autorizadas pela entidade promotora do Gabinete de Inser¢ao Profissional (GIP) a tratar dados
pessoais, nomeadamente o animador do GIP, assumiram um compromisso de confidencialidade ou estdo
sujeitas a adequadas obrigages legais de confidencialidade;

Que a entidade promotora do Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) adota todas as medidas de seguranca do
tratamento;

Que a entidade promotora do GIP disponibiliza todas as informacdes necessirias para demonstrar o
cumprimento das obrigagdes que sobre si impendem;

Que a entidade promotora do GIP apenas contrata outro subcontratante se o responsével pelo tratamento o
autorizar. Em caso de autorizacdo prévia, deve ser comunicada ao responsdvel pelo tratamento dos dados, a
contratagdo de um subcontratante o qual devera respeitar todas as obrigacdes de tratamento decorrentes do
RGPD.
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5. O presente contrato tem a duragdo de um ano, contado a partir da data de inicio de funcionamento do Gabinete de
Insergdo Profissional em [ , (data acordada para o inicio da atividade) e é renovadvel automaticamente

duas vezes por igual periodo.

6. Pelo presente contrato, o primeiro outorgante autoriza o segundo outorgante a promover o Gabinete de Insercao
Profissional e a desenvolver as atividades definidas no ponto 2 pelo periodo de vigéncia deste, cessando esta
autorizacdo de funcionamento no caso do primeiro outorgante verificar incumprimento por parte do segundo

outorgante.

7. Este contrato é feito em duplicado e é assinado por ambos os outorgantes, destinando-se um exemplar a cada um

dos outorgantes.

(Localidade) __, de de

Primeiro outorgante

Segundo outorgante
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Minuta de Aditamento ao Contrato de Objetivos
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GABINETES DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP
Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio

ADITAMENTO AO CONTRATO DE OBIJETIVOS

Entre:

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, IP), Pessoa Coletiva de Direito Publico n.2 501442600, com
sede na Rua de Xabregas, n.2 52, em Lisboa, legalmente representado pelo Diretor(a) do Centro de Emprego e Formagao

Profissional/Centro de Emprego de adiante designado por primeiro outorgante, e (nome da entidade
promotora) com sede em (local e concelho), com o n.2 de pessoa coletiva (NIPC), entidade promotora do Gabinete de
Insergdo Profissional (GIP n® ), legalmente representada por (nome do representante) adiante designada por

segundo outorgante, é celebrado o presente aditamento ao Contrato de Objetivos assinado entre os outorgantes em
- - em conformidade com o artigo 10.2 da Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

1. O presente aditamento tem por finalidade reformular as atividades e/ou os objetivos quantitativos que o segundo
outorgante se comprometeu a desenvolver no dmbito da aprovagdo da candidatura a um GIP, ao abrigo da Portaria
n.2 140/2015, de 20 de maio.

2. 0 segundo outorgante, compromete-se a desenvolver as atividades e a alcangar os objetivos quantitativos abaixo
discriminados em aditamento ao Contrato de Objetivos inicial.

Acdes de informag3o sobre as medidas ativas
de emprego e formacdo, oportunidades de 1.1 | n.2 de sessdes coletivas de informacgao
1 | emprego e de formacgdo, programas

comunitarios de apoio a mobilidade no

n.2 sessoes de divulgagdo de ofertas e

emprego ou na formagdo 12 planos formativos
34 n.2 de sessdes de técnicas de procura de
) Acoes de apoio a procura de emprego e emprego
desenvolvimento da atitude empreendedora 59 n.2 de pessoas em tutoria na procura de
““ | emprego (individual)
3 Encaminhamento para ages de formagao ou 21 | ‘nondenentesensaminhados

medidas de emprego

4.1 | n.2 de postos de trabalho
4.2 | n.2 de visitas a entidades

4 | Rececdo e registo de ofertas de emprego

Apresentagdo de desempregados a ofertas de

5 5.1 | n.2 de utentes apresentados
emprego
ol a sempr em ofertas de -
6 Egloeapinitiece preg e 6.1 | n.2 de colocagdes
emprego
7 | Outras atividades * (discriminar)

* As outras atividades ndo relevam para a taxa de execug¢do

3. O presente aditamento complementa e faz parte integrante do Contrato de Objetivos inicial, mantendo-se em vigor
todas as restantes clausulas.

4. Este documento é feito em duplicado e assinado por ambos os outorgantes, destinando-se um exemplar a cada um.

(Localidade) , de de

Primeiro outorgante

Segundo outorgante
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Anexo 6
Listagem Mensal das Despesas Pagas
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A Listagem Mensal das Despesas Pagas encontra-se em ficheiro excel separado.
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Anexo 7
Outras regras de financiamento
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IEFP PROFRSONAL
GABINETES DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP
OUTRAS REGRAS DE FINANCIAMENTO

1. ENQUADRAMENTO

Aos apoios concedidos pelo IEFP nos termos do disposto na Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio, aplicam-
se, com as necessarias adaptacdes, as normas inerentes ao regime geral de apoios a conceder pelo Estado

Portugués e pelos Fundos Europeus Estruturais.

As normas constantes deste anexo sdo aplicaveis aos os projetos financiados pelo IEFP.

2. IMPEDIMENTOS E CONDICIONAMENTOS

2.1. As entidades promotoras que tenham sido condenadas em processo-crime, por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos FEEI, ficam impedidas de aceder ao financiamento publico no dmbito do
presente regulamento por um periodo de 3 anos, a contar do trdnsito em julgado da decisdo
condenatdria, salvo se, da pena aplicada no &mbito desse processo, resultar prazo superior, caso em que

se aplica este ultimo.

2.2. As entidades promotoras contra quem tenha sido deduzida acusagdo em processo-crime pelos factos
referidos no ponto anterior, ou em relagdo as quais tenha sido feita participagdo criminal por factos
apurados em processos de controlo ou auditoria movidos pelos 6rgdos competentes, apenas podem ter
acesso a apoios financeiros publicos previstos no presente regulamento, desde que apresentem garantia
idénea por cada pagamento a efetuar, independentemente da candidatura a que se reporta, vdlida até a

aprovacio do saldo final ou até a restituicdo dos apoios recebidos, se a ela houver lugar.

2.3. A exigéncia de apresentacdo da garantia depende da verificagdo pelo IEFP, da existéncia de indicios

subjacentes a acusagdo ou participagdo criminal, que envolvam um risco de ndo pagamentos futuros.

2.4. As entidades promotoras que recusarem a submissdo ao controlo s6 podem aceder aos apoios
previstos no presente regulamento, nos 3 anos subsequentes a decisao de revogacao proferida pelo IEFP
com fundamento naquele facto, mediante a apresentagdo de garantia idonea a prestar nos termos

previstos no ponto 2.2.

2.5. As garantias idéneas prestadas podem ser objeto de redugdo, em sede de execugdo das mesmas, até
ao valor que for apurado no saldo final, como sendo o devido a titulo de restitui¢do e podem ser liberadas,
ou por restituiio dos montantes em causa, ou na sequéncia de a¢do de controlo que conclua pela

inexisténcia de situacBes de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos pontos 2.2 e 2.4.

2.6. As entidades promotoras que tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional
por violagio de legislacio de trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e emprego,
nomeadamente, em funcdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, ficam
impedidas de aceder aos apoios previstos no presente regulamento, pelo prazo de 3 anos, a contar do
trinsito em julgado da decisdo condenatdria, salvo se, da sancdo aplicada no ambito desse processo

resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.
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2.7. As entidades promotoras em relagdo as quais tenha sido feita, nos termos do ponto 2.2, participacdo
criminal podem, na pendéncia do processo e na auséncia de deducdo de acusacdo em processo-crime,
solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que originaram a participacio,
um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de acdo de controlo que conclua pela

inexisténcia de situagdes de natureza idéntica ou semelhante as referidas em 2.2 e 2.4.

2.8. 0 pagamento referido no ponto anterior é efetuado com dispensa de prestacdo da respetiva garantia,

ou com liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzindo-se dele qualquer quantia ja recebida.

2.9 As entidades que, nos 2 anos anteriores a candidatura, tenham sido condenadas por sentenca
transitada em julgado por despedimento ilegal de grévidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas de
beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de

setembro.

3. DEVERES DAS ENTIDADES PROMOTORAS

3.1. Deveres das entidades promotoras
As entidades promotoras dos GIP ficam obrigadas a:

a) Dispor de contabilidade organizada, segundo as normas legais que nessa matéria Ihes sejam
aplicaveis;
b) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos

comprovativos da atividade realizada, incluindo extrato bancario;

c) Arguivar a restante documentacdo e correspondéncia com o IEFP, inerentes ao financiamento
aprovado.

3.2. Processo técnico-contabilistico

3.2.1 As entidades promotoras ficam obrigadas a organizar um processo técnico e contabilistico, onde
constem todos os documentos comprovativos da execucdo do projeto GIP, podendo este ter

suporte digital, o qual deve incluir:

a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e
devidamente registada, nomeadamente documento de constituicio da entidade, documento
de-publicacdo do contrato de sociedade ou certiddo de escritura do contrato e registo de

todas as alteragdes ocorridas no pacto social e cartdo de pessoa coletiva;

b) Cdpia da candidatura e dos respetivos anexos, incluindo notificacdo pelo IEFP da respetiva
decisdo de aprovagdo e termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, eventuais aditamentos
a mesma e demais documentacio e correspondéncia com o IEFP inerentes ao financiamento
aprovado;

c) Contrato de objetivos e eventuais aditamentos ao mesmo;

d) Identificacdo do animador, respetivo curriculo e copia dos certificados de habilitacbes e
evidéncia da contratualizagao sempre que a entidade recorra a contratacdo externa do

animador;

e) Relatdrios de atividade;
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f) Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes contratuais, incluindo
recibos dos montantes pagos ao animador nos termos legalmente exigidos, ou comprovativo

das transferéncias bancarias;
g) Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para a divulgagdo do GIP.

3.2.2 Asentidades promotoras ficam obrigadas a contabilizar os seus custos de acordos com as normas

contabilisticas aplicaveis.

3.2.3 No caso de financiamento das despesas efetivamente decorridas e pagas pelo IEFP as entidades

promotoras ficam obrigada a:
a) lustificar a aquisicdo de bens e servigos através de fatura ou documento equivalente;

b) Registar nos documentos originais (*) o nimero de langamento de contabilidade e a mencdo

(escrita ou por aposi¢do de carimbo) de:
e Designacgdo da medida: “GIP/ IEFP”;
e N2 deprocesso GIP;

e Valorimputado

(*) Ou quanto tal ndo é possivel apresentar, quando solicitado, documento produzido por software contabilistico.

3.3. Outras obrigac¢des das Entidades Promotoras

As entidades promotoras ficam, ainda, sujeitas as seguintes obrigacdes:

a) Informar o servigo de emprego da area de funcionamento do GIP, através de oficio, do local onde
o0 processo técnico-contabilistico se encontra, quando o mesmo se encontra em local diverso

daquele onde funciona o GIP;

b) Apresentar, sempre que solicitado os originais dos documentos que integram o processo técnico-
contabilistico, ou fornecer cdpias dos mesmos, acompanhadas dos respetivos originais, ao IEFP
e 3s entidades que por este sejam credenciadas, bem como as demais autoridades nacionais e

comunitdrias competentes;

¢) Manter a todo o tempo devidamente atualizada a organizagdo do processo técnico-

contabilistico;

d) Manter a disposigdo do IEFP, e das demais entidades competentes, todos os documentos que
integram os processos de candidatura. Os processos de candidatura devem ser conservados,
durante trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitacdo do encerramento da
Comissdo Europeia sobre a declaragdo de encerramento do respetivo Programa Operacional
(PO);

e) Divulgar convenientemente a todos os promotores o regime de direitos e deveres que lhe sao

atribuidos e o financiamento do IEFP;

f) Comunicar por escrito ao servico de emprego da area de funcionamento do GIP qualquer
alteracdo a candidatura inicialmente aprovada, no prazo de 10 dias contados da data da
ocorréncia, a qual podera suscitar alteragdo a decisdo de aprovagdo e aditamento ao contrato

de objetivos;
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g) Cumprir escrupulosamente todas as normas do presente regulamento;

h) Fornecer ao IEFP todas as informagdes e elementos que sejam solicitados, nos prazos por este

fixados, nomeadamente os necessdrios ao acompanhamento e avaliagio do projeto;

i) Apresentar o projeto para financiamento apenas ao IEFP.

4. INFORMACAO E PUBLICIDADE
A publicitagdo dos apoios concedidos pelo Estado Portugués é obrigatdria.

Assim, as entidades promotoras ficam sujeitas ao cumprimento das normas de informacio e publicidade,
designadamente, em materiais de divulgagdo e demais documentos produzidos no Ambito do GIP, onde
devem constar os simbolos do IEFP e dos GIP.

K atp
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A utilizagdo do simbolo e sigla ou designagdo do IEFP deve obedecer aos moldes seguintes:

©
) ( Y
ou ”
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP

IEFP

A utilizacdo do simbolo do GIP deve cumprir o definido para as normas dos logos dos GIP:

GIP

GABINETE
DE INSERCAQ
PROFISSIONAL

Nos casos em que seja admitida a utilizagdo de fotocdpias de determinada documentacdo e/ou a sua
reproducdo pelos potenciais utilizadores por outros meios, é permissivel, a titulo excecional, o n3o

cumprimento das normas técnicas em matéria de cor.

No ambito da identificacdo e sinalizagao dos GIP as entidades promotoras ficam, ainda, obrigadas a:

a) Utilizar aimagem associada aos GIP (logomarca) definida no Manual de Normas Basicas da Marca

e Sinalética dos GIP disponivel no portal do IEFP;

b) Colocar placa sinalizados da GIP, adotando na sinalizagio das instalacdes e em toda a
documentacdo produzida, folhetos, cartazes ou outros suportes informativos as normas

descritas no referido manual.
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Anexo 8
Relatorio de Atividades
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O Relatdrio de Atividades, bem como as instrucdes de preenchimento, encontra-se em ficheiro excel

separado.
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Anexo 9

Procedimentos para consulta de situagao —
Administragdo Tributaria e Seguranca Social
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Procedimentos para consulta de situagao
Administragdo Tributaria e Seguranca Social

A autorizagdo pela entidade ao IEFP, IP,
para consulta on-line no site da
Administracdo Tributaria é feita nos
seguintes termos:

1. Apds ter entrado no site da
Administragdo Tributaria
www.portaldasfinancas.gov.pt, deve
registar-se (caso ainda ndo o tenha
feito);

2. Se ja possui a Senha de Acesso deve
introduzir os seus dados (N.2
Contribuinte e Senha);

3. O consentimento é dado a cada
Entidade Publica, de forma expressa
e inequivoca, indicando o Nimero
de Identificacdo de Seguranca Social
(NISS) ou Numero de Identificacdo
Fiscal (NIF) dessa entidade;

Para tal deve preencher a caixa
disponibilizada para o efeito com o
NIF do IEFP, IP 501442600 e
Autorizar.

A anexacdo das certidoes é efetuada na
area de gestdo da entidade no iefponline:
(figura 1)

1. Na drea do empregador, escolher
“Documentos”;

2. Acionar o botdo “Novo
Documento”;

3. Escolher o “Tipo de Documento”
pretendido, acionar o botdo
“Procurar” para selecionar o
ficheiro relativo a certiddo em
questdo (que foi previamente
digitalizada);

4. Para finalizar, acione o botdo
“Submeter”.

Autoriza os servigos competentes da
seguranga social a comunicar ao IEFP a
informacgdo relevante para efeitos de
concessdao do apoio.

¢ iefpe

Cidad3o Empregador Apoios & Incentivos

SORBOMI M ALALE N8 THTYIOR Singe

RGPD

=is PAGIE apreienta ne @ Lomjantn

rindired as o

do Bancionstdades awe ihe permiticko fa

partal lafpantine | Documentas [
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