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Proposto n.' Jt 147 /2O18

Aberturo de procedimenio concunol comum poro o conirotoqdo de dois
ossistentes operocionois, de um ossistenle tecnico e de um l6cnico superior com

controto de trobolho oor lemoo indeierminodo

Considerondo que o Junto de Freguesio sempre enlendeu ndo limitor os ospirogoes
profissionois dos seus funcion6rios, desde que o seu funcionomento odequodo ndo sejo
compromelido.

Considerondo o mobilidode do ossistente t6cnico Fernondo Monuel Roque Mendes, o
exercer fung6es no "Direqdo-Gerol dos Recursos Noturois SeguronEo e ServiEos Morffimos".

Considerondo o mobilidode do ossistenle t6cnico Heleno dos Reis lovores. o exercer
fune6es no "lnsfiiufo dos Regislos e do Noloriodo".

Considerondo o oposentogdo do ossistenie i6cnico Morio de Fdtimo Pimentel Morques
8ento.

Considerondo o pedido de mobilidode efetuodo pelo t6cnico superior Morio Jos6 Moroto
Eus6bio poro exercer funq6es no Cdmoro Municipol de Sinlro.

Considerondo o Acordo de execuedo celebrodo com o Municipio de Sinfro poro o
monufengdo prevenlivo e correiivo dos equipomentos escolores.

Considerondo o necessidode de reforgor o copocidode de inlervengdo do espogo p0blico,
deconente do Prolocolo de delegogdo de competCncios poro o gesldo e conservogoo de
espoeos p0blicos celebrodo com o municipio de Sintro.

Considerondo que o Junfo de Freguesio, de modo o suprir os necessidodes imedioios,
procedeu o conlrotogdo poro o Espogo p0blico de um um CEI e de prestodor de servieos.

Considerondo por isso ser imperofivo o controtogdo de dois ossislenles operocionois, de um
ossistenfe t6cnico e de um t6cnico superior com confrolo de trobolho por lempo
indeterminodo, de modo o suprir os fqllos existenles.

Considerondo que o Quodro de Pessool do Junto de Freguesio. depois do olteroedo
oprovodo no Assembleio de Freguesio de l8 de dezembro de 2017 , j6 contemplo os lugores
que se prerenoem ogoro conTroTor.

Considerondo que do procedimento concursol que ogoro se inicio ndo resulto oumenlo de
despeso com pessool umo vez que esld ossociodo o oposenlogdo e mobilidodes ocimo
referidos.

Considerondo os compet6ncios definidos no olineo e) ortigo 19." do Lei n." 75/2013, de 12

de setembro.

Proponho que se delibere, oo obrigo do enquodromento legol ocimo referido:

l. A oberturo de procedimento concursol comum, com visio oo preenchimenlo de dois
posto de frobolho previslo e ndo ocupodo no mopo de pessool do Junto poro
colegorio/correiro de Assislente Operocionol, no modolidode de reloeoo iuridico de
emprego pOblico o constiluir por conlrofo de lrobolho em fungoes p0blicos, por tempo
incerlo:
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2. A oberturo de procedimento concursol comum, com visto oo preenchimento de um

posto de trobolho previslo e n6o ocupodo no mopo de pessool do Junlo poro
colegorio/coneiro de Assistenie T6cnico. no modolidode de relogdo juridico de emprego
priblico o conslituir por conlrolo de trobolho em fung6es p0blicos, por iempo incerto;

3. A oberturo de procedimenlo concursol comum, com visto oo preenchimento de um
posto de lrobolho previslo e n6o ocupodo no mopo de pessool do Junlo poro
colegorio/coneiro de T6cnico Superior, no modolidode de relogdo jurfdico de emprego
ptiblico o conslituir por conlrolo de kobolho em fung6es p0blicos, por tempo incerlo;

4. Aprovor os termos do oviso do procedimento concursol em onexo.

x z4: \
ASSIMTUM DIGITAL

Carbs CasiTiro, Presibnte Junta de Freguesh
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Proposfo n.' JF 147/2018

Aberturo de procedimento concursol comum poro o controtocdo de dois
ossislentes operocionois, de um ossistente t6cnico e de um t6cnico superior com
controto de trobolho por tempo indeterminodo

Votos o fqvor

Presidente
Corlos Cosimiro X

Secret6rio
D0moso Mortinho (

Tesoureiro
J06o Costonho

I ." Vogol
Heleno Cordoso X

2." Vogol
Crisiino Mesquito X

3.'Vogol
Ricordo Vorondos X

4." Vogol
Victor Fereiro x

Totol 6

Aprovodo em minufo, no reunido de 2018.09.13, poro efeilos
e n.o 4 do ortigo 57.", do Lei n.'7512013, de l2 de setembro,
C6digo de Procedimenlo Adminislroiivo.

do disposto nos fermos do n.o 3
e n.o 4 e n.' 6 do ortigo 34." do

O Presidenle:

O Secret6rio:

O Tesoureiro:

O I ." Vogol:

O 2.' Vogol:

O 3." Vogol:

O 4." Vogol:
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Dellberogdo: Aprovodo K Reprovodo I
Unonimidode lX Moiorio

Voio3 conlro

Presidenle
Corlos Cosimiro

Secretorio
DOmoso Moriinho

Tesoureiro
J06o Coslonho

I ." Vogol
Heleno Cordoso

2." Vogol
Cristino Mesquito

3.'Vogol
Ricordo vorondos

4." Vogol
Vicior Feneiro

Tofol ,o

Absfenq6es

Presidente
Corlos Cosimiro

Secret6rio
DOmoso Mortinho

Tesoureiro
Jo6o Coslonho

I .' Vogol
Heleno Cordoso

2." Vogol
Cristino Mesquiio

3." Vogol
Ricordo vorondos

4.'Vogol
Victor Feneiro

Iolol o
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Termos do Aviso do Procedimento Concursol

Procedimento concursol poro o conlrotog6o de dois ossislenles operocionois, de
um ossislenle f6cnico e de um l6cnico superior com conlrolo de hobolho por tempo

indelermlnodo

t. Procedimento concursol poro o controfogOo de dois ossistenles operocionois, de um
ossisfenle t6cnico e de um t6cnico superior com conlroto de trobolho por tempo
indeterminodo.

t.t. Nos lermos do n." 2 do ortigo 33." do Lei Gerol do Trobolho em Fungoes Poblicos,

oprovodo pelo ortigo 2.'do Lei n." 35/2014. de 20 de junho, e do ortigo 19.'do
Porlorio n.o 83-A/2009, de 22 de joneiro. olferodo pelo Porlorio n.' 145 -Al201 l, de 6
de obril, torno -se p0blico que, por deliberogdo do Junlo de Freguesio de l3 de
sefembro de 201 8, se enconfrom obertos um procedimento concursol comum
tendenles oo recrutomenlo poro ocupogdo de quotro posios de irobolho, no
modolidode de conlrolo de trobolho por fempo indeterminodo, pelo prozo de l0
dios 0teis o contor do doto do publicogdo do presente oviso no Didrio do Rep1blico.

De ocordo com solugdo interpreiotivo uniforme do Diregdo-Gerol dos Autorquios
Locois, de 15 de moio de 2014, devidomente homologodo pelo Senhor Secretorio de
Eslodo do Adminislroedo Locol, em l5 de julho de 2Ol4, "As oulorquios locois ndo
tCm de consultor o DiregOo-Gerol do Quolificogoo dos Trobolhodores em Fungoes
P0blicos (lNA) no dmbilo do procedimento previo de recruiomenlo de trobolhodores
em siluoeAo de requolificogdo".

| .2.

2. DisposigOes comuns:

Locol de lrobolho: Circunscrigdo territoriol do Freguesio do Aguolvo e Miro Sinlro.

Requisitos de odmissoo: Podem condidolor-se lodos os individuos que sotisfoQom,
cumulotivomente. os requisitos previstos no ortigo 17." do Lei n.' 3512014, de 20 de
junho, ot6 oo termo do prozo de entrego do condidoturo.

2.3. Os recrutomentos iniciom-se de enlre trobolhodores com reloQdo iuridico de
emprego p0blico por tempo indeterminodo; Tendo em conlo os princlpios de
rocionolizoeao, eficl6ncio e o economio de cuslos que devem presidir o otividode
out6rquico, no coso de impossibilidode de ocupogoo de poslo de lrobolho, foi
outorizodo o recrutomento de trobolhodores com vinculo de emprego publico o
fermo ou sem vinculo de emprego p0blico previomente estobelecido, conforme o
disposfo no n.o 4 do ortigo 30.", e olineo d) do n." 1 do ortigo 37.o do onexo o Lei n "
35/2014, de 20 de junho, e n.o 2 do ortigo 64." do Lei n.' 82-Bl2Ol4, de 3l de
dezembro.

2.4. A publiciloqdo dos resultodos obiidos 6 efeluodo otrov6s de lisfo, ordenodo
olf obeticomenle, disponibilizodo no p6gino eletronico www.if-oouolvomirosintro.ot.

z.s. Os condidotos oprovodos em codo metodo sdo convocodos poro o reolizogao do
m6lodo seguinte.

2.6. Os condidotos excluidos serdo notificodos poro o reolizogdo do oudiencio dos
interessodos.
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2.7. As olos do J0ri, onde constom os pordmetros de ovoliogdo e respeiivo ponderoeoo
de codo um dos metodos de selegdo o utilizor, o grelho clossificotivo e os sislemos
de voloroqdo dos m6todos. serdo focultodos oos condidolos sempre que solicitooos.

2.8. Serao excluidos do procedimento os condidolos que lenhom obiido num dos
m6todos de selegdo umo nofo inferior o 9,50 volores, ndo lhes sendo oplicodo o
m6todo seguinfe.

2.9. A listo unitorio de ordenoedo finol dos condidotos, op6s homologogdo do Junto de
Freguesio, e publicodo no 2.o serie do Di6rio do Rep0blico, ofixodo em locol visivel e
p0blico dos insloloeoes do Junto de Freguesio e disponibilizodo no pogino eletr6nico
www.if-oouolvomirosintro.pt.

2.r0. A listo unildrio de ordenoedo finol dos condidolos o codo umo dos categorios
profissionois pode ser objeto de homologaqdo dlstinlo por porte do Junto de
Freguesio.

2.r r. FormolizoEdo dos condidoturos: As condidoluros deverdo ser formolizodos em
impresso proprio, disponivel no Junto de Freguesio e no p6gino elelronico www.jf-
o g u olv o mirosi nt r o. pt.

2.r r. r. 56 e odmissivel o condidoturo em suporte de popel;

2.1 r.2.As condidoturos podem ser entregues, pessoolmente, no Junfo de Freguesio no
hororio: dos 09:00 os I /:00 horos ou remetidos pelo coneio com oviso de
rece9oo poro Junto de Freguesio do Aguolvo e Miro Sintro, Ruo Ant6nio Nunes
Sequeiro. I68, 2735-054 Aguolvo-Coc6m, ou entregues, pessoolmente, no
mesmo morodo;

2. r r.3 Devero ser ocomponhodo dos seguinles documenfos:

2.r r.3.r.Se oplicdvel, documenlo comprovotivo do tituloridode de vinculo de
emprego p0blico por tempo indeterminodo, bem como do correiro e
cotegorio de que sejo lifulor, do otividode que execulo, do posto de
trobolho que ocupo, do posiedo remunerol6rio correspondenle o
remunerogdo ouferido e do 6rgdo ou servieo onde o condidolo exerce
fung6es;

2.r r.3.2. Documentos comprovolivos do posse dos requisilos de odmissdo o
concurso (foloc6pio do documento de identificoeoo, certificodo de
regislo criminol, declorogdo do pr6prio que comprove a posse do robustez
fisico e do perfil psirquico exigidos poro o exercicio de fung6es p0blicos e
comprovotivo do cumprimento dos leis de vocinoEdo obrigolorio);

2. r r.3.3. Foloc6pio do certificodo comprovotivo do hobilitogoo ocod6mico e
profissionol ou outro documenlo id6neo, legolmente reconhecido poro o
efeito;

2.r r.3.4. ApresentoeOo de Cuniculum Viloe detolhodo, do quol deve constor:
idenlificoeOo pessool. hobilitogOes literorios, quolificoeOes profissionois
(formogOo profissionol, est6gios prolicodos e trobolhos efetuodos) e
experiencio em 6reos funcionois especificos, principois otividodes
desenvolvidos e em que periodos, bem como documentos comprovotivos
do formogoo profissionol frequentodo, e do ovolioqdo de desempenho
oblido no periodo relevonle poro o suo ponderoeoo;

2.r.3.5.Os condidolos com defici6nclo de grou de incopocidode iguol ou
superior o 50%, deverdo opresentor documento comprovolivo do mesmo.
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2.r2. Os elementos que se prop6em poro inlegror o Jriri do Procedimento sdo os seguintes:

2.r2.r.Efetivos: Corlos Cosimiro - Presidenle do Junto de Freguesio de Aguolvo e Miro
Sinlro; He/eno Cordoso - Vogol do Junto de Freguesio de Aguolvo e Miro Sinlro;
Roquel Melo - T6cnico Superior do Junlo de Freguesio de Aguolvo e Miro Sintro;

2. r 2.2. Suplenles: Ano Leildo - T6cnico Superior do Junto de Freguesio; victor Ferreiro -

Vogol do Junfo de Freguesio de Aguolvo e Miro Siniro.

Controtoedo de dois ossistentes operocionois:

3.r. Coroterizoeoo do posto de lrobolho. poro ol6m dos conte0dos funcionois
legolmente previstos, de noturezo executivo, de coroter monuol ou mecdnico,
enquodrodos em diretivos gerois bem definidos e com graus de complexidode
voridveis; Execugdo de torefos de opoio elementores, indispensdveis oo
funcionomenlo dos 6rgdos e servigos podendo comportor esforgo fisico, incluindo
esDecificomente exoeri6ncio e conheclmenlo em:

3.r.r. Execueoo e reporoedo de colgodos:

3.r.2. Condueoo de violuros e operogoo de moquinos;

3.1.3. MonutenEdo e reporogdo de moquinos;

3.r.4. Experiencio no dreo de conslrugdo civil, como pedreiro, lodrilhodor e servente.

g.z. Posicionomento remunerot6rio: 1." posigao remunerot6rio e l.' nivel remunerot6rio, o
que conesponde o remunerogdo bose de €580,00 euros.

3.3. Hobiliioeoes liter6rios: Escoloridode obrigol6rio de ocordo com o idode.

3.4. Constituem fotores preferenciois, de verificogoo cumulotivo:

3.4.r. O previslo no orligo 48.o do Lei n.o 3512014, de 20 de junho;

3.4.2. A comprovoda experiencio profissionol no exercicio efetivo dos fungOes
descriios no ponlo 3.1;

3.4.3. O conhecimenlo do reolidode do Freguesio onde desempenhord os f ungoes.

3.s. Metodo de Seleeao: Aos condidofos que estejom o cumprir ou o execulor o
otribuiedo, competencio ou otividode, corocterizodoros do poslo de trobolho em
couso, bem como oo recrutqmenlo de condidotos colocodos em situoQdo de
requolificogdo que, imedlolomente onles, tenhom desempenhodo oquelo
otribuiqdo, competencio ou ofividode, os m6todos de seleQao o oplicor soo, exceto
quondo ofostodos, por escrito, os seguintes:

3.s.r. AvolioEdo curriculor, com umo ponderogdo de 30% no volorogdo finol.
expresso numo escolo de 0 o 20 volores, com volorogdo ot6 os cent6slmos,
sendo o clossificoEdo oblido otrov6s do m6dio oritm6tico ponderodo dos
clossificocoes dos elementos o ovolior, onde sdo considerodos os que
ossumem moior relevdncio poro o posto de trobolho o ocupor,
nomeodomente os seguintes:

3.s.r.r.A formogdo profissionol, considerondo-se os 6reos de formogdo e
operfeiqoomento profissionol relocionodos com os exig6ncios e os

competCncios referidos poro o exercicio do fungdo;

3.s.r,2. A experiCncio profissionol com incidencio sobre o execugdo de
otividodes ocimo coroterizodos e inerenles oo posto de trobalho e o grou
de comolexidode dos mesmos.
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3.s.2. Provo protico de conhecimentos especificos, de reolizoedo individuol, com o
duroqdo moximo de irinto (30) minulos, e umo ponderogdo de 30% no
voloroedo finol, sendo odotodo o escolo de 0 o 20 volores. considerondo-se o
volorogdo ot6 os cenl6simos.

3.5.2.r.A provo pr6tico ovolioro os conhecimentos especificos relolivos oos
conle0dos funcionois referidos no ponto 3.

3.s.3. Entrevisto profissionol de selegoo, com o duroeoo m6ximo de vinle {20)
minutos, e umo ponderogdo de 40% no volorogdo finol, sendo ovoliodo
segundo os niveis clossificotivos de Elevodo, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficienle, oos quois correspondem, respetivomente, os clossiticoeOes de 20,
16, 12,8 e 4 volores.

4. Controtoedo de um ossistenle t6cnico:

r. t. Coroterizoqdo do posto de trobolho, poro ol6m dos conle0dos funcionots
legolmente previslos, incluem designodomente:

Servigo odministrolivo e olendimento oo p0blico, que se enquodrom em diretivos
gerois do Junto de Freguesio e do coordenogdo t6cnico, designodomente de
expediente, orquivo, secrelorio, otendimento dos cidoddos incluindo linguogem
gestuol. olendimenlo telefonico, emissdo de oteslodos e declorogoes, otuolizogdo
do recenseomenlo eleitorol, outenticoedo de documenlos, regislo e licengos de
conideos, tesourorio, orquivo e gestdo de violuros.

4.2. Posicionomento remunerol6rio: I .o posigdo remunerotorio e 5.. nivel remunerol6rio, o
que corresponde o remuneroedo bose de 683,l3 euros.

4.3. Hobilitogoes liter6rios: 12.' ono ou equiporodo, podendo ser odmilidos condidotos
detentores de formogdo ou experi6ncio profissionol subslitutivo doquele grou
hobitocionol.

4.4. Conslituem folores preferenciois. de verificoEdo cumulotivo:

r.a.t. O previslo no ortigo 48.'do Lei n." 35/2014, de 20 de junho;

4.4.2. A comprovodo experiencio profissionol no exercicio efelivo dos func6es
descritos no ponlo 4.1 ;

4.4.3, O conhecimento do reolidode odminislrotivo do
desempenhoro os f ungdes.

Freguesio onde

4.5. M6todo de Selegoo: Aos condidotos que estejom o cumprir ou o execulor o
olribuigdo, competencio ou otividode, corocierizodoros do posto de trobolho em
couso. bem como oo recrutomenlo de condidolos colocodos em situoedo de
requolificoeoo que, imediotomenle ontes, tenhom desempenhodo oquelo
otribuiqdo, compet6ncio ou otividode, os m6todos de selecoo o oplicor soo, exceto
quondo ofostodos, por escrilo, os seguinles:

4.5.t. Avolioedo curriculor. com umo ponderogdo de 30% no voloroEoo finol,
expresso numo escolo de 0 o 20 volores, com voloroqoo ot6 os cenl6simos,
sendo o clossificoeoo obfido otrov5s do m6dio oritmetico ponderodo dos
clossificogdes dos elementos o ovolior, onde sdo considerodos os que
ossumem moior relevancio poro o posto de trobolho o ocupor,
nomeodomenle os seguintes:

4.s.r.r. A hobilitogdo ocod6mico ou nivel de quolificoedo certificodo pelos
entidodes compef enies;
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4.s.1.2. A formoqdo profissionol, considerondo-se os 6reos de formoQdo e

operfeiqoomenlo profissionol relocionodos com os exigencios e os

competCncios referidos poro o exercicio do f ungdo;

4.5.1.3.A experiencio profissionol com incidencio sobre o execuQdo de
otividodes inerentes oo posto de trobolho e o grou de complexidode dos
mesmos.

4.s.2. Provo prolico de conhecimentos especificos, de reollzoQdo individuol, com o
duroedo m6ximo de vinie (20) minulos, e umo ponderoqao de 30% no
volorogdo finol, sendo odotodo a escolo de 0 o 20 volores, considerondo-se o
volorogoo ot6 os cent6simos.

4.5.2.r. A provo prdtico ovolioro os conhecimenios especificos relotivos oos
conteOdos funcionois referidos no ponto 3.

4.5.3. Entrevisto profissionol de selegoo, com o durogdo mdximo de vinte {20)
minutos, e umo ponderogoo de 40% no voloroqdo finol, sendo ovoliodo
segundo os niveis clossificotivos de Elevodo, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, oos quois conespondem, respetivomente, os clossificoq6es de 20,

16. 12.8 e 4 volores.

5. Controtoeoo de um t6cnico superior:

s.r. CorolerizoeOo do posto de trobolho, poro ol6m dos conte0dos funcionois
legolmente previslos, incluem designodomenle:

s.r.r. Gorontir, ote linol do vigCncio do controto, o execuQdo de lodos os otividodes
e objelivos controtuolizodos com o Institulo de Emprego e FormoQdo
Profissionol, no dmbito do GIP - Gobinete de Inserqdo Profissionol;

5.t.1.t. Gorontir o execugdo de todos os oiividodes e objelivos controluolizodos;
Alender os desempregodos sinolizodos pelo Serviqo de Emprego; Cumprir
todos os procedimentos odministrotivos e i6cnicos instituidos pelo ServiQo
de Emprego poro o desenvolvimento dos otividodes; Asseguror o
confidenciolidode dos dodos pessoois dos desempregodos o que tenho
ocesso poro o desenvolvimento dos otivldodes, incorrendo em
procedimento criminol o suo ndo observdncio; Asseguror, no
desenvolvimento dos oiividodes, o rigolt6cnico dos intervengoes; Envior
oo Servieo de Emprego, no finol de codo trimestre, o Relotorio de
Atividodes; Prestor lodos os informoQ6es solicitodos pelo serviQo de
emprego reloiivos o olividode desenvolvido.

5.1.t.2. Ae6es de opoio o procuro otivo de emprego e desenvolVimento do
olitude empreendedoro; Copfoqdo e divulgoEdo de ofertos de emprego
e opoio d colocogdo; Divulgogdo de medidos de opoio oo emprego,
formoeOo profissionol e empreendedorismo e opoio oo encominhomento
de condidolos; Divulgogdo de progromos comunitorios que promovom o
mobilldode no emprego e no formogdo profissionol no espoQo europeu;
Encominhomento poro oQOes promotoros do desenvolvimenlo de
competencios de empregobilidode e crioQdo do pr6prio emprego;
Apoio d lnscrigdo online dos condidotos o emprego; AQoes previslos no
eixo 1 - Emprego, formoQdo e quolificoQdo do Progromo de Controtos
Locois de Desenvolvimento Sociol - CLDS+; lntormoQdo sobre o conteudo
e obrongencio de olguns servigos e opoios em mol6rio de segurongo
sociol; Oufros otividodes considerodos necess6rios, pelos servigos de
emprego. poro opoio o insergdo profissionol dos desempregodos.
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5.t.t.3.GeslOo e coordenogdo do Gobinete de Inserqoo Profissionol;
Dinomizogdo de ogdes de formoqdo de "t6cnicos de procuro de
emprego" poro iovens e odultos desempregodos; Acomponhomento e
opoio o pessoos com necessidodes especiois; Divulgogoo junto dos
enlidodes empregodoros de medidos de opoio o contrologdo, est6gios
profissionais e opoio o fuluros empreendedores; A96es de informoeoo
colefivo no dmbito dos intervenqoes do Modelo de Acompqnhomento
Personolizodo poro o Emprego, do Gorontio Jovem e do
ocomponhomenlo periodico de condidolos desempregodos.

5.r.2. Dinomizoedo do Gobinele de Apoio Psicol6gico do Junto de Freguesio:

Acomponhomento e encominhomento psicol69ico e sociol; Psicodiognoslico
(insucesso escolor, olteroeoes comporlomenlois); Avolioe0o do
desenvolvimento infontil; Avoliogdo e inlervengdo psicol6gico, nos processos
de envelhecimenlo normol e potol69ico; Aconselhomenlo vococionol e
profissionol, informogdo escolor e profissionol, desenvolvidos individuolmenle
e/ou em grupo; efetuor olendimentos d populogdo corenciodo no freguesio;
Acomponhomenlo no viol6ncio dom6stico, preslondo opoio no ovolioedo e
gesldo de risco, intervengdo e orientogdo sociol, ovoliogoo e
ocomponhomento psicol69ico individuol e fomilior; Dinomizor, ploneor e
progromor estrot6gios poro o promoedo e divulgoedo dos otividodes dirigidos
o grupos especificos e o populoqdo em gerol; Trobolhor soft-skills 0teis poro
quolquer oreo profissionol e poro melhoror e tornor o vido pessool mois posilivo;
Apresentorrelotorios mensois dos otendimentos efetuodos.

5.r.3. Apoio oo Nocleo de Agdo Sociol do Junlo de Freguesio:

Apoior lecnicomente o Pelouro de Agdo Sociol, Formoedo e Emprego, SoJde,
Educogdo; Sugerir e porlicipor no eloboroqdo de projetos de dmbito sociol que
promovom og6es sociois no Freguesio; Apoior nos projelos de coriz sociol em
que o Freguesio se encontre integrodo; Promover o empoderomenlo do
populoedo que solicito otendimento sociol; Fomenlar o trobolho em rede;
Poriicipor no dinomizoEdo dos progromos equocionodos pelo Pelouro de Aqdo
Sociol; Porticipoedo nos reunioes do nricleo de oqoo sociol, de modo o sugerir
e portlcipor no eloboroedo de projelos de dmbito sociol que promovom ogoes
sociois no Freguesio.

Posicionomento remunerotorio: 2." posieoo remunerot6rio, nivel l5 o que
corresponde o remunerogOo bose de €l .201 .48 euros.

HobilitoEOes lilerdrios: Licencioturo ou superior em psicologio.

Constituem folores preferenciois, de verificoedo cumulolivo:

s.4.r. O previsto no ortigo 48.' do Lei n..35/2014. de 20 de junho;

s.4.2. A comprovodo experiencio profissionol no exercicio efetivo dos fung6es
descritos no ponfo 5.1 ;

5.4.3. O conhecimento do reolidode sociol do Freguesio onde desempenhord os
fungOes.

s.5. Metodo de Selegdo: Aos condidotos que estejom o cumprir ou o executor o
otribuieoo, competencio ou otividode, corocterizodoros do poslo de trobolho em
couso, bem como oo recrutomento de condidotos colocodos em situoedo de
requolilicoeoo que. imediotomente ontes, tenhom desempenhodo oquelo
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otribuigdo, competCncio ou otividode, os m6todos de selegoo o oplicor sdo, exceto
quondo ofostodos, por escrito, os seguintes:

s.5.r. Avolioeoo curriculor, com umo ponderoedo de 30% no voloroedo finol,
expresso numo escolo de 0 q 20 volores, com volorogoo ot6 os cenl6simos.
sendo o clossificoqdo obfido otrov6s do medio oritmetico ponderodo dos
clossificoedes dos elementos o ovolior. onde sdo considerodos os que
ossumem moior relev6ncio poro o posto de trobolho o ocupor,
nomeodomente os seguinles:

5.s.r.r.A hobilitoedo ocod6mico ou nivel de quolificoEdo certificodo pelos
entidodes competentes;

5.s.r.2. A formoqoo profissionol, considerondo-se os oreos de formogdo e
operfeieoomento profissionol relocionodos com os exigencios e os
compel6ncios referidos poro o exercicio do funedo;

5.5. r .3. A experiCncio profissionol com inciddncio sobre o execugdo de otividodes
inerentes oo posto de trobolho e o grou de complexidode dos mesmos.

5.5.2. Provo prdtico de conhecimenios especificos, de reolizogdo individuol, com o
duroEdo mdximo de trinto {30) minutos, e umo ponderogdo de 30% no
voloroqdo finol, sendo odolodo o escolo de 0 o 20 volores, considerondo-se o
volorogdo o16 os cent6simos.

5.s.2. r . A provo pr6lico ovolioro os conhecimentos especificos relolivos oos
conte6dos funcionois referidos no ponto 4.1 .

s.s.g. Entrevisto profissionol de selegAo, com o duroEoo m6ximo de vinte (20)

minutos, e umo ponderogdo de 40% no voloroEdo finol, sendo ovoliodo
segundo os niveis clossificotivos de Elevodo. Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, oos quois correspondem, respetivomenie, os clossificogoes de 20,

l6. 12.8 e 4 volores.
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