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JUNTA DE FREGUESIA

agualva
mira sintra

Proposta n.° JF 144/2018

Realizagdo de estagio de Mutaro Baldé no dmbito das atividades da Junta de
Freguesia

Considerando o pedido formulado por Mutaro Baldé, para a sua integragdo na Junta de
Freguesia em regime de voluntariado.

Considerando que o voluntariado € um instrumento de desenvolvimento pessoal, social e de
formagdo, através da concretizagdo de agdes comunitarias.

Considerando que o perfil de Mufaro Baldé se enquadra no trabalho que € necessdrio
desenvolver desde ja, no Gmbito da 3.9 Edigdo do “Encontro de Culturas;

Considerando que serd desenvolvido um conjunto de atividades de interesse social e
comunitdrio, no @mbito do projeto "Enconfro de Culturas”;

Considerando gue com o éxito alcancado na Ultima edicdo do “Encontfro de Culturas”,
pretende-se aumentar o nimero de parcerias institucionais, com a participacdo de mais
paises que permitam aumentar o conhecimento dos nossos fregueses, sobre estas culturas;

Considerando que o “Enconfro de Culturas”, visa aprofundar as politicas locais de
integracdo social das diversas comunidades presentes no territério da freguesia, numa
l6gica de sustentabilidade e de governagdo integrada;

Considerando que o “Enconfro de Culturas" pretende potenciar uma estratégia global,
participada e integradora na drea da interculturalidade, contando para isso com o
desenvolvimento de projetos que se revelem importantes considerando as necessidades
identificadas pelos diferentes atores;

Considerando o definido na alinea f) do artigo 7.° da n.° Lei 71/98, de 19 de novembro, que
define o direito ao pagamento de despesas relacionadas com a atividade de voluntariado.

Considerando ser adequado atribuir com essa finalidade um apcio mensal no montante de
€100,00 (cem euros) para apoio nos fransportes necessarios.

Considerando as competéncias materiais previstas na alinea v) do n.° 1 do artigo 16.°2 da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Atento aos considerandos € ao enquadramento legal acima referidos, proponho que se
delibere:

1. Aceitar Mutaro Baldé como voluntdrio em estagio na Junta de Freguesia.

2. Autorizar o pagamento mensal de €100,00 (cem euros), durante o periodo em que
decorrer o estagio voluntdrio, para apoio para as despesas relacionadas com a
atividade de voluntariado a exercer, designadamente com transportes.
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ASSINATURA DIGITAL

Carlos Casimiro, Presidente Junta de Freguesia
RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501

AgualvaCacém, 10 de setembro de 2018
-
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DeliberagGo: Aprovada

Unanimidade E] Maioria

Votos a favor Votos contra Abstencoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro x Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretario A Secretdrio Secretdrio
Damaso Martinho >< Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso >< Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita X Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal X 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira X Victor Ferreira Victor Ferreira
Total 6 Total Total

Aprovada em minuta, na reuni@o de 2018.09.13 para efeitos do disposto nos termos do n.” 3
e n.° 4 do arfigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do

Codigo de Procedimento Administrativo.

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501

O Presidente:

A Junta de esia

O Secretdrio:

QO Tesoureiro:

O 1.° Vogal: 2 = T

O 2.° Vogal: (‘qug Cnda \P‘QQ@[}J 16
O 3.° Vogal: m@\“ M\Z/

O 4.° Vogal: AL d
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Helena Cardoso

De: Balde baide <mutarob@gmail.com>

Enviado: domingo. 12 de agosto de 2018 23 52 [Freguesio ac Aguawo |

Para: helena cardoso@)f-agualvamirasintra pt > MG §

Assunto: pedido de estagio RECEBIDO

Anexos: carta de motivacao docx E En 1 K ) ;
’ Reg ‘_,{_;U":t e
| Proc 5 Lo 5l O S

et .

oo e d

Boa noite Dra .

conforme a nossa ultima conversa, junto em anexo carta de motivagdo.

Reforgo mais uma vez a minha vontade tremenda em efetuar o estagio na junta ¢ ansioso em dar a minha
contribuigdo para a organizagdo do evento - encontro das comunidades

com os melhores cumprimentos

Balde

[Pagina n.7]



Mutaro Balde
Av. D Nuno Alvares PereiraN2 75 1 E
AGUALVA- CACEM 2735- 150

TEL. 920448048

Exmo. Senhora Dra. Helena Cardoso

Cultura e Educacao

Tendo tido conhecimento da importancia da Junta de Freguesia na integragao das comunidades,
venho por este meio apresentar a minha candidatura de pedido de estagio. Neste momento
trabalho no Hotel Alif Campo Pequeno- comao rececionista e gestor de reservas, sou Mestre em
Inteligéncia Economica e Cooperagdo no Espaco Lusofono, na qual tem-me possibilitado e
permitido aprofundar os meus conhecimentos na area da Economia, sociedade, integragdo e
cooperacdo bem como aperfeigoar as minhas capacidades criativas e de desenvolvimento de
metodologias. £ com muita dedicagdo que tenho superado os desafios a que me proponho,
sempre com espirito de iniciativa e criatividade, pois considero-me uma pessoa muito
empenhada

Subscrevo-me, com a mais elevada atengao.

Mutaro Balde



% eU ropass Curriculum vitae

INFORMACAO PESSOAL  Mutaro Baldé

@ AvDNUNO A PEREIRA N.75, 1° ESQ, 2735-150 CACEM (Portugal)
g 920448048

»¥« mutarob@gmail.com

DECLARACAO PESSOAL  No intuito de aprofundar os meus conhecimentos comunitarios e uma percegdo do
funcionamento da Junta de freguesia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ]

07/03/2015-Presente  Gestor de reservas
Alif Hotels, Lisboa (Portugal)

- gestor de site de reservas (booking, expedia, alifhotels, reservas por email, telefone, presencial,
hotelbeds).

11/01/2010-04/05/2011  Assistente Administrativo
AFRIJOR IMPORT EXPORT SRL LDA, Bissau (Guiné-Bissau)
Acompanhamento, avaliacdo de mercadorias.
Compras de mercadorias e negociacoes com distintos fomecedores.
Gestor de stock e do pessoal.

EDUCACAO E FORMACAO ]

07/10/2014-23/08/2016  Mestrado 1 Mestrado 1
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologia, Lisboa (Portugal)
OIT- organizagao internacional do trabalho
Globalizacao e o desafio econdmico
CPLP e as organizacdes internacionais
Micro e Macro economia

16/11/2011-26/06/2014  Licenciatura Nivel 5 QRQ
ElA- Ecole International des Affaires, Dakar (Senegal)
Contabilidade de Custos
Gestao Analitica
Tesouraria
Incoterms
Meios de pagamento

COMPETENCIAS PESSOAIS =

Lingua materna  Fula

Linguas estrangeiras ~ COMPREENDER T FALAR | ESCREVER

25/5/18 & Unido Europeia, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/ 2



2europass

portugués
francés

inglés

espanhol

Competéncias de comunicacao

Competéncias de organizagdo

Competéncias relacionadas com
o trabalho

Competéncias digitais

Curriculum vitae Mutaro Balde
Mborr;priereniséérbrélr T Leitura i Inter'agéoo.ra] P}odugéooral_—__ -
" 02 SR [ 01 L C?_h ST e HCQU S — Bz e
c2 C1 C1 - B2
8t B B B A
B1 B1 B2 B2 A2
Niveis: A1 e A2: Utilizador basico - B1 e B2: Utilizador independente - C1 e C2: Utilizador avangado
uadro Europeu Comum de Referénci in

Boa capacidade de comunicacdo através da experiéncia como gestor de vendas de sites online.
Porta-voz dos estudantes Guineenses no Senegal

Boa capacidade de coordenagao e de lideranca adquiradas ao longo dos ultimos 4 anos.

Continuo a aprender todos os dias. Vontade tremenda em aprender, descobrir novos horizontes

AUTOAVALIACAO
Processamento m Criacdo de Resolugdo de
de informacao Comunicagdo contetdos Seguranga problemas

Utilizador avangado Utilizador avangado Utilizador avangadol  Utilizador basico ~ Utilizador basico

mpeténcias digitais - Grelh

o Uniao Europeia, 2002-2018 | http://europass.cadefop.europa.eu Pagina 2 / 2
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lein.°71/98

de 3 de Novembro
Bases do enquadramento juridico do voluntariado

A Assembleia da Republica decreta, nos termos do
artigo 161.°, alinea c¢), do artigo 166.°, n.° 3, e do
artigo 112.°, n.* 5, da Constituigido, para valer como
lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei visa promover e garantir a todos os
cidadaos a participacdo solidaria em acgdes de volun-
tariado ¢ definir as bases do seu enquadramento juridico.

Artigo 2.°

Voluntariado

1 — Voluntariado € o conjunto de acgoes de interesse
social e comunitério realizadas de forma desinteressada
por pessoas, no ambito de projectos, programas e outras
formas de intervencao ao servico dos individuos, das
familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucra-
tivos por entidades publicas ou privadas.

2 — Nao sao abrangidas pela presente lei as actuagoes
que, embora desinteressadas, tenham um caricter iso-
lado e esporddico ou sejam determinadas por razdes
familiares, de amizade e de boa vizinhanga.

Artigo 3.°

Voluntario

1 — O voluntério € o individuo que de forma livre,
desinteressada e responsédvel se compromete, de acordo
com as suas aptidoes proprias e no seu tempo livre,
a realizar accoes de voluntariado no ambito de uma
organizagao promotora.

2 — A qualidade de voluntario nao pode, de qualquer
forma, decorrer de relacio de trabalho subordinado ou
autonomo ou de qualquer relacdo de conteddo patri-
monial com a organizacao promotora, sem prejuizo de
regimes especiais constantes da lei.

Artigo 4.°

Organizacoes promotoras

1 — Para efeitos da presente lei, consideram-se orga-
nizacdes promotoras as entidades publicas da adminis-
tracao central, regional ou local ou outras pessoas colec-
tivas de direito publico ou privado, legalmente cons-
tituidas, que reinam condi¢des para integrar voluntarios
e coordenar o exercicio da sua actividade, que devem
ser definidas nos termos do artigo 11.°

2 — Poderido igualmente aderir ao regime estabele-
cido no presente diploma, como organizacdoes promo-
toras, outras organizagoes socialmente reconhecidas que
reinam condicoes para integrar voluntdrios e coordenar
o exercicio da sua actividade.

3 — A actividade referida nos nimeros anteriores tem
de revestir interesse social e comunitirio e pode ser
desenvolvida nos dominios civico, da acgdo social, da
saude, da educacdo, da ciéncia e cultura, da defesa do
patriménio e do ambiente, da defesa do consumidor,
da cooperacdo para o desenvolvimento, do emprego e
da formacao profissional, da reinsercao social, da pro-
teccdo civil, do desenvolvimento da vida associativa e
da economia social, da promogao do voluntariado e da
solidariedade social, ou em outros de natureza andloga.

CAPITULO II
Principios
Artigo 5.°

Principio geral

O Estado reconhece o valor social do voluntariado
como expressao do exercicio livre de uma cidadania
activa e solidaria e promove e garante a sua autonomia
e pluralismo.

Artigo 6.°

Principios enquadradores do voluntariado

1 — O voluntariado obedece aos principios da soli-
dariedade, da participacédo, da cooperacio, da comple-
mentaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da
convergéncia.

2 — O principio da solidariedade traduz-se na res-
ponsabilidade de todos os cidadaos pela realizacao dos
fins do voluntariado.

3 — O principio da participagao implica a intervencao
das organizacOes representativas do voluntariado em
matérias respeitantes aos dominios em que os volun-
tarios desenvolvem o seu trabalho.

4 — O principio da cooperagao envolve a possibili-
dade de as organizacOes promotoras e as organizagoes
representativas do voluntariado estabelecerem relagoes
¢ programas de acgdo concertada.

5— O principio da complementaridade pressupde
que o voluntario nao deve substituir os recursos huma-
nos considerados necessarios a prossecucdo das acti-
vidades das organizacOes promotoras, estatutariamente
definidas.

6 — O principio da gratuitidade pressupde que o
voluntario ndo ¢ remunerado, nem pode receber sub-
vengdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho
voluntario.

7 — O principio da responsabilidade reconhece que
o voluntirio é responsavel pelo exercicio da actividade
que se comprometeu realizar, dadas as expectativas cria-
das aos destinatdrios do trabalho voluntario.

8 — O principio da convergéncia determina a har-
monizagao da acg¢ao do voluntario com a cultura e objec-
tivos institucionais da entidade promotora.

CAPITULO III
Direitos e deveres do voluntirio
Artigo 7.°
Direitos do voluntario
| — Sao direitos do voluntario:

a) Ter acesso a programas de formagao inicial e
continua, tendo em vista o aperfeicoamento do
seu trabalho voluntario;
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b) Dispor de um cartao de identificacao de volun-
tario;

¢) Enquadrar-se no regime do seguro social volun-
tario, no caso de nao estar abrangido por um
regime obrigatorio de seguranca social;

d) Exercer o seu trabalho voluntario em condicoes
de higiene e seguranca;

¢) Faltar justificadamente, se empregado, quando
convocado pela organizacao promotora, nomea-
damente por motivo do cumprimento de mis-
soes urgentes, em situacoes de emergéncia, cala-
midade publica ou equiparadas;

/) Receber as indemnizacdes, subsidios e pensoes,
bem como outras regalias legalmente definidas,
em caso de acidente ou doenga contraida no
exercicio do trabalho voluntario;

g) Estabelecer com a entidade que colabora um
programa de voluntariado que regule as suas
relacdes mutuas e o conteudo, natureza e dura-
cdo do trabalho voluntario que vai realizar;

h) Ser ouvido na preparagio das decisoes da orga-
nizacao promotora que afectem o desenvolvi-
mento do trabalho voluntario;

i) Beneficiar, na qualidade de voluntirio, de um
regime especial de utilizacdo de transportes
publicos, nas condigbes estabelecidas na legis-
lacao aplicavel,

J) Ser reembolsado das importancias despendidas
no exercicio de uma actividade programada pela
organizacdo promotora, desde que inadidveis e
devidamente justificadas, dentro dos limites
eventualmente estabelecidos pela mesma enti-
dade.

2 — As faltas justificadas previstas na alinea e) con-
tam, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo e nao podem implicar perda de quaisquer direitos
ou regalias.

3 — A qualidade de voluntério € compativel com a
de associado, de membro dos corpos sociais e de bene-
ficiario da organizacdo promotora através da qual exerce
o voluntariado.

Artigo 8.°

Deveres do voluntario
Sao deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que
se rege a actividade que realiza, designadamente
o respeito pela vida privada de todos quantos
dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funciona-
mento da entidade a que presta colaboragao
e dos respectivos programas ou projectos;

¢) Actuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formacao destina-
dos ao correcto desenvolvimento do trabalho
voluntéario;

e) Zelar pela boa utilizacao dos recursos materiais
e dos bens, equipamentos e utensilios postos
ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da organizacao
promotora, respeitando as suas opgoes e seguindo
as suas orientacgoes técnicas;

g) Nao assumir o papel de representante da orga-
nizacao promotora sem o conhecimento e prévia
autorizacao desta;

h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho
voluntario de acordo com o programa acordado
com a 0rganizacao promotora;

i) Utilizar devidamente a identificacao como volun-
tario no exercicio da sua actividade.

CAPITULO IV

Relacgoes entre o voluntario e a organizacao promotora

Artigo 9.°

Programa de voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias apli-
caveis, deve ser acordado entre a organizagao promotora
e o voluntdrio um programa de voluntariado do qual
possam constar, designadamente:

a) A definicio do dmbito do trabalho voluntéario
em funcao do perfil do voluntario e dos domi-
nios da actividade previamente definidos pela
organizacao promotora;

b) Os critérios de participacao nas actividades pro-
movidas pela organizacao promotora, a defini-
cao das funcoes dela decorrentes, a sua duragao
e as formas de desvinculacgao;

¢) As condicoes de acesso aos locais onde deva
ser desenvolvido o trabalho voluntério, nomea-
damente lares, estabelecimentos hospitalares e
estabelecimentos prisionais;

d) Os sistemas internos de informacao e de orien-
tacao para a realizacao das tarefas destinadas
aos voluntarios;

¢) A avaliacao periddica dos resultados do trabalho
voluntario desenvolvido;

f) A realizagao das acgdes de formagiao destinadas
ao bom desenvolvimento do trabalho volun-
tario;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntario esta
sujeito e dos prejuizos que pode provocar a ter-
ceiros no exercicio da sua actividade, tendo em
consideracdo as normas apliciveis em matéria
de responsabilidade civil;

h) A identificagao como participante no programa
a desenvolver e a certificagio da sua parti-
cipacio;

1) O modo de resolugdo de conflitos entre a orga-
nizacao promotora e o voluntario.

Artigo 10.°

Suspensao e cessacao do trabalho voluntario

1 — O voluntério que pretenda interromper ou cessar
o trabalho voluntdrio deve informar a entidade promo-
tora com a maior antecedéncia possivel.

2 — A organizacdo promotora pode dispensar a cola-
boracao do voluntério a titulo temporario ou definitivo
sempre que a alteragdo dos objectivos ou das praticas
institucionais o justifique.

3 — A organizacdo promotora pode determinar a sus-
pensdo ou a cessacdo da colaboracio do voluntario em
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todos ou em alguns dominios de actividade no caso de
incumprimento grave e reiterado do programa de volun-
tariado por parte do voluntario.

CAPITULO V

Disposicées finais e transitorias

Artigo 11.°

Regulamentaciao

1 — O Governo deve proceder a regulamentacao da
presente lei no prazo méaximo de 90 dias, estabelecendo
as condicbes necessdrias a sua integral e efectiva apli-
cagdo, nomeadamente as condigdes da efectivacao dos
direitos consignados nas alineas f), g) ¢ j) do n.° 1 do
artigo 7.°

2 — A regulamentacido deve ter ainda em conta a
especificidade de cada sector da actividade em que se
exerce o voluntariado.

3 — Até a sua regulamentacdo mantém-se em vigor
a legislacdo que ndo contrarie o preceituado na presente
lei.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua
publicagao.
Aprovada em 24 de Setembro de 1998.
O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
de Almeida Santos.
Promulgada em 21 de Qutubro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 23 de Qutubro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lein.° 72/98
de 3 de Novembro
Incentivo fiscal a criacdo de emprego para jovens

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 161.°, alinea c), 165.%, n.” 1, alinea i), 166.°, n.° 3,
e 112.°, n.° 5, da Constituigao, para valer como lei geral
da Repiblica, o seguinte:

Artigo 1.°

E aditado um novo artigo 48.°-A ao Decreto-Lei
n.° 215/89, de 1 de Julho (Estatuto dos Beneficios Fis-
cais), com a seguinte redaccao:

«Artigo 48.7-A
Criacao de empregos para jovens

1 — Para efeitos do imposto sobre o rendimento das
pessoas colectivas (IRC), os encargos correspondentes
a criagao liquida de postos de trabalho para trabalha-

dores admitidos por contrato sem termo com idade nao
superior a 30 anos sdo levados a custo em valor cor-
respondente a 150 %.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
montante maximo dos encargos mensais, por posto de
trabalho, é de 14 vezes o ordenado minimo nacional.

3 — A majoracao referida no n.° 1 terd lugar durante
um periodo de cinco anos a contar da vigéncia do con-
trato de trabalho.»

Artigo 2.°

A producao de efeitos financeiros da presente lei ini-
cia-se com a vigéncia do proximo Orcamento do Estado.

Aprovada em 1 de Outubro de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 21 de Outubro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 23 de Qutubro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 52/98

Constituigao da Comissao Eventual de Inquérito Parlamentar
as Denincias de Corrupcdo na Junta Autonoma de Estradas

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos
artigos 166.°,n.°5,e 178.°,n. 1, 2 ¢ 5, da Constituicdo
e dos artigos 1.° e 2.%, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 5/93,
de 1 de Marco, o seguinte:

1 — E constituida a Comissdo Eventual de Inqucrito
Parlamentar as Dentincias de Corrupcdo na Junta Auto-
noma de Estradas.

2 — A Comissdo referida no nimero anterior tem
por objecto principal:

a) A averiguagdo e fiscalizacdo dos actos de cor-
rup¢ao denunciados pelo ex-presidente da Junta
Autonoma de Estradas, general Garcia dos
Santos;

b) O apuramento das responsabilidades das pes-
soas envolvidas e das medidas que a Junta Auto-
noma de Estradas e o Governo tomaram para
concretizar essa responsabilidade;

¢) A identificagao das medidas concretas tomadas
pelo Governo a proposito das situagoes que lhe
foram dadas a conhecer;

d) A inventariacao das medidas de incidéncia legis-
lativa que podem ser adoptadas para dotar os
procedimentos legais de contratacido de obras
¢ fornecimentos publicos de regras eficazes de
imparcialidade, de objectividade e de efectiva
igualdade de tratamento entre os concorrentes
a adjudicacao dessas obras e fornecimentos.

Aprovada em 22 de Outubro de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.
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De 1 de agosto de 2000 a 31 de agosto de 2002 — fun-
¢Oes em regime de requisi¢do na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos da ARSNorte;

De 1 de setembro de 2002 a 07 de outubro de 2007 — En-
fermeiro Diretor do Hospital Geral de Santo Antonio;

De 8 de outubro de 2007 até 14 de novembro de 2011,
Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar do Porto, criado
pelo DL n.° 326/2007;

De 15 de novembro de 2011 até a presente data (feve-
reiro de 2017), Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar
do Porto EPE, criado pelo Decreto-Lei n.° 30/2011, de
2 de margo.

Valorizagdo profissional:

Proferiu mais de duas dezenas de palestras em eventos
cientificos e ¢ autor ou coautor de alguns artigos cientificos
publicados em revistas médicas e de enfermagem;

Frequentou com aproveitamento o «V PADIS — pro-
grama de Alta Direcdo de Instituigdes de Sauden, realizado
no Porto entre outubro e dezembro de 2006;

Mastering Health Care Finance-Internacional Executive
Program, organizado pelo Institute of Health Economics
and Management da Université de Lausanne.

ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 91/2017

de 2 de margo

O voluntariado constitui um instrumento eficaz de de-
senvolvimento pessoal, social e formativo, traduzindo a
vontade dos cidaddos de agir de forma desinteressada, mas
comprometida e altruista em beneficio da comunidade.

Nesse sentido, a Lein.® 71/98, de 3 de novembro, defi-
niu as bases do enquadramento juridico do voluntariado,
tendo em vista a prossecugdo e a garantia para todos os
cidaddos da participagdo solidaria em agdes de volun-
tariado. Esta lei define o voluntariado como o conjunto
de agOes de interesse social e comunitario, realizadas de
forma desinteressada por pessoas, no &mbito de projetos,
programas e outras formas de intervengdo ao servigo dos
individuos, das familias e da comunidade, desenvolvida
sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.
No dominio da protegdo civil, tem sido crescente o pa-
pel que a sociedade organizada vem desempenhando,
de modo voluntario, tanto ao nivel do apoio a situagdes
de emergéncia, como na dimensdo da prevengdo e da
educagdo para o risco.

Tal realidade acabou por ser reconhecida no Plano Na-
cional de Emergéncia de Protegdo Civil, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 87/2013, de 11 de
dezembro, onde se prevé a cooperagdo das organizagdes de
voluntariado de protegdo civil em missdes de intervengao,
reforgo, apoio e assisténcia.

Mais recentemente, a altera¢do a Lei de Bases da Prote-
¢do Civil introduzida pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto,
veio a destacar o papel das organizagdes de voluntariado
de protecdo civil, conferindo-lhes o estatuto de entidades
com dever de cooperagdo, integradas na estrutura de pro-
tegdo civil.

O enquadramento das organizagdes de voluntariado que
desenvolvem atividade no dominio da protegdo civil necessita
de sustentagdo normativa e reguladora, nomeadamente quanto
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as formas de atuac@o, dmbito, modo de reconhecimento e
modalidades de cooperagdo, desiderato que ora se atinge com
a publicagdo da presente portaria.

Foram ouvidas as entidades que integram a Comissdo
Nacional de Protecdo Civil, o Conselho Nacional para a
Promogdo do Voluntariado, a Confederagdo Portuguesa
de Voluntariado e a Autoridade de Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensdes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado da Admi-
nistragdo Interna, ao abrigo do n.° 3 do artigo 46.°-A da
Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada pela Lei Orgdnica
n.° 1/2011, de 30 de novembro, e pela Lei n.° 80/2015, de
3 de agosto, e no dmbito das competéncias delegadas nos
termos do Despacho n.° 181/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 4, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8477/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define o &mbito, o modo de reco-
nhecimento e as formas de cooperagdo em atividades de
protegdo civil das organizagdes de voluntariado de protegdo
civil, adiante designadas por OVPC.

Artigo 2.°
Organizacdes de voluntariado de proteciio civil

| — Consideram-se OVPC as pessoas coletivas de direito
privado, de base voluntéria, sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, cujos fins estatutarios visem, exclusivamente,
o desenvolvimento de atividades no dominio da prote¢do
civil e que sejam reconhecidas nos termos da presente
portaria.

2 — Podem considerar-se ainda como OVPC outras
pessoas coletivas de direito privado, de base voluntaria,
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, que desen-
volvam atividades conexas ao dominio da protegdo civil
em resultado dos seus fins estatutdrios e que sejam reco-
nhecidas nos termos da presente portaria.

Artigo 3.°
Ambito das atividades

| — O ambito das atividades no dominio da protecio
civil a desenvolver pelas OVPC, no territorio de Portugal
Continental, é o seguinte:

a) Informagéo e formagdo das populagdes sobre a pre-
ven¢do dos riscos coletivos e a minimizag¢do das conse-
quéncias decorrentes da ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe, visando a sua sensibilizagdo em matérias de
autoprote¢do;

b) Cooperacgdo em agdes de socorro e assisténcia as
pessoas e bens em perigo, integradas no esforgo global
de resposta quando se verifique a ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe;

¢) Apoio a reposi¢do da normalidade da vida das pes-
soas em dreas afetadas por acidente grave ou catastrofe.

2 — Cada OVPC pode desenvolver atividades em um
ou mais ambitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 4.°
Formas de cooperac¢io

| — As OVPC observam as seguintes formas de coo-
peragdo em atividades de protecdo civil:

a) Promogéo de ag¢des de sensibilizacdo e de informagéo
das populagdes no dominio da protegdo civil e da autopro-
tegdo face a riscos;

b) Realizagdo de a¢des de formagao orientadas para a
educagdo para o risco e para a autoprote¢ao;

¢) Enquadramento de voluntarios a titulo indivi-
dual;

d) Reforgo da difusdo de alertas e avisos com recurso a
meios proprios de comunicagdo, por solicitagdo dos orgdos
competentes;

e) Participag¢do em exercicios e simulacros de protegdo
civil;

S Auxilio a reabilitagdo de redes e servigos especificos;

£) Colaboragdo na logistica de suporte as operagdes de
socorro e de apoio as populacdes afetadas;

h) Apoio na montagem e guarni¢do de postos de triagem
e/ou postos médicos avangados;

i) Auxilio na montagem e assisténcia aos postos de co-
mando, zonas de apoio, zonas de concentragdo e reserva
e zonas de rececdo de reforgos;

J) Apoio as radiocomunicagdes de emergéncia;

k) Apoio ao desenvolvimento de a¢des de busca, sal-
vamento e movimentag¢do das populagdes afetadas e de
protegdo de bens, da propriedade e do ambiente;

[) Colaboragdo na prestagdo de apoio psicologico e
social;

m) Apoio a realizagdo de agdes de avaliagdo e reconhe-
cimento de danos;

n) Colaboragdo em outras acdes de apoio integra-
das no Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo
e Socorro.

2 — As formas de cooperacdo indicadas nas alineas g)
a n) do nimero anterior decorrem mediante solicita¢do e
sob coordenacdo do respetivo comandante das operagdes
de socorro.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sempre que uma OVPC obtenha conhecimento de uma
ocorréncia por meios proprios, deve de imediato aler-
tar as autoridades competentes para o acionamento e
mobilizagdo de meios no ambito do Sistema Integrado
de Operagdes de Protecdo e Socorro, sem prejuizo de
implementar medidas imediatas que possam garantir a
salvaguarda de bens humanos, materiais e ambientais,
minimizando os impactos provocados pela ocorréncia,
caso possua 0s meios e as capacidades técnicas neces-
sarias para o efeito.

4 — A materializagdo das formas de cooperacdo indi-
cadas no n.° | pode ser proposta, quando aplicavel, em
programas de voluntariado a apresentar pelas OVPC a
Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC).

5 — Cabe aos servigos de protecdo civil, nos respetivos
niveis territoriais, estabelecer a necessdria articulagdo e
coordenagdo com as entidades reconhecidas como OVPC.

Artigo 5.°
Modo de reconhecimento

| — O reconhecimento do estatuto de OVPC é feito por
despacho do Presidente da ANPC.
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2 — Podem requerer o reconhecimento como OVPC as
pessoas coletivas de direito privado, de base voluntdria,
legalmente constituidas, que ndo prossigam fins lucrativos,
para si ou para os seus associados, e que desenvolvam ati-
vidades no dominio da protegdo civil, nos termos previstos
no n.” 1 do artigo 3.°

3 — Para efeitos do reconhecimento referido no pre-
sente artigo, as entidades deverdo assegurar o cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos especificos:

a) Deterem, no minimo, 25 associados ou colaboradores,
consoante se trate de associagdes ou de outras pessoas
coletivas de direito privado, respetivamente;

b) Deterem os requisitos de formagéo de base e especia-
lizada, previstos no artigo 8.° da presente portaria;

c¢) Disporem de recursos humanos ¢ materiais necessa-
rios ao desempenho das atividades em relacdo as quais se
pretende o reconhecimento.

4 — A formalizag@o do pedido de reconhecimento é
feita por requerimento dirigido ao Presidente da ANPC,
atestando o cumprimento dos requisitos constantes nos
n.” 2 e 3, indicando qual o &mbito de atividade para o qual
pretende o reconhecimento, acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Copia do ato de constitui¢do e dos estatutos atuali-
zados;

b) Indicagdo do niimero e data do Didrio da Republica
onde foi publicado o extrato do ato de constituigdo € ou a
alteragdo dos estatutos, quando aplicavel;

¢) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

d) Declaragdo de numero de associados ou colabora-
dores;

e) Plano de atividades relativo ao ano civil em que é
requerido o reconhecimento;

/) Relatério de atividades e relatorio de contas relativos
aos dois anos civis anteriores, quando aplicavel;

£) Indicagdo da capacidade geografica para o desenvol-
vimento das suas atividades;

h) Copia da ata da assembleia geral relativa a eleigdo dos
membros dos drgdos sociais e respetivo termo de posse;

i) ldentificagdo das atividades, previstas no n.° | do
artigo 3.° para as quais pretende reconhecimento;

) Identificagdo das capacidades, em termos de recursos
humanos e materiais, para o desempenho das atividades
para as quais se pretende o reconhecimento;

k) Comprovativos da formagdo de base e especializada
prevista no artigo 8.%

) Comprovativos da constituigdo dos seguros obrigato-
rios decorrentes do regime juridico do voluntariado e do
disposto na alinea c) do artigo10.°

5 — Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, e
sempre que se entenda necessario, a ANPC pode solicitar
outros elementos ou esclarecimentos, nos termos do Co-
digo do Procedimento Administrativo.

6 — A ANPC comunica as requerentes a decisdo to-
mada, no prazo de 30 dias uteis.

7 — Sempre que, durante a vigéncia do reconheci-
mento como OVPC, se verifiquem alteragdes nos pressu-
postos que o fundamentaram, as entidades reconhecidas
devem remeter 8 ANPC, no prazo de 15 dias uteis até
a sua verificacdo, os documentos comprovativos das
mesmas.
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8 — A ANPC mantém atualizada e disponivel no seu
sitio da Internet uma lista das entidades reconhecidas como
OVPC, e bem assim o seu dmbito de atividade.

Artigo 6.°
Prazo e renovacio do reconhecimento

1 — O reconhecimento das OVPC ¢ vilido por trés
anos, caducando apos este periodo.

2 — Até ao prazo de seis meses antes da data da caduci-
dade do reconhecimento, as OVPC devem solicitar, junto
da ANPC, a renovagdo do mesmo, mediante requerimento,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Planos de atividades, relatorios de atividades e contas
dos anos em que a OVPC foi reconhecida;

b) Copia dos estatutos atualizados e da sua publicagio no
Didrio da Republica, no caso de terem sofrido alteragdes;

¢) ldentificagdo das atividades, previstas no n.° 1 do
artigo 3.°, para as quais pretende reconhecimento;

d) Identificagdo das capacidades, em termos dos recur-
sos humanos e materiais, para o desempenho das atividades
para as quais se pretende o reconhecimento;

¢) Comprovativo da manuten¢io da certificagdo da forma-
¢do especifica prevista no n.° 5 do artigo 8.°, caso aplicavel;

f) Comprovativo da vigéncia do seguro previsto na ali-
nea d) do artigo 10.°

Artigo 7.°
Cancelamento do reconhecimento

I — Durante a vigéncia do reconhecimento, a ANPC pode
proceder ao seu cancelamento, sempre que se verifique:

a) Alteragdo aos pressupostos que fundamentaram o
reconhecimento;

b) Incumprimento dos deveres previstos no artigo 10.°
da presente portaria.

2 — Nos termos e para os efeitos do nimero anterior, a
ANPC procedera a audiéncia prévia da respetiva OVPC,
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Formacao

1 — As OVPC devem garantir que um niimero minimo dos
seus voluntarios que desempenham, ou possam vir adesempe-
nhar as atividades previstas no n.° | do artigo 4.° se encontra
habilitado com formagdo de base em matéria de protecdo civil.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0
nimero minimo de voluntérios ¢ fixado em:

a) 15, para as OVPC previstas no n.° 1 do artigo 2.%
b) 5, para as OVPC previstas no n.° 2 do artigo 2.°

3 — A formagdo de base em matéria de protegio ci-
vil € ministrada pela ANPC, de acordo com os contel-
dos programaticos e carga horaria fixados no Anexo |
da presente portaria, sendo emitido o respetivo certifi-
cado de frequéncia aos elementos que a frequentaram.

4 — A formagdo de base em matéria de protegdo civil
obtida pelos voluntarios anteriormente & entrada em vi-
gor da presente portaria € considerada valida, desde que:

a) Tenha sido ministrada por estabelecimento de en-
sino ou outra entidade legalmente habilitada para o efeito;
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b) Cumpra, no minimo, os contetidos programaticos
e a carga horaria fixados no anexo da presente portaria.

5 — As OVPC previstas no n.° 2 do artigo 2.° devem
ainda garantir que os seus voluntarios que desempenhem,
ou possam vir a desempenhar, atividade especializada
que requeira habilitagdes especificas para a sua pratica,
possuam a respetiva formagao adequada e certificada.

Artigo 9.°
Direitos das organizagdes de voluntariado de protegio civil
S#o direitos das OVPC:

a) Obter declaragdo comprovativa do seu reconheci-
mento, emitida pela ANPC;

b) Fazer mengdo ao reconhecimento nas suas platafor-
mas e meios de comunicagio;

¢) Colaborar com os servicos de protegdo civil, poten-
ciando a sua atuagdo no dmbito de partilha de informagdo e
em fungdo das orientagdes inerentes ao respetivo dominio
de atividade;

d) Aceder gratuitamente a formagdo de base no dmbito
da protecdo civil promovida pela ANPC.

Artigo 10.°

Deveres das organizagdes de voluntariado de protegio civil

Sdo deveres especificos das OVPC, para além dos de-
veres gerais fixados pelo regime juridico do voluntariado:

a) Colaborar com os agentes de protegdo civil e demais
entidades intervenientes no Sistema Integrado de Operagdes
de Protegdo e Socorro, quando solicitadas para o efeito;

b) Assegurar que os seus voluntarios cumprem as orien-
tagdes que lhes sdo transmitidas, respeitando as cadeias
hierarquicas estabelecidas e ndo dificultando ou colocando
em risco as operagdes de protecdo e socorro em curso;

¢) Facultar aos voluntarios os meios necessarios a exe-
cugdo das atividades de protecdo civil para as quais obteve
reconhecimento;

d) Proceder a constitui¢iio de um seguro de responsabilidade
civil com cobertura minima de 150.000€, destinado a cobrir
eventuais danos, por agdo ou omissdo, resultante do desenvol-
vimento das atividades para as quais obteve reconhecimento;

e) Assegurar que os seus voluntarios cumprem os re-
quisitos legais inerentes ao desempenho das atividades
especificas para as quais obteve reconhecimento;

f) Garantir que, no decurso das suas atividades de prote-
¢do civil, os voluntarios estejam devidamente identificados
nos termos do artigo 11.° da presente portaria.

Artigo 11.°
Identificacio

| — Sempre que se encontrem a realizar atividades en-
quadradas pela presente portaria, os voluntarios, veiculos e
outros meios das OVPC devem apresentar-se devidamente
identificados.

2 — Os voluntérios das OVPC, quando integrados nas
atividades de protegdo civil, previstas no n.° | do artigo 4.°,
devem fazer uso de colete identificativo, cujo modelo
consta do Anexo Il da presente portaria, bem como de
declaragdo identificativa nominal emitida pela ANPC.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
quando a OVPC queira que os seus voluntarios fagam uso de
uniforme, distintivos e simbolos deve solicitar a ANPC a apro-
vagdo dos respetivos modelos, nos termos do artigo seguinte.
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4 — Os veiculos das OVPC, quando integrados nas
atividades de protegdo civil, previstas non.® 1 do artigo 4.°,
devem fazer uso de um distico identificativo, cujo modelo
consta do Anexo IlI da presente portaria, o qual deve ser
colocado no interior do veiculo, junto ao para-brisas dian-
teiro, de forma visivel a partir do exterior.

Artigo 12.°
Uniformes, distintivos, simbolos e veiculos

1 — Os unitormes, distintivos e simbolos a utilizar pelas
OVPC ndo podem ser confundiveis, atendendo a conjuga-
¢do das respetivas caracteristicas, incluindo cor, modelo,
forma ou padrido, com os usados pelos servigos de protegdo
civil, bombeiros, forgas armadas, forgas e servigos de se-
guranga, servigos de emergéncia médica, Cruz Vermelha
Portuguesa e estrutura operacional da ANPC.

2 — Os veiculos a utilizar pelas OVPC nio podem ser
confundiveis com os veiculos usados pelos servigos de
protegio civil, bombeiros, forgas armadas, forgas e servigos
de segurancga, servigos de emergéncia médica e estrutura
operacional da ANPC, nomeadamente em termos de forma
ou padrdo de cor, simbolos e outras marcas.

3 — O pedido de aprovagdo dos modelos de uniformes,
distintivos e simbolos € feito por requerimento dirigido
ao Presidente da ANPC, devidamente instruido com os
seguintes elementos:

a) Memoria descritiva e desenho do talhe dos modelos
e pecas de homem e mulher, com indicagdo das cores e
amostras dos tecidos utilizados e condi¢des de utilizagdo;

b) Memdria descritiva dos distintivos e simbolos a uti-
lizar nos uniformes e nos veiculos, bem como a sua colo-
cagdo, acompanhada de desenho dos mesmos.

Artigo 13.°
Disposi¢oes finais

1 — As entidades que ndo solicitem ou ndo obtenham
deferimento ao pedido de reconhecimento como OVPC,
nos termos da presente portaria, ficam inibidas de poder
exercer as atividades previstas no artigo 4.°

2 — O disposto no numero anterior aplica se igualmente
as entidades cujo reconhecimento como OVPC tenha ca-
ducado ou tenho sido cancelado.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apos a sua
publicagdo.

O Secretério de Estado da Administragdo Interna, Jorge
Manuel Nogueiro Gomes, em 20 de fevereiro de 2017.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°)

Contetdos programaticos e carga horaria da formacéao
de base dos voluntarios

Conteudo programatico Carga horana

Organiza¢do da protecdo civil

Enquadramento a nivel nacional, distrital e municipal . . . .. ]
Servigos e agentes de prote¢do civil ................... \
Entidades com dever de cooperagdo .. ................. !
O papel das organizagdes de voluntariado. ..............
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Contetdo programatico Carga horaria

Planeamento de Emergéncia de Protecdo Civil

Oicicloide planeaientt.: - wornaminma samse . swsree | Ih
Contetido e operacionalizagdo dos planos .. ............. J

Sensibilizacdo e informagdo pablica

Educagio para o risco e para a autoprote¢do . . . .. ...... .. ]
Comunicagdc ao publico em situagdo de catastrofe ... .. ..
Técnicas de sensibilizagdo para pablicos-alvo ... .. ...... I

Operacdes de proteciio e socorro

Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro . . ..
Sistema de Gestdo de Operagdes . . ... .....oovvivnn ..
Seguranga nos teatros de operagdes. .. .. ... ... L.
Exercicios de protecdocivil .. ........................

Primeiros socorros em situacdes extremas |
Dinamica de grupos ou multiddes em situagdes extremas. . .
Técnicas especificas de intervengdo . ... ........ i l
Primeiros socorros psicologicos . .............. ... ]

ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 11.°)

Modelo de colete identificativo das Organizacdes
de Voluntariado de Protegao Civil

* O template do distico serd fornecido em formato editavel pela

Autoridade Nacional de Protegdo Civil as entidades reconhecidas.

Material: Sarja de alta visibilidade em poliéster e algo-
ddo com 280 g/m*;

Cor: Laranja Pantone Orange 021C, debruado a preto;

Modelo: Quatro ajustes laterais a apertar com velcro,
fechado a frente em cima com ajuste e velcro, e em baixo
com velcro, com um bolso com pala na direita superior
e dois bolsos com pala paralelos em baixo. A pega deve
incluir obrigatoriamente duas faixas refletoras horizontais
de alta visibilidade (EN ISO 20471:2013) na frente e nas
costas;

Elementos de identificagdo especificos:

Logétipo da Organizagdo de Voluntariado de Protegdo
Civil, com largura maxima de 6 cm, estampado a cores,
no lado esquerdo superior, na frente;

Designagdo por extenso da Organizacdo de Volun-
tariado de Protegdo Civil, em duas linhas, estampada
a preto, com altura maxima de 2 cm, em Gill Sans MT
bold tamanho 14, colocado centrado no lado esquerdo
superior, na frente;
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Logdtipo do Sistema Nacional de Prote¢do Civil com
8 cm de diametro, estampado a cores, colocado centrado
na zona superior, nas costas;

Designacdo « Voluntario de Protegdo Civil» estampada
em mailsculas a preto, em Gill Sans MT bold tamanho 70,
colocado centrado na zona superior, abaixo do log6tipo,
nas costas.

ANEXO II1
(a que se refere o n.® 4 do artigo 11.°)

Modelo de distico identificativo para os veiculos
das Organizagdes de Voluntariado de Protegao Civil

- [LOGOTIPO DA
ORGANIZAGAO]

VOLUNTARIO DE PROTEGAO CIVIL

[DESIGNAGAO POR EXTENSO DA ORGANIZAGAO]
ORGANIZACAO RECONHECIDA PELA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO CVIL.

* O template do distico sera fornecido em formato editével pela

Autoridade Nacional de Prote¢do Civil as entidades reconhecidas.

Dimensdes: 250 mm x 100 mm;

Tipo de papel: Impressdo em cartolina couché mate
branca de 300 g e plastificagdo apds impressao;

Elementos de identificagio especificos:

Logotipo da Organizagdo de Voluntariado de Protecdo
Civil, com altura maxima de 4 cm, a cores, no topo central
colocado a esquerda;

Logotipo do Sistema Nacional de Protegdo Civil, com
didmetro de 4 cm, a cores, no topo central colocado a
direita;

Mengao «Voluntério de Protegdo Civil» a preto, em letra
Gill Sans MT bold tamanho 30, centrada;

Designagdo por extenso da Organizagdo de Voluntariado
de Protegdo Civil a preto, em letra Gill Sans MT bold
tamanho 16, centrada;

Mengido «Organizagdo reconhecida pela Autoridade
Nacional de Protegdo Civil» a preto, em letra Gill Sans MT
regular tamanho 16, centrada.

SAUDE

Portaria n.° 92/2017
de 2 de margo

O Decreto-Lei n.° 56/2006. de 15 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo,
e pelo Decreto-Lei n.° 106/2011, de 21 de outubro,
que regula a forma de distribui¢do dos resultados li-
quidos dos jogos sociais explorados pela Santa Casa
da Misericordia de Lisboa, determina que as normas
regulamentares necessarias a repartigdo anual das ver-
bas dos jogos sociais sdo aprovadas por portaria do
ministro responsavel pela drea setorial, para vigorar
no ano seguinte.

A presente portaria fixa as normas regulamentares ne-
cessarias a reparticdo das verbas dos resultados liquidos
de exploragdo dos jogos sociais afetas ao Ministério da
Satde para o ano de 2017, prosseguindo a concretizagdo
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dos objetivos estratégicos do Plano Nacional de Saude
nas areas ligadas a prestagdo de cuidados continuados
integrados e a prevengdo e tratamento das dependéncias
e dos comportamentos aditivos, e ainda aos programas de
saude considerados prioritarios.

Assim, nos termos doartigo 6.°do Decreto-Lei n.° 56/2006,
de 15 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 44/2011, de
24 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 106/2011, de 21 de
outubro, manda o Governo, pelo Ministro da Saude, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria fixa as normas regulamentares ne-
cessdrias a reparti¢do dos resultados liquidos de exploragdo
dos jogos sociais atribuidos ao Ministério da Saide nos
termos do Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 106/2011, de 21 de outubro.

Artigo 2.°

Reparti¢io dos resultados liquidos de exploragido
dos jogos sociais

Os resultados liquidos de exploracdo dos jogos
sociais atribuidos ao Ministério da Salde sdo repar-
tidos, no ano de 2017, de acordo com as seguintes
percentagens:

a) 60 % para a Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., com vista ao financiamento da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados;

b) 25 % para entidades que prosseguem atribuigdes
nos dominios do planeamento, prevengéo e tratamento
dos comportamentos aditivos e das dependéncias, in-
cluindo o programa de troca de seringas, a distribuir
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da saude;

¢) 15 % para a Dire¢do-Geral da Saide, com vista ao fi-
nanciamento de programas nas seguintes areas e de acordo
com as seguintes percentagens, sem prejuizo da possibi-
lidade de gestdo flexivel dos recursos afetos as diferentes
atividades, desde que devidamente justificada:

i) 7 % para a area do VIH/SIDA, hepatites virais e tu-
berculose;

i) 3 % para a area da salide mental;

iii) 0,8 % para a area das doengas oncoldgicas;

iv) 0,5 % para a prevengdo do tabagismo;

v) 0,8 % para a area da prevengdo da diabetes;

vi) 0,5 % para a area das doengas cérebro-cardiovasculares;

vii) 0,5 % para a area das doengas respiratorias;

viii) 0,5 % para a drea da promogdo da atividade fisica;

ix) 0,8 % para a area do controlo das infegdes associadas
aos cuidados de saide de resisténcia aos antimicrobianos;

x) 0.6 % para a area da promogéo da alimentagdo sau-
davel e para outros programas a desenvolver no ambito da
prossecu¢do dos objetivos do Plano Nacional de Sadde.

Artigo 3.°

Entrada em vigor e produgio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da respetiva publicacdo e produz efeitos a 1 de janeiro
de 2017.

O Ministro da Salde, Adalberto Campos Fernandes,
em 22 de fevereiro de 2017.



FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA SINTRA

Folha de Cabimentacao

T e e,
N° Cabimento: 705 Ano: 2018
Data Registo:  14-09-2018 Data Documento: 14-09-2018
Class. Orgénica: 080000 Obras e Equipamentos, Manutengéo e Conse
Class. Econémica: 0202100100 Subsidio de transporte

Projeto e Acgao:

Descricdc: Despesas relacionadas com transportes do voluntario em estagio - Mutaro Baldé

1 | Orgamento Inicial 100,00
2 | Reforgos/Anulagdes 529,60
3 | Orgamento Corrigido 629,60
4 | Despesas Pagas 100,00
5 | Encargos Assumidos (Cabimentos) 0,00
6 | Saldo Disponivel do Orgamento 529,60
7 | Despesa Emergente, que fica cativa 400,00
8 | Saldo Residual do Projeto

9 | Saldo Residual 129,60

RESPONSAVEL

Nue *%mt&o

@FreSoft 14-09-2018 10:55 Pagina: 1de1



