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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA
ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

DELIBERAGCAO DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA

Nos termos do art.®° 57.°, n.% 3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; art.® 34.°, n.% 4 e 6 do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, sob proposta da Junta de Freguesia, a
Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra, aprovou
em minuta o texto da deliberacdo tomada na SessGo Ordindria de 26.06.2020,
referente ao Ponto Seis com a proposta n.° JF 100.2020, Protocolo a celebrar com o
“Escola Beira Aguieira — Escola Profissional” para um estdgio ndGo remunerado de
Carmela Prazeres do Espirito Santo no ambito do curso de Técnico de Gestdo do

Ambiente, que se anexa.

VOTAGAO: Aprovado por unanimidade.

Votos Total PS PSD | CDS/PP CDU BE IND
A Favor | 10 2 1 2 1 1
Contra 0 1
Abstencdes 0

Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra, 26 de

junho de 2020

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 168, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501
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JUNTA DE FREGUESIA

mira sintra

Proposta n.° JF 100/2020

Protocolo a celebrar com a “Escola Beira Aguieira — Escola Profissional” para um
estdgio ndo remunerado de Carmela Prazeres do Espirito Santo no dmbito do curso
de Técnico de Gestdo do Ambiente

Considerando o pedido formulado pela "Escola Beira Aguieira — Escola Profissional" para
integra a aluna Carmela Prazeres do Espirito Santo, para a realizagd@o na Junta de Freguesia
do estagio no édmbito do curso de no dmbito do curso de Técnico de GestGo do Ambiente,
que se junta em anexo e se considera como parte integrante da presente proposta.

Considerando que a realizagdo deste estdgio ndo remunerado, com um total estimado de
40 dias, € benéfica para a Junta de Freguesia.

Considerando as habilitagdes académicas ja adquiridas por Carmela Prazeres do Espirito
Santo no que diz respeito & gestdo ambiental.

Considerando que a avaliagdo ambiental da biodiversidade da Ribeira da Jarda serd
objeto de especial atenc&o durante este estdgio.

Considerando as competéncias de apreciacdo e fiscalizagc@o da Assembleia de Freguesia
definidas na alinea j) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.

Considerando as competéncias definidas na alinea e) artigo 19.° da Lei n.? 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, ao abrigo do enquadramento legal acima referido:

1. Aceitar receber a formanda Carmela Prazeres do Espirito Santo em estdgio ndo
remunerado a realizar na Junta de Freguesia, com a duragdo estimada de 40 dias e com
areserva da apreciacdo definitiva da Assembleia de Freguesia.

2. Notificar a “Escola Beira Aguieira - Escola Profissional" desta decisdo.

3. Remeter a Assembleia de Freguesia, para a autorizagdo da celebragéio do presente
Protocolo para estdgio entre o “Escola Beira Aguieira — Escola Profissional” e a Unido de
Freguesias de Agualva e Mira Sintra, nos termos e condigdes da referida minuta.

AgualvaCacem, 16 de junho de 2020

N~ N

Carlos Casimiro, Presidente Junta de Frequesia
Assinado por; CARLOS MIGUEL NUNES CASIMIRO PEREIRA

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 148, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501
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mira sintra

Proposta n.° JF 100/2020

Protocolo a celebrar com a “Escola Beira Aguieira — Escola Profissional” para um
estdgio ndo remunerado de Carmela Prazeres do Espirito Santo no &@mbito do curso
de Técnico de Gestdo do Ambiente

|Z] Reprovada D

Deliberagdo: Aprovada

Unanimidade Maioria

[

Votos a favor Votos contra Abstengoes
Presidente )< Presidente Presidente
—
Carlos Casimiro Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio Secretdrio Secretdrio L
Damaso Martinho )( Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho )< JoGo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita K Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas )( Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.° Vogal >< 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira Victor Ferreira Victor Ferreira
Total 6 Total Total O
—

Aprovada em minuta, na reunido de 2020.06.18, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.° 4 do arfigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do

Cdédigo de Procedimento Administrativo.
A Junta de Fre i
%’m\

=

{4
et

O Presidente:

O Secretdrio:

O Tesoureiro:

O 1.° Vogal:
O 2.° Vogal: C:’(Ls_}-’\\k: Aaxs e,
O 3.° Vogal: SReee\esy ‘S\_\D _
‘--\_'( b= ﬁ-ﬁ,.-\ Cm O
0O 4.° Vogal:

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16B, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVACACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 144 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145501 22
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[ Exma. Diretora Olga Alves ]

Escola Beira Aguieira - Formagdo
Profissional, Lda.

Rua da Costa do Sol, n°2,
3360-327 Penacova

e
| S

VOSSA REFERENCIA DATA NOSSA REFERENCIA DATA
247 - BB-4 02-06-2020

ASSUNTO: Contrato de Estdgio e Protocolo de Cooperagdo

No seguimento do vosso pedido de redlizagdo da Formagdo em Contexto de
Trabalho da aluna Carmela Prazeres do Espirito Santo, remetemos o Contrato de
Estégio e o Protocolo de Cooperacdo devidamente assinados e carimbados, pelo
que solicitamos a devolugdo de um exemplar de cada.

Poderdo igualmente devolver-nos o exemplar do contrato para entrega a aluna.

Com os melhores cumprimentos,
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RuA ANTONIO NUNES SEQUEIRA. 168, 2735-054 AGUALVACACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE. 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVAC ACERM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | Emall geral@jf-agualvamirasintra.pl | TELEFONE 219 145 487 | FAX 219 145 501



l ESCOLA PROFISSIONAL

BEIRAGUIEIRA

PROTOCOLO DE COOPERACAO

A ESCOLA BEIRA AGUIEIRA, cuja entidade proprietaria € EBA- Formagao Profissional,

Lda., com morada em:
Rua da Costa do Sol n°2, 3360 - 327 Penacova
Telefone:; 239 470270

representada por Sandra Margarida Ferreira Rodrigues € doravante designada por

Instituicao A,
L

-

e Empresa / Instituicao: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

Morada: Rua Anténio Nunes Sequeira, 16B 2735-054 Agualva-Cacém

Telefones: 219188540 / 219188551

Atividade principal: Servigo Publico — Autarquia Local

Representada por: Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira e doravante designada por

Instituigéo B,

decidem, por mutuo acordo, celebrar um protocolo de cooperacao

nos seguintes termos *:

“Sob reserva de apreciacdo da Assembleia de Freguesia

EBA - Fscola Profissiona: Be
Rea Sopsta do Sol, 2 * 3360-32
Tol 239 470 270 * E-manl, @

_._bc;rﬁw_-zgz-\icuu.;_\l m\q !"‘2"(525 - — ﬁ




PROTOCOLO DE COOPERAGCAO

Artigo 1 - O presente protocolo tem como objetivos:
a) Proporcionar aos formandos da Instituigdo A um contacto privilegiado com a pratica
profissional da sua area, complementando assim, de forma aplicada, a sua formacao.
b) Favorecer sua passagem a vida ativa, através da descoberta do valor e das exigéncias
do trabalho, dos critérios de qualidade e rentabilidade, do custo do erro, do segredo
profissional, da responsabilidade da imagem de marca, da importancia das capacidades
de iniciativa e comunicagéo, do respeito pelas hierarquias...
c) Aprofundar as relagdes Escola - Empresa, possibilitando a Instituicdo B o contacto com

a oferta de formacgao atualmente existente.

Artigo 2 - A Instituigdo A compromete-se a:
a) Disponibilizar jovens estagiarios para desenvolverem fungoes na Instituico B.
b) Desenvolver eventuais agoes de formagao de interesse para a Instituicdo B.
¢) Apoiar a Institui¢do B, dentro das suas possibilidades, sempre que tal seja solicitado.

d) Divulgar a Instituigao B junto de outras instituicdes nacionais e internacionais.

Artigo 3 - A Instituicdo B compromete-se, por sua vez, a:
a) Contribuir para a formagdo dos formandos da Instituicdo A, facultando estagios de
curta / média duragdo, ndo remunerados, mediante plano a acordar caso a caso.
b) Divulgar o trabalho desenvolvido, no ambito deste protocolo, junto de outras

instituicdes.

Artigo 4 - Mais se acorda que

O presente protocolo tem inicio na data da sua assinatura, prolongando-se no tempo,
salvo se algum dos outorgantes pretender a sua resciséo, obrigando-se a informar o outro

num prazo minimo de 30 dias.

Penacova, em 1 de junho de 2020

(Este protocolo é assinado em dois exemplares, para cada uma das partes envolvidas)

A Instituicao A

A Instituigiao B A

™

7
EBA - Escola Mofissional Beira Aguiem
Ry Costa do Sol, 2 * 3360327 Penacova

Tal.: 239 470 270 * E-mal: geralidbera-agumesra pt . . ey —
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l ESCOLA PROFISSIONAL

BEIRAGUIEIRA

CONTRATO DE ESTAGIO

Formando: Carmela Prazeres do Espirito Santo

Curso: Técnico de Gestdao do Ambiente
Nivel: IV Ano escolar: 3° Ano letivo: 2019/2020

Instituicdo de acolhimento: Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra
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A ESCOLA BEIRA AGUIEIRA - ESCOLA PROFISSIONAL, cuja entidade proprietaria é[
EBA- Formacéao Profissional, Lda., com morada em:

Costa do Sol, n.° 2, 3360 - 327 Penacova

Telefone: 239 470270

representada por Sandra Margarida Ferreira Rodrigues e doravante designada por
Escola,

e

a Empresa / Instituigao: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
Morada: Rua Anténio Nunes Sequeira, 16B, 2735-054 Agualva-Cacém
Telefones: 219188540 / 219488551

Atividade principal: Servigo Plblico — Autarquia Local

Representada por: Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira e doravante designada por

Instituicdo de acolhimento,

e, ainda, o Formando Carmela Prazeres do Espirito Santo. Titulo de
Residéncia n° 07273QR55, data de nascimento 20/04/2001, telefone 929167718 e

morada Rua Costa do Sol, n°2, Penacova,3360-327 Penacova, doravante designado por
Estagiario,

Artigo 1 - O estagio tem como objetivo proporcionar ao formando um contacto
privilegiado com a pratica profissional da sua area, complementando assim. de uma
forma aplicada, o seu plano de formagéo. Para além disso, pretende-se favorecer a sua
passagem a vida ativa, através da descoberta do valor e das exigéncias do trabalho, dos
critérios de qualidade e rentabilidade, do custo do erro, do segredo profissional, da
responsabilidade da imagem de marca, da importancia das capacidades de iniciativa e
comunicacao, do respeito pelas hierarquias.

Artigo 2 - Este estagio tera inicio em 01/06/2020 e conclusdo em 28/07/2020 (40
dias de estagio).

3
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| .Artigo 3-0 horario sera estabelecido de acordo com as conveniéncias da
Instituicio de acolhimento, na base das 35 horas semanais (7 horas por dia), e prevendo,
p€lo menos, um dia de descanso semanal.

Artigo 4 - A Escola estabelecera com a Instituicdo de acolhimento um Plano de
Trabalho Individual, que sera anexo a este contrato, e acompanhara periodicamente o
seu decorrer. Designa como Orientador de Estagio, Olga Maria Simodes Alves, que
desempenha na Escola as fungdes de Diretora de Curso _ , € a quem compete
supervisionar técnica e pedagogicamente o Estagiario.

Artigo 5 - A Instituicdo de acolhimento orientara diariamente o Estagiario, que
desempenhara fungdes de acordo com a sua formacao técnico-pratica, e designa como
Monitor de Estagio Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira, que desempenha as
funcdes de Presidente de Junta de Frequesia. O Monitor apoiara e acompanhara a

evolugao do desempenho do Estagiario, bem como o avaliara através do preenchimento
do formulario de avaliacdo fornecido pela Escola.

Artigo 6 - O Estagiario estara coberto pelo Seguro Escolar, para os acidentes
pessoais eventualmente ocorridos na Instituicao de acolhimento ou no trajeto entre esta e
o seu alojamento.

Artigo 7 - Este estagio nao e remunerado nem representa qualquer relacao laboral
do Estagiario com a Instituigao de acolhimento.

Artigo 8 - O Estagiario compromete-se a respeitar o horario estabelecido, as
orientagdes dadas pelo Monitor e as normas de trabalho, higiene e seguranga vigentes na
Instituicao de acolhimento; s6 podera faltar por motivos de forca maior, devendo avisar a
Instituicdo e informar a Escola; procurara realizar com brio e responsabilidade as tarefas
propostas e cultivar boas relagdes de trabalho. No final obriga-se a apresentar um
relatério sobre o trabalho desenvolvido na Instituigdo de acolhimento.

Artigo 9 - Em caso de grave incumprimento deste contrato, qualquer dos
outorgantes pode pdr-lhe termo, desde que informe previamente as outras partes
envolvidas.

Artigo 10 - Mais se acorda que

Penacova, em 1 de junho de 202

(Este contrato & assinado em trés exemplares, para cada uma das partes envolvidas)

A Escola

A Instituicdo de acolhimento /’f_m’ N

T

i o
O Estagiario '@@'@(QDQQ %-@\;g SIS & C%him\fm Aosile

(se menor de idade, o tncarregado de Educagac)

EBA - Eseola Profissional Beira Ayuieira
Rua Costade Sol, 2 * 3360-327
Tel 239470270 * B
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PROFIS

GUIEIRA

FORMACAO
EM

CONTEXTO DE TRABALHO

- CADERNETA -
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BEIRAGUIEIRA

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - FCT
CADERNETA

(a preencher pela Entidade Enquadradora - Monitor)

ESCOLA BEIRA AGUIEIRA - EBA — Formagdo Profissional, Lda.

ENTIDADE
ENQUADRADORA

Designacdo Social: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra

Monitor (es) Carlos Casimiro Telefone (s) 219188540 Email: geral@jf-agualvamirasintra.pt

ALUNO/FORMANDO

Nome:_Carmela Prazeres do Espirito Santo Telefone: 929167718

CURSO

Saida Profissional: Técnico de Gestido do Ambiente (2017/2020)
Duragdo da FCT: 1 de junho a 28 de julho de 2020 (40 dias a 7 horas por dia)

REGISTO DE PRESENCAS

DIAS PRESENCA OBSERVACOES
F-falta / P-presente (Falta justificada/ falta injustificada/ dia de reposi¢do)

01/6/20

02/6/20

03/6/20

04/6/20

05/6/20

06/6/20

07/6/20

08/6/20

09/6/20

10/6/20

11/6/20 | =

12/6/20

13/6/20

14/6720 G ol

15/6/20

16/6/20

17/6/20 |

18/6/20

19/6/20

20/6/20

21/6/20

22/6/20

23/6/20

24/6/20

25/6/20

26/6/20

27/6/20

- 28/6/20

29/6/20

30/6/20

01/7/20

02/7/20

03/7/20

04/7/20

05/7/20

06/7/20

07/7/20

08/7/20

09/7/20 |

10/7/20 |

EBA — Escola Profissional Beira Aguieira

Rua Costa do Sol, 2 * 3360-327 Penacova MI;\'% @2{320 -'Z.'.ﬁ‘_'_ m
Tel.: 239 470 270 * E-mail: geral@beira-aguieira.pt




DIAS PRESENCA OBSERVACOES

F-falta / P-presente (Falta justificada/ falta injustificada/ dia de reposicio)
11/7720 EE S

12/7/20

13/7/20

14/7/20

"15/7/20

16/7/20

17/7/20

18/7/20

19/7/20

20/7/20

21/7120

22/7/20

REGISTO DE PRESENCAS

237720

24/7/20

25/7/20

26/7/20

~ 27/7/20

28/7120 |

Avaliacao do estagiario pela entidade de acolhimento

1 — INTRODUCAO

Apo6s uma breve descricdo das atividades/ tarefas desenvolvidas durante o periodo da Formagdo em
Contexto de Trabalho, pedimos o favor de avaliar o estagidrio que acompanhou, colocando uma cruz na
opgdo correta de cada um dos itens constantes dos quadros anexos.

Devem ignorar-se os itens ndo aplicdveis ao estagio em presenga.

Em caso de duvida em relagdo & op¢do escolhida, deve clarificar-se a situagéo no espago reservado
aos comentdrios finais. A titulo de exemplo, no item "Assiduidade", pode acontecer que o formando tenha
faltado justificadamente, por doenga devidamente comprovada.

Agradecemos também que. ap6s o preenchimento dos quadros, acrescente o0s comentarios

—

complementares julgados relevantes para uma fiel avaliagdo do perfil profissional do formando.

2 — PLANO DE ESTAGIO (DESCRICAQ SUMARIA)

EBA - Escola Profissional Beira Aguieira ” -
Rua Costa do Sol, 2 * 3360-327 Penacova P’ﬂj“a !'2020 - . m

Tel.: 239 470 270 * E-mail: geral@beira-aguieira pt




3-AVALIACAO

QUADRO A — POSTURA

Faltou a uma Faltou até Faltou a mais
ASSIDUIDADE Nunca faltou ou duas sessdes 10 % das de 10 %
de trabalho sessdes das sessoes
Poucas Muitas
PONTUALIDADE Sempre pontual vezes vezes Nunca pontual
atrasado atrasado
Requer Requer
MOTIVACAO Muito motivado estimulo estimulo Sem motivagao
ocasional continuo
Boa capacidade Reage bem, Adapta-se com Néo suporta a
ADAPTABILIDADE de adaptagdo a se devidamente dificuldade variabilidade
novas situagdes esclarecido as alteragdes das condigdes
Dialogava de Prezava Comunicava Revelou muitas
COMUNICACAO forma a inspirar o didlogo e foi s6 quando dificuldades
confianca melhorando interpelado de comunicacio
INTEGRACAO Foi elemento Integrou-se e Integrou-se com Ndo conseguia
EM ativo e cooperou dificuldade e trabalhar
EQUIPA preponderante COMm 0 grupo cooperou pouco em equipa
ATITUDE Foi diligente, Ativo, foi Realizou apenas Foi relutante
PERANTE O cumpridor e melhorando minimamente as face as tarefas
TRABALHO zeloso o desempenho tarefas propostas propostas
QUADRO B — COMPETENCIAS
Muito Possui os Esta apenas Nao possui
TEORICAS conhecedor e conhecimentos minimamente 0s pré-requisitos
atualizado essenciais preparado basicos
TECNICAS Domina todas as Domina os Domina apenas Néao domina
E técnicas proprias processos as técnicas 0S processos
TECNOLOGIAS da atividade fundamentais de rotina fundamentais
Prepara e Prepara e S6 as executa Tem muitas
PRATICAS executa perfeita/ executa satisfaz/ se acompanhado dificuldades nas
tarefas praticas tarefas praticas e encorajado tarefas praticas
ORGANIZACAO Organizado, Se orientado, Se orientado, Desorganizado,
E elabora rigorosa/ elabora correta/ apenas planeia tem dificuldades
PLANEAMENTO planos de acdo planos de acdo tarefas de rotina em planear
E muito Se solicitado Tem dificuldade Apenas aplica
CRIATIVIDADE imaginativo e encontra novas em produzir solucdes
inovador solucgdes ideias novas ja testadas
NORMAS Conhece e Utiliza usual/ os Necessita de ser Naio observa
DE respeita sempre procedimentos constantemente as normas
SEGURANCA as normas adequados supervisionado de seguranca
UTILIZACAO Utiliza as Progrediu, Utiliza as Nio sabe
DE FERRAMENTAS | necessarias com correspondendo essenciais com utilizar as
E MAQUINARIA desenvoltura ao solicitado dificuldade necessarias

QUADRO C - DESEMPENHO

EBA - Escola Profissional Beira Aguieira
Rua Costa do Sol, 2 * 3360-327 Penacova

Tel.: 239 470 270 * E-mail: geral@beira-aguieira.pt
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Assume a Lidera Quando Tem dificuldade Nio se assume
LIDERANCA responsabilidade domina a tarefa em impor-se no seio
e lidera natural/ a executar naturalmente do grupo
OBSERVACAO Previu e geriu Previu os Observava o0s Nao se
E TOMADA DE corretamente problemas e problemas mas apercebia dos
CONSCIENCIA os problemas comunicou-os pouco fazia problemas
ESPIRITO Tomou sempre Teve iniciativa e Nio pedia Nao revela
DE apropriadamente quando inseguro orientagdo se espirito de
INICIATIVA a iniciativa pedia orientagdo inseguro iniciativa
RESPONSABILIDADE | Compreendia-as Compreendia-as Necessitava de Nao aplicava
E APLICACAO DAS e aplicava-as e aplicava-as ser constante/ as orientagdes
ORIENTACOES independente/ com apoio orientado com rigor
Executava com Executava lenta/ Executa rapida/ Executa lenta/
EXECUCAO rapidez mas com mas a custa e sem respeito
e precisio qualidade da precisdo pela qualidade
Seguro em todas Seguro em Precipita-se Revela falta de
AUTO-CONFIANCA as tarefas para tarefas pOr eXcesso confianga em
que ¢ habilitado de rotina de confianga qualquer tarefa
QUADRO D - AVALIACAO GLOBAL
Muito bom Bom Razoavel Fraco
>17 14-16 10-13 0-9
Classificacéo final Classificacéio final Classificacéo final Classificacio final
( )| ( ) |( )| ( )

3 - COMENTARIOS

POR FAVOR ENVIAR PARA:

..........................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Olga Maria Simdes Alves

..........................................................................................................

(Diretora do Curso: Técnico de Gestdo do
Ambiente)

..........................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Escola Beira Aguieira - EBA — Formagéo

Profissional, Lda
Rua Costa do Sol, n°2

3360 — 327 Penacova

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

O Formando O Monitor O Diretor de Curso

Data: / /

EBA - Escola Profissional Beira Aguieira
Rua Costa do Sol, 2 * 3360-327 Penacova
Tel.: 239 470 270 * E-mail: geral@beira-aguieira.pt
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RECEBIDO |
AV AV Y
T x Reg.° b [
Geral - JF Agualva Mira Sintra O —Z?%T,_»)-p\ =
De: olga.alves olga.alves <olga.alves@beira-aguieira.pt>
Enviado: segunda-feira, 20 de janeiro de 2020 15:54
Para: Geral - JF Agualva Mira Sintra
Assunto: RE: Pedido de estagio curricular
Anexos: contrato_de_estagio-Carmela-3°ano.doc; protocolo_de_estagio-Carmela.doc;

Caderneta_de_est&gio-3°ano-Carmela.docx

Bom dia,

Desde ja agradeco a confirmagdio do estagio. Junto envio o Protocolo de Cooperagdo, o Contrato de E\s}égjo_\s
Curricular e a Caderneta de Avaliagdo referente 4 aluna Carmela Prazeres, para que possam analisar e D
preencher com os dados da vossa empresa. Apos preenchimento, agradego o envio po%epm:i-l’p?@‘”ﬁ

posteriormente enviar por correio, devidamente assinados pela Diretora Pedagggie%laﬁscela.
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~Com os melhores cumprimentos, 2~
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A Diretora de Curso, - ceguesic
U
Olga Alves mf-““’éfﬁés cagimie

Em 6 de Novembro de 2019 as 10:47 Geral - JF Agualva Mira Sintra <geral@j{-
agualvamirasintra.pt> escreveu:

Bom dia Exma. Senhora Olga Alves,

No seguimento do seu email, incumbe-me o Senhor Presidente da Junta de
Freguesia de Agualva e Mira Sintra, Carlos Casimiro, de referir a disponibilidade da
autarquia para o acolhimento do aluno.

Atentamente,
Patricia Silva
FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA SINTRA

Telefone 219188540 Fax 219146129
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Para responder aos cidaddos de forma mais rapida e eficiente, a Junta de Freguesia
desenvolveu a aplicacdo para telemovel “Observatério Espago Publico”, disponivel para
download gratuito no "Google Play Store". Para © registo das ocorréncias pode tambem
utilizar o portal da Junta de Freguesia www jf-agualvamirasintra.pt/espaco-

publico/observatorio-espaco-publico/

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE:

Nos termos do Regulamento Geral de Protegéo de Dados, esta mensagem e quaisquer ficheiros anexos sdo confidenciais e
destinam-se ao uso exclusivo da pessoa ou entidade a quem sao dirigidos. Qualguer outra utilizagao, distribuigao,
reencaminhamento, impressao ou copia desta mensagem & expressamente proibida. Se recebeu esta mensagem por enganc

devera destrui-la e informar o remetente.

POR FAVOR PENSE NO AMBIENTE ANTES DE IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO

De: olga.alves olga.alves [mailto:olga.alves@beira-aguieira.pt]
Enviada: quinta-feira, 31 de outubro de 2019 15:58

Para: geral@jf-agualvamirasintra.pt

Assunto: Pedido de estagio curricular

Exmo. Sr.

A EBA — Formagdo Profissional, Lda, inclui na sua oferta formativa o Curso Técnico de
Gestio do Ambiente. Trata-se de um curso profissional que confere aos formandos um
Certificado de Habilitacdes equivalente ao 12° ano do ensino secundario e um Certificado de
Qualificagdo Profissional de nivel IV, tal como esta previsto na Portaria 906/2005 de 26 de
Setembro.

Conforme o Plano Curricular do Curso que apresentamos em anexo, os formandos realizam
2



—

770 horas de Formagio em Contexto de Trabalho distribuidas pelos trés anos de formag@o.

E neste quadro que a turma do 3° ano deste curso ira realizar a sua Formagao em Contexto
de Trabalho no final do corrente ano letivo, especificamente durante o periodo dé_.ll de junho
a 24 de julho de 2020.,

Neste contexto, e tendo um aluno que demonstra vontade de realizar a sua Formagdo em
Contexto de Trabalho na drea da educagio ambiental, agradeciamos que nos informasse
sobre a possibilidade de o receber no sentido da realizagéo de estagio curricular que
contribua para a sua formagio prética e para a sua progresséo em termos dos conhecimentos
na area.

Naturalmente que tal trabalho devera ser enquadrado nas vossas atividades e corresponder
as vossas necessidades de modo a que a vossa instituig@o possa, ter um retorno positivo desta
atividade de formagéo em contexto de trabalho.

Para melhor elucidar as competéncias que os nossos formandos desenvolvem ao longo da
sua formagdo, enviamos em anexo o Plano curricular do curso onde se encontram as
disciplinas do elenco curricular e a respetiva carga horaria, € 0 Referencial de Formagéo e
Emprego que esclarece as competéncias ¢, indiretamente, as possiveis areas de trabalho.

Agradecendo antecipadamente a atengdo que venha a conceder-nos, aguardamos uma
resposta a este nosso pedido.

| Olga Alves R

Orientadora de Curso




Geral - JF Agualva Mira Sintra

De: olga.alves olga.alves <olga.alves@beira-aguieira.pt>
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Enviado: quinta-feira, 31 de outubro de 2019 15:58 \ Froguesid azﬁ?{\jﬂ =
Para: geral@jf-agualvamirasintra.pt ¢ Miro.oin
Assunto: Pedido de estagio curricular
Anexos: TEC AMBIENTE 2019-2020. pdf
Exmo. Sr.

A EBA — Formagdo Profissional, Lda, inclui na sua oferta formativa o Curso Técnico de Gestdo do
Ambiente. Trata-se de um curso profissional que confere aos formandos um Certificado de Habilitagdes
equivalente ao 12° ano do ensino secundério e um Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel IV, tal
como esta previsto na Portaria 906/2005 de 26 de Setembro.

Conforme o Plano Curricular do Curso que apresentamos em anexo, os formandos realizam 770 horas de
Formagdo em Contexto de Trabalho distribuidas pelos trés anos de formagéo.

~. E neste quadro que a turma do 3° ano deste curso ira realizar a sua Formag&o em Contexto de Trabalho no
rinal do corrente ano letivo, especificamente durante o periodo de 1 de junho a 24 de julho de 2020.

Neste contexto, e tendo um aluno que demonstra vontade de realizar a sua Formagdo em Contexto de
Trabalho na area da educagiio ambiental, agradeciamos que nos informasse sobre a possibilidade de o
receber no sentido da realizacdo de estagio curricular que contribua para a sua formagéio pratica e para a sua
progressdo em termos dos conhecimentos na area.

Naturalmente que tal trabalho devera ser enquadrado nas vossas atividades e corresponder as vossas
necessidades de modo a que a vossa institui¢do possa, ter um retorno positivo desta atividade de formagéo
em contexto de trabalho.

Para melhor elucidar as competéncias que os nossos formandos desenvolvem ao longo da sua formagao,
enviamos em anexo o Plano curricular do curso onde se encontram as disciplinas do elenco curricular e a
respetiva carga hordria, e o Referencial de Formagao e Emprego que esclarece as competéncias e,
indiretamente, as possiveis areas de trabalho.

—

Agradecendo antecipadamente a ateng@o que venha a conceder-nos, aguardamos uma resposta a este
nosso pedido.
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Referencial de Formagao 2015/2020 ' ESCOULA PRORSSIONAL
BEIRAGUIEIRA

Saida profissional: Técnico de Gestdo do Ambiente .
Familia profissional: ordenamento do territério e ambiente
Area de educacdo e formacdo: 850 — Protecdo do Ambiente

Perfil de desempenho a saida do curso

O Técnico de Gestio do Ambiente é o profissional qualificado apto a, respeitando as
normas de qualidade, seguranga e salde no trabalho, intervir ativamente no dominio da
gestdo da qualidade do ambiente e do desenvolvimento sustentavel.

As atividades principais desempenhadas por este técnico sao:

e |nventariar e caracterizar as varidveis ambientais biofisicas e socio - economicas;

e Proceder ao levantamento, organizacdo e tratamento de dados para caracterizagao de
situacBes de referéncia em estudos de ordenamento do territorio e de impacte
ambiental;

e Utilizar os sistemas de informacdo geografica;

e Participar em atividades que impliquem a aplicacdo de legislacdo ambiental e ou a
identificacdo de infragoes;

e Identificar, caracterizar e requalificar situacdes de degradagdo ambiental;

e Participar em programas de monitorizagdo e controlo da qualidade geral do ambiente:
dgua e saneamento; solo; gestdo de residuos; ar e ruido; X

e Utilizar os equipamentos de instrumentagdo e monitorizacdo industrial;

e Participar na implementagdo de sistemas de qualidade ambiental;

e Apoiar a concecdo, organizagdo e operacionalizacdo de campanhas de informacdo,
sensibilizacdo e educagdo ambiental; ¥

e Participar na gestdo de areas protegidas; X

e Planificar e gerir recursos faunisticos e floristicos;

e Apoiar programas de prevencgdo contra incéndios ﬂoresta[s;)(

e Promover a utilizaco de energias renovaveis. )&

Certificacdo escolar e profissional

— Curso do nivel secundario de educagao.
— Qualificacdo profissional de nivel IV.

vocit % 93520 -~ M



Referencial de Formagdo 2019/2020

.56(1.& PROFISSOMAL

BEIRAGUIEIRA

Portugués 110 110 320
Lingua Estrangeira | 70 80 70 220
Area de Integragdo 70 70 80 220
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 50 50 0 100
Educagao Fisica 50 40 50 140
Matematica 72 66 62 200
Fisico e Quimica 50 50 50 150
Biologia e Geologia 78 72 0 150

| Ordenamento do Territério 79 56 70 205
Conservagao da Natureza 93 75 112 280
Qualidade Ambiental 95 41 0 136

| Projetos em Ambiente 110 | 134 | 235 | 479
: | Formacgdo em Contexto de Trabalho 210 280 280 770
TOTALHQRASAN unso o | 1127 | 1124 | 1119 | 3370
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