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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA
ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

DELIBERAGCAO DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA

Nos termos do art.? 57.°, n.° 3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; art.® 34.°, n.% 4 e 6 do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, sob proposta da Junta de Freguesia, a
Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sinfra, aprovou
em minuta o texto da deliberacdo tomada na Sessdo Ordindria de 27-06-2019,

referente ao Ponto Seis com a proposta n.° JF 99.2019, que se anexa.

VOTAGAO: Aprovado por unanimidade.

Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra, 27 de
junho de 2019
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Proposta n.® JF 99/2019

Estagio cumricular ndo remunerado de Claudia Sofia Fernandes Abreu no dmbito do
Mestrado em Educagdo e Formacgdo, drea de especialidade de Desenvolvimento

Social e Cultural

Considerando o pedido formulado por Cldudia Sofla Fernandes Abreu, para a realizagcdo na
Junta de Freguesia de estdgio curricular ndo remunerado no dmbito do Mestrado em
Educacdo e Formacdo, drea de especialidade de Desenvolvimento Social e Cultural, que

se junta em anexo e se considera como parte integrante da presente proposta.

Considerando que a readlizagcdo deste estdgio ndo remunerado, cuja duragdo é entre
Setembro de 2019 a Maio de 2020, com a carga hordria semanal de 18 horas, € benéfica

para a Junta de Freguesia.

Considerando que a redlizagdo do presente estagio ser@ uma mais-valia para a
organizagdo;

Atento aos factos referidos anteriormente, submete-se a consideracdo do érgdo executivo:

- Aprovar o Protocolo de Cooperagdo com o Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, para a redlizacdo de Estdgio curricular ndo remunerado de Cldudia Sofia Fernandes

Abreu no dmbito do Mestrado em Educagdo e Formagdo, drea de especidlidade de

Desenvolviemnto Social e Cultural.

- Remeter o Protocolo de Cooperagdo para aprovacdo da Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra, ao abrigo da adlinea n) do n° 1, do artigo 14°
da Lein®75/2013, de 12 de setembro.

AgualvaCacém, 3 de junho de 2019.

A Vogal

Pae~s cat ey

Helena Cardoso
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Proposta n.° JF 99/2019
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Estdgio curricular ndo remunerado de Cldudia Sofia Fernandes Abreu no dmbito do
Mestrado em Educacdo e Formacgdo, drea de especialidade de Desenvolvimento

Social e Cultural

-

DeliberagGo: Aprovada

Unanimidade [X] Maioria

Kl Reprovada D
]

r

Votos a favor ' | Votos contra | Abstencdes
i = L
2 T . [ - T
| Presidente l Presidente | Presidente
Carlos Casimiro >( ! Carlos Casimiro Carlos Casimiro |
r { :
Secretdrio Secretdrio Secretdrio
Damaso Martinho X Damaso Martinho 'l Da&maso Martinho
Tesoureiro 11 Tesoureiro | Tesoureiro
Jodo Castanho X_‘ Jodo Caostanho [ Jodo Castanho
1.° Vogal X 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
= —_— — || e—— } - 3 =
2.° Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita \< ; Cristina Mesquita _ Cristina Mesquita
3.° Vogal ' 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas >( Ricardo vVarandas | Ricardo varandas
e — ') —
4.° Vogal FP Vogal [ 4.° Vogal
Victor Femreira ! Victor Ferreira ' Victor Fermeira l
[
| Total Total | ‘ | Total
P

| S
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Aprovada em minuta, na reunido de 2019.06.06, para efeitos do disposto nos termos do n.® 3
e n* 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 € n.° 6 do artigo 34.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.

O Presidente:
O Secretario
O Tesoureiro:
O 1.2 Vogal:
O 2.° Vogai:
O 3.° Vogal:

O 4.° Vogal
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Exmo. Sr. Presidente

Dr. Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira
Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra
Rua Anténio Nunes Sequeira, 18

2735-054 Agualva-Cacém

ViRef.* e "o .
1303023 f5 MAID 2019

Assunto: Envio de Protocolo de Cooperagio entre a Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra e o
Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa

Para os devidos efeitos, junto se remete, devidamente assinado e autenticado, dois exemplares do Protocolo de
Cooperagdo celebrado entre a Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra e o Instituto de Educagao da
Universidade de Lisboa, no &mbito do estagio da aluna Claudia Sofia Fernandes Abreu.

Solicitamos ainda o envio de um exemplar devidamente assinado e autenticado

Com os melhores cumprimentos,

Q Diretor

UL,

(Professor Doutor Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho)

Anexos Protocolo de Cooperagao
LMC/AC

14/05/2019

IE

Alameda da Universidade T.+351 21 794 36 33 geral@ie ul.pt
1649-013 Lisboa Portugal F.+351 217933408 www.ie.ul.pl
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Ao oitavo dia do més de maio do ano de 2019 entre a JUNTA DE FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA-
SINTRA, adiante designada como JF-AMS com sede na Rua Anténio Nunes Sequeira, 18, 2735-054
Agualva-Cacém, contribuinte n.° 510833896, representada por Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira, na
qualidade de Presidente e primeiro outorgante, e o INSTITUTO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE
LISBOA, com sede na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa, contribuinte n° 600083853,
representada por Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho, na qualidade de Diretor e segundo
outorgante, & celebrado o presente Protoloco de Cooperagéo, que se regera pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA

O presente Protocolo tem por objetivo o aproveitamento reciproco das potencialidades cientificas, técnicas
e humanas do IE-ULisboa, da JF-AMS e dos estagiarios, bem como a aplicagéo pratica do ensino superior,
permitindo aos estagiarios o contacto direto destes com o meio profissional relacionado com a sua formagéo
académica superior.

SEGUNDA

O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar aos alunos do Mestrado em Educagdo e Mestrado em
Educagéo e Formagao, a realizagdo de estagios curriculares, ndo remunerados, nos termos e condigées
previstos no presente Protocolo.

Ao segundo outorgante cabera estabelecer e orientar programas dos estagios para areas diretamente
relacionadas com as atribuigbes que ao municipio visa prosseguir, numa Otica de interag@o entre os
conhecimentos académicos e a pratica administrativa vigente tendo em vista a melhoria do servigo publico
a prestar nas areas consideradas.

TERCEIRA

Os estagiarios serdo selecionados tendo em conta as atividades a desenvolver no ambito das atribuigées
cometidas aos servicos municipais bem como a adequagéo da area formativa a tais atividades.

QUARTA

A orientagdo do estagio na JF-AMS sera da responsabilidade do dirigente do servigo recetor. ou do
funcionario a quem for delegada essa fungdo, cabendo-lhe apoiar, técnica e institucionalmente o(s)
estagiario(s) integrados no seu servigo, tendo em vista a realizagéo do estagio curricular em estrito
cumprimento do programa de estagio definido pelo segundo outorgante no inicio de cada periodo de
estagio. Deve ainda informar o orientador sobre eventuais problemas ocorridos no decorrer do estagio e
dar conhecimento ao IE-ULisboa das auséncias dos estagiarios.
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QUINTA

Os estagios terdo uma duragao compreendida entre 6 € 9 meses e desenvolver-se-do durante o ano letivo
{setembro-junho), com interrupgdo nas férias letivas, e o horario de funcionamento da instituicao de
acolhimento, ndo devendo ultrapassar a carga horaria semanal de 22 horas.

SEXTA

O estagiario ndo fica sujeito a horario de trabalho nem a dependéncia hierarquica, inexistindo qualquer
relagdo juridica laboral com a autarquia; a frequéncia de estagio curricular na JF-AMS nao confere ao
estagiario qualquer motivo de preferéncia, na admissao, a qualquer titulo, para exercicio de fungées na JF-
AMS.

O estagiario devera respeitar as regras internas de funcionamento, higiene e seguranga, em vigor na JF-
AMS e empregar o seu melhor esforgo e dedicagdc na realizagdo das tarefas de estagio que lhe forem
atribuidas.

O estagiario deve guardar sigilo profissional, durante e apos a concluséo do estagio, relativamente a todos
os trabalhos e tarefas de estagio efetuadas, bem como a qualquer outra informagdo de que tenha
conhecimento ou a que tenha acesso durante a sua permanéncia na JF-AMS, nao podendo revelar ou
utilizar para si ou para outra pessoa, singular ou coletiva, quaisquer dados ou informagdes relativas a
atividade da JF-AMS.

O estagiario, durante a sua permanéncia na instituigao, permanece a todos 0s titulos com o seu estatuto
de estudante Continua dependente do regime interno do IE-ULisboa, nomeadamente no que se refere a
assiduidade as aulas

SETIMA

O primeiro outorgante nao se responsabiliza por eventuais danos ou prejuizos de qualquer natureza
sofridos pelo estagiario e decorrentes do exercicio da sua atividade de estagio, cabendo ao segundo
outorgante, providenciar a realizagdo de seguro escolar para 0s seus estagiarios

O estagiario esta coberta por um Seguro Escolar. A JF-AMS deveréa dar indicagao ao IE-ULisboa das datas
em que decorrera o Estagio para ativar o Seguro Escolar

A_JF-AMS podera determinar a suspensao ou a cessagdo do estagio, comunicando posteriormente ao
segundo outorgante as razdes que determinaram a suspensao ou a cessagao do referido estagio

O IE-ULisboa podera rescindir unilateralmente o presente protocolo de estagio. mediante comunicagao
escrita a JF-AMS se considerar que a continuagdo do estagio é pedagogicamente desaconselhada.

NONA

O presente Protocolo de Colaboragao entra em vigor nesta data e por um periodo de validade de um ano,
tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos de duragao.
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DECIMA

O presente Protocolo de Cooperagao pode ser livre e unilateralmente rescindido a todo o tempo e por
iniciativa de qualquer das partes, sem prejuizo da conclusdo dos estagios que se encontrem pendentes, a
essa data. '

DECIMA PRIMEIRA

O presente Acordo pode ainda ser objeto de revisao, sob proposta de qualquer dos outorgantes, até 30 de
setembro de cada ano.

Lisboa, 08 de maio de 2018.
O PRIMEIRO OUTORGANTE, O SEGUNDO OUTORGANTE,

BN

Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho



ANEXO |- ESTAGIO CURRICULAR

Nome do(a) estagiario(a): Claudia Sofia Fernandes Abreu

| Ciclo de ensino: | Mestrado em Educagdo e Formagéo, area de especialidade d
Desenvolvimento Social e Cultural

Local de estagio: Junta de Freguesia de Agualva e Mira-Sintra

Departamento/Servigo/Projeto: | Pelouro de Educagao

| Orientador no local de estagio: = Helena Cardoso

Duragao do estagio: Setembro de 2019 - Maio de 2020

Carga horaria semanal: 18 horas semanais
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