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JUNTA DE FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA SINTRA

ACORDO COLETIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA

CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA

X Cldusula 1.°
Ambito de Aplicacdo

1- O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente
designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos Sindicatos subscritores,
vinculados em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas que exercem funcoes
na Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra, doravante também designada por
Freguesia ou por Entidade Empregadora Publica.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo | (Regime) da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, doravante também designada por RCTFP, estima-se que serdo
abrangidos por este Acordo cerca de 16 trabalhadores.

3- O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores da freguesia, que durante a vigéncia
do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos subscritores.

Cldusula 2.°
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua Publicacdo na 2.9 Série do
Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2- Decorrido o prazo mencionado no nUmero anterior, este Acordo renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

3- Adenuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os trémites legais previstos no RCTFP.

CAPITULO Il
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Cldusula 3.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacdo temporall

1- De acordo com o disposto no artigo 130.° do RCTFP e respetiva regulamentacdo, a
duracdo dos periodos normais de frabalho serd de trinta e cinco horas semanais e sete
didrias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em

qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de frabalho, incluindo
nestas a duracdo de trabalho extraordindrio.

3- A regra da afericGo do cumprimento do periodo normal de trabalho é didria, sem
prejuizo do hordrio flexivel.

4- A Entidade Empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente os hordrios de
trabalho individualmente acordados.

5- Todas as alteracdes de hordrios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos
trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
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alteracdes no érgdo ou servico com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo a
data de inicio da alteracdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto na
cldusula 10.°.

6— As alteracdes do hordrio de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem-lhes o direito a uma compensacdo econdmica.

7- Havendo trabalhadores da freguesia pertencentes ao mesmo agregado familiar, a
fixacdo do hordrio de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cldusula 4.°
Modalidades de hordrio de trabalho

1- SGo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de Trabalho:
a) Hordrio rigido;
b) Hordrio flexivel;
c) Jornada Continua;
d) Hordrio desfasado;

e) Isencdo de hordrio de Trabalho.

Cldusula 5.°
Hordrios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta ou por quem
tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados hordrios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cédigo de
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado pelo
arfigo 22.° dalei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) A tfrabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

c) Aos frabalhadores que exercam funcdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem
nos restantes hordrios definidos.

Cldusula 6.°
Hordrio rigido

Hordrio rigido é a modalidade de hordrio de trabalho em que o cumprimento da duracdo
semanal se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha - das 9 horas &s 13 horas ou das 8h30 ds 12h00;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas ou das 13n00 &s 16h30.

Cldusula 7.0
Hordrio flexivel

1- Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
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2- A adocdo da modalidade de hordrio flexivel e a sua prdatica ndo podem afetar o regular
funcionamento do érgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relacdes com o
publico.

3—- Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duracdo
do trabalho extraordindrio;

4- A adocdo de hordrio flexivel estd sujeita & observ@ncia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois
periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14
horas as 16 horas;

b) Ainterrupcdo obrigatéria de trabalho didrio é de uma hora;
c) O cumprimento da duracdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de hordrio flexivel e em contrapartida do
direito de gestdo individual do hordrio de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
ndo podendo, em todo o caso, a flexibiidade ditada pelas plataformas madveis
originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a redlizacdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de
reunides de frabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presenca obrigatdria;

6— No final de cada periodo de referéncia, hd lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duracdo média
didria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao mdaximo de periodo igual & duracdo média
didria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado
no final de cada um dos periodos de afericdo pode ser tfransposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez
horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente cldusula, a duracdo média do trabalho é de
sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais, e, nos servicos com funcionamento ao
sébado, o que resultar do regulamento interno de hordrios de trabalho.

9- A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao Ultimo dia ou dias do
periodo de afericdo a que o débito respeita.

10~ A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 é feita no mesmo periodo (Més)
que confere ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua
impossibilidade prdtica, caso em que se transfere para a primeira semana do més seguinte
aqguele a que o respetivo crédito se reporta.

Cldusula 8.°
Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um Unico
periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera
como tempo de trabalho.

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16, 2735-054 AGUALVA-CACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVA-CACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501

3/11



i\:\ F | @@ A
7@5 ' % r
R2Tree KT

JUNTA DE FREGUESIA DE AGUALVA E MIRA SINTRA

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducdo do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora,
a fixar no regulamento interno de hordrios de trabalho.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até d idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunst@ncias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem:;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado

Cldusula 9.°
Hordrio desfasado

1- O hordrio desfasado € aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite
estabelecer servico a servico ou para determinadas carreiras ou categorias, € sem
possibilidade de opcdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servico, é permitida a modalidade de hordrio desfasado,
designadamente nos sectores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja
necessdria uma assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de funcionamento
muito dilatados.

3- O hordrio desfasado é aplicdvel mediante proposta fundamentada dos servicos ao
Presidente da Junta, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada,
ouvidas as associacdes sindicais.

4- O estabelecimento do hordrio desfasado e a distribuicGo dos trabalhadores pelos
respetivos periodos de trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no
presente Acordo, ao dirigente do respetivo servico, desde que fenha competéncia
delegada para o efeito, que deve dar conhecimento d unidade orgénica responsdvel pelo
controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicdveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cldusula 10.°
Adaptabilidade

1- A freguesia pode celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios, e em que o limite didrio pode
ser aumentado até duas horas didrias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo
de dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duracdo média do
frabalho em quatro meses.
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2- O trabalho extraordindrio prestado por motivo de forca maior ndo serd contabilizado para
efeitos de determinacdo dos limites referidos no nUmero anterior.

3 -Nas semanas em que a duracdo do frabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a reducdo
didria ndo pode ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da
semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicdo.

4- O acordo referido no nUmero anterior é celebrado por escrito, mediante proposta escrita
da freguesia, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha & mesma nos 14
dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta & associacdo sindical
respetiva nos termos do n.° 2 do artigo 135.° do RCTFP.

Cldusula 11.°
Banco de Horas

1- Sem prejuizo da duracdo semanal de trabalho prevista no presente acordo, e sempre que
circunst@ncias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem e, desde que obtido
o acordo de, pelo menos, 75% do conjunto de frabalhadores de uma equipa, secgdo ou
unidade orgdnica, o periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até 2 horas
didrias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite de 100 horas, com
periodo de afericdo semestral.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se por reducdo equivalente
no periodo de trabalho e, ou alargamento no periodo de férias, que deve ser utilizado no
semestre seguinte ao do acréscimo de trabalho.

3- A utilizacdo da reducdo no periodo de trabalho como compensacdo do trabalho
prestado em acréscimo, depende de informacdo a prestar pelo trabalhador aa freguesia,
com a antecedéncia minima de 2 dias relativamente & data de inicio do periodo de
reducdo, ou na sua falta, da freguesia, o qual cumprird os procedimentos definidos, quanto
dinformacdo a prestar, com a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamentado, atendendo ds
necessidades imperiosas dos servicos e aos interesses superiores dos trabalhadores
envolvidos, designadamente a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional,
dependendo de prévia comunicacdo ao frabalhador quanto & necessidade de prestacdo
de trabalho nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

5- A freguesia pode ainda celebrar acordo de banco de horas individual com o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até 2 horas
didrias e atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100 horas por ano.

6- O acordo referido no niUmero anterior € celebrado por escrito, a requerimento do
trabalhador ou mediante proposta escrita da freguesia, a qual se presume aceite caso o
trabalhador ndo se oponha d mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai
incluidos os prazos de consulta & associacdo sindical respetiva nos termos do n.° 2 do artigo
135.° do RCTFP e deverd prever os termos em que se processard a reducdo equivalente no
periodo de frabalho, como compensacdo do trabalho prestado em acréscimo.

Cldusula 12.°
Isencdo de hordrio de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.°1 do artigo 139.° do RCTFP ou noutras disposicoes
legais, podem gozar da isengcdo de hordrio, mediante celebracdo de acordo escrito com a
respetiva entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:
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a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
c) Encarregado Geral Operacional;

2- A isencdo de hordrio de trabalho sé pode revestir a modalidade da observéncia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°1 do artigo 140.° do
RCTFP.

3- Os trabalhadores isentos de hordrios de trabalho estdo sujeitos mas a isencdo ndo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obrigatdrios, aos
dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de
trabalho extraordindrio nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isencdo de hordrio ndo podem ser impostas as horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de
descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos do acordo que o institua.

6~ O disposto nesta cldusula ndo isenta o frabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacdo de regras especificas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho
seja prestado fora das instalacdes do servico onde o colaborador estd afeto.

Cldusula 13.°
Trabalho Extraordindrio

1- Considera-se trabalho extraordindrio todo aquele que é prestado fora do hordrio de
trabalho.

2- O trabalho extraordindrio pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em
casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a freguesia, carecendo sempre de autorizacdo prévia, exceto por
motivo de forca maior.

3- O trabalhador é obrigado & prestacdo e trabalho extraordindrio salvo quando, havendo
motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4— N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niumero anterior os trabalhadores nas
seguintes condicoes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante e frabalhador com filhos ou
descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

c) Trabalhador com doenca crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Clausula 14.°
Limite anual da duracdo do trabalho extraordindrio

1- O limite anual da duracdo do trabalho extraordindrio prestado nas condicdes previstas no
n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP é de 150 horas.
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Clausula 15.°
Interrupcdo Ocasional

1- Nos termos do arfigo 118.° do RCTFP, sGo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupgcdes ocasionais no periodo de trabalho didrio:

a) Asinerentes d satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;
b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencdo ou afinacdo
de equipamentos, mudanca de programas de producdo, carga ou descargas de
mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a
atividade do érgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, salde e seguranca no trabalho;

2— As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do
servico e s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servico.

Cldusula 16.°
Teletrabalho

1- Para efeitos dos RCTFP, considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinacdo juridica, habitualmente fora do érgdo ou servico da entidade empregadora
publica, e atfravés do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicacdo,
designadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracdo
de estudos, pareceres e informacdes de cardcter técnico-cientifico.

2- Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragdo inicial do acordo escrito
entre a entidade empregadora publica e o trabalhador que estabeleca o regime de
teletrabalho ndo pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias
de execucdo.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o frabalhador tem direito a retomar a
prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de funcdes
em regime de feletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de funcdes em regime de
teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade que este exercerd aquando
da respetiva cessacdo, se for o caso.

Cldusula 17.°
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de aferico através de registo biométrico ou
cartdo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automdtico que fornece indicadores de controlo ao préprio trabalhador e d unidade
orgdnica responsdvel pela gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcacdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos didrios de prestacdo de
trabalho por outrem que ndo seja o fitular, é passivel de responsabilizacdo disciplinar, nos
termos da lei.

3—- A correcdo das situacoes de ndo funcionamento do sistema de verificacdo instalado, ou
esquecimento do mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho
externo, é feita na aplicacdo informdtica de registo de assiduidade.
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4- Nos servicos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a
assiduidade e pontualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha
de Registo de Presenca, d entrada e a saida, na qual deverd constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento préprio de controlo da assiduidade ou
Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um
dos periodos de trabalho;

b) Utillizar o equipamento de registo segundo as informacdes da unidade orgdnica
responsdvel.

CAPITULO Il
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 18.°
Principios Gerais

1- Constitui dever da freguesia instalar os frabalhadores em boas condicdes nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito d seguranca, salde e higiene no trabalho e
prevencdo de doencas profissionais.

2- A freguesia obriga-se a criar e manter servicos responsdveis pelo exato cumprimento no
disposto no nuUmero anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicveis.

3- A freguesia obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencdo da
seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as
normas correspondentes.

Cldusula 19.°
Deveres especificos da freguesia

A freguesia é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalacdes, equipamentos e locais de trabalho em condicdes de
higiene e seguranca, conforme as disposicoes legais em vigor, de forma a que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencas
profissionais;

b) Dar formacdo aos trabalhadores sobre os riscos inerentes ds suas tarefas e respetivas

medidas de prevencdo;

-

c) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na readlizagcdo e manutencdo das
melhores condicdes possiveis de seguranca, higiene e salude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungcdo do
trabalho que cada colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de
trabalho, segundo se encontra definido por legislacdo aplicdvel, norma interna ou

pelos servicos competentes;

—

e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das
suas funcoes;

f) Consultar os representantes eleitfos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
salde sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;
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g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes dos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e sadde;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevencdo de seguranca, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 222.°
do RCTFP.

Cldusula 20.°
Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumeprir as prescricoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicdveis e as instrucdes determinadas com esse
fim pela freguesia;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e salde das pessoas
que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no frabalho;

c) Utilizar corretamente mdaquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos;

d) Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual, bem como cumprir os
procedimentos de seguranca;

e) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecdo;

2- As medidas e atividades relativas & seguranca, higiene e sadde no trabalho ndo
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacoes.

3- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade da freguesia pela seguranca e salde daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Cldusula 21.°
Equipamento individual

1- Compete & freguesia fornecer os fatos de trabalho e demais equipamentos.

2- Na escolha de tfecidos e dos artigos de seguranca, deverdo ser fidas em conta as
condicdes climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislacdo aplicdvel e
deve ter em conta a legislacdo especifica para sector profissional.

3- A freguesia suportard os encargos com a deterioracdo dos fatos de trabalho,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso
inerente ao frabalho prestado.

Clausula 22.°
Locais para refeicdo

A freguesia pord a disposicdo dos trabalhadores, um local servido de dgua potdvel, com
mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente
necessdrios 4 preparacdo e aguecimento de refeicdes ligeiras.
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Cldusula 23.°
Vestidrios, lavabos e balnedrios

A freguesia obriga-se a instalar os tfrabalhadores em boas condicdes de higiene e
seguranca, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessdrios e indispensdveis,
incluindo a existéncia de vestidrios, lavabos e balnedrios para uso dos trabalhadores.

Cldusula 24.°
Medicina no Trabalho

A freguesia promove a vigiléncia adequada da salde dos trabalhadores em funcdo dos
riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servicos de medicina
no trabalho.

Cldusula 25.°
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e sadde no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva regulamentacdo, nos
artigos 181.° e seguintes do Regulamento, a freguesia compromete-se a prestar toda a
colaboracdo que se mostra necessdria a realizacdo do ato eleitoral.

2- A freguesia compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios
necessdrios para o cabal cumprimento das suas funcdes, nomeadamente colocando ao
seu dispor uma sala, nas suas instalacdes, devidamente equipada para a readlizacdo de
reunioes e frabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagcdo do ato eleitoral, bem como
0s meios de transporte e comunicacdo que se mostrem necessdrios para a enfrega e
recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Cldusula 26.°
Comissdo Paritdria

1- A comissdo paritdria € composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a
voto.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica & outra e & Direcdo
Geral de Administracdo e do Emprego publico (DGAEP), abreviadamente designada por
DGAEP, no prazo de 30 dias apds publicacdo deste acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

4- As partes podem proceder 4 substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo
a outra parte e & DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a
substituicdo produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritdria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

6— A Comissdo Paritdria s& pode deliberar desde que estejam presentes metade dos
membros representantes de cada parte.
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7- As deliberacdes da Comissdo Paritdria sGo tomadas por unanimidade e enviadas &
DGAEP, para depdsito e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da comissdo Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora, agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritdria realizam-se nas instalacées da freguesia, em local
designado para o efeito.

10- Das reunides da Comissdo Paritdria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido
seguinte pelos presentes.

12— As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria séo suportadas pelas
partes.

13- As comunicacdes e convocatdrias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta
registada com aviso de rececdo.

Cldusula 27.°
Divulgacdo

As partes obrigam-se a distribuir pelos frabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, cédpia do
presente acordo.

Cldusula 28.°
Participacdo dos trabalhadores

1- A freguesia compromete-se a reunir semestralmente com as associagdes sindicais
subscritoras para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos fermos previstos no artigo 336.° do RCTFP, a afixar
no interior do érgdo, servico, ou na pdgina da intranet, em local e drea apropriada, para o
efeito reservada pela freguesia, textos, convocatdrias, comunicacdes ou informacdes
relativos & vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder 4 sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal do érgdo ou servigos.

Clausula 29.°
Resolucdo de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo,
0s meios e termos legalmente previstos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducdo e participacdo nas diligéncias
de resolugcdo de conflifos, designando com prontiddo o©os seus representantes e
comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.
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