CDU - Coligacao Democratica Unitaria  PCP-PEV

Mocao

Pelo aumento do Salario Minimo Nacional,
conquista dos trabalhadores e de Abril

Considerando que:

Instituido a 27 de Maio de 1974, o Salario Minimo Nacional (SMN) foi uma
importante conquista da luta dos trabalhadores e da Revolucado de Abril, garantindo
remuneracdo mensal nao inferior a 3300 escudos para os trabalhadores por conta de
outrem, o que beneficiou mais de metade da populacdo activa. A par do SMN cujo
estabelecimento cumpre 40 anos, o mesmo diploma consagrou «um conjunto de
beneficios sociais especialmente dirigidos a melhorar a situacdo das classes que se
encontram em pior situacao», confiando que «o Pais compreendera que ndo podia hesitar-
se quanto a este ponto — mesmo que isso signifique sacrificios temporarios para outros
grupos sociais» (sic). Foi o caso do abono de familia, aumentado para 240 escudos; das
pensoes de reforma e de invalidez, que subiram de 800 para 1650 escudos, seguindo o
critério da OIT que colocava o nivel minimo das pensodes no valor de metade das menores
remuneracoes; da criacdo de uma pensao social para pessoas nao incluidas nos regimes
de previdéncia mas que estavam inscritas nas instituicées de assisténcia.

40 anos depois, pese embora a luta e resisténcia a politica de direita, o SMN
definhou acompanhando o aumento da exploracdo dos trabalhadores e das
desigualdades na distribuicdo da riqueza a favor do Capital. Dados oficiais mostram que
a proporcdo do Trabalho no Rendimento Nacional nos ultimos 50 anos, quer
considerando os Ordenados e Salarios, quer considerando a Remuneracdo do Trabalho,
tem vindo a diminuir, situando-se, hoje, a niveis inferiores aos registados no ultimo
quinquénio da ditadura fascista. Paralelamente, a elite de milionarios aumentou em 350
no ano passado. S6 os 25 mais ricos de Portugal possuem, em conjunto, o equivalente a
10 por cento do Produto Interno Bruto.

Hoje, sdo cada vez mais os trabalhadores que em Portugal recebem o SMN,
resultado da imposicao de politicas com o objectivo de embaratecer o custo da forca-de-
trabalho. Um estudo recente de um reputado economista estima em 15,2 por cento o
total da populacao activa que recebe o SMN, remuneracao que, ao contrario da promessa
tantas vezes repetida por sucessivos governos do chamado «arco da governacao»,
continua longe dos almejados padroes europeus, sendo mesmo das mais baixas da UE a
28. Somente nos paises do Leste da Europa e nos Balcas o SMN ¢ inferior ao praticado
em Portugal.

A degradacdo do poder de compra do SMN e em geral dos salarios dos
trabalhadores, acrescem mais de trés anos de roubos, sem ou com o pretexto da «ajuda
externa» da troika. Em 2011, o governo PS nao cumpriu o acordo que estipulava o valor
de 500 euros para o salario minimo nacional, fixando-o em 485 euros, valor que se
mantém e que, apos os descontos, fica reduzido a 432 euros, isto €, muito préximo do
limiar da pobreza. A época, PS, PSD e CDS até permitiram a aprovacao na Assembleia da
Republica de uma resolugcdo a recomendar o cumprimento do acordo subscrito,
presumivelmente de boa-fé, pelos parceiros na Concertacao Social.



Contas feitas, cada um dos mais de 500 mil trabalhadores que aufere hoje o
salario minimo tem sido roubado em 15 euros por més desde 2011. Roubo agravado pelo
actual Governo PSD/CDS por via de sucessivos Orcamentos do Estado, impondo cortes
pesados nos salarios e outras componentes remuneratorias, como o pagamento do
trabalho suplementar. Esta politica reflectiu-se nas empresas do sector privado,
permitindo aos patrdoes a negacdo do direito a negociacdo e contratacdo colectivas.
Enquanto fomentava o desemprego e a instabilidade de vinculos laborais, o Governo e a
sua maioria fragilizaram a proteccao social, facilitaram e embarateceram os
despedimentos. Foi exigido ainda o pagamento de mais impostos (IVA e IRS, em especial)
e contribuicoes (os descontos para a ADSE aumentaram, em Agosto de 2013, de 1,5 por
cento para 2,25 por cento; em Janeiro deste ano, passaram para 2,5 por cento; este més
aumentaram para 3,5 por cento).

A recusa da valorizacdao dos salarios, como factor determinante para uma mais
justa distribuicao da riqueza e para a dinamizacao da economia, persiste no «Documento
de Estratégia Orcamental», onde o Governo expde as suas intencoes para os proximos
anos e que veio dar mais razdo a exigéncia da sua urgente demissao. Entre os frageis
argumentos invocados para nao aumentar o salario minimo nacional, o Governo
PSD/CDS invocou a falsa ideia do peso das remuneragoes na estrutura de custos das
empresas € no seu suposto efeito negativo para a competitividade. Na verdade, as
remuneracoes tém um peso de apenas 18 por cento na estrutura de custos das
empresas, muito inferior a um conjunto de outros custos, designadamente com a
energia, combustiveis, crédito ou seguros. Convém, alias, referir que estes custos estao
sujeitos a estratégia de lucro maximo de um conjunto de empresas e sectores, que depois
de privatizadas passaram a penalizar fortemente a economia nacional. Por outro lado,
ndo ha razdées de competitividade externa, nem de sustentabilidade interna, que
desaconselhem o aumento do salario minimo nacional, confirmando-se que o impacto do
aumento previsto na massa salarial sera nulo ou, em casos particulares, no maximo de
1,33 por cento. Sem argumentos, a maioria parlamentar e o Governo invocaram durante
os ultimos dois anos o Pacto de Agressao, assinado por PSD, CDS e PS, onde se estipula
o congelamento do salario minimo nacional.

Os mais de 500 mil trabalhadores que recebem o salario minimo nacional, tal
como mais algumas centenas de milhares que auferem salarios pouco superiores e que
certamente beneficiardo do aumento para 515 euros, fazem parte das camadas sociais
cujos rendimentos sao classificados como «de elevada propensdo ao consumo». Ou seja,
sao rendimentos tao baixos que, numa percentagem muito elevada, sao absorvidos pelas
despesas com necessidades prementes. Logo, um acréscimo salarial revertera para a
aquisicao de produtos, enquanto nas camadas com rendimentos mais elevados esse
acréscimo podera ser usada para outros fins (poupanca, investimento). Acresce que o
tipo de consumo das camadas com baixos salarios privilegia producao interna.

Durante um ano, apés o aumento do salario minimo nacional em 30 euros por més, cada
trabalhador colocara na economia mais de 400 euros. Considerando 500 mil
trabalhadores nessa condicao, representara 200 milhoes de euros.

Considerando tudo isto, o Grupo Politico da CDU propde que a Assembleia da
Uniao de Freguesias de Agualva e Mira Sintra, na sua Sessao Ordinaria, realizada no dia
25 de Junho de 2014, delibere exigir:

1. O aumento imediato do Salario Minimo Nacional para 515 euros no quadro de um
processo progressivo que fixe esta remuneracao em 600 euros mensais;
2. Remeter a presente mocao para:

e Presidente da Assembleia da Republica;
e Primeiro-ministro;



Presidente do Conselho Econémico e Social;

Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional;
Uniao Geral de Trabalhadores;

Redaccao da Agéncia Noticiosa Nacional — LUSA;

Redaccoes de oito 6rgaos de comunicacao social do Concelho de Sintra.

Pelo Grupo Politico da CDU na AUFAMS
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