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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA SINTRA
ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

MOGAO AF N.° 06/2016

Combate a precariedade, impedindo o recurso a medidas puUblicas ativas de
emprego, para responder a necessidades permanentes dos servicos e outras

entidades publicas.

O recurso ilegal a contratacdo laboral, assente na precariedade para suprir necessidades
permanentes, tem sido a opcdo politica de diversas entidades puUblicas. Essa prdatica é
usada recorrentemente, sem qualquer pudor, tendo atfingido uma dimensdo

particularmente grave durante o mandato do anterior Governo PSD/CDS.

Esta opcdo politica assente numa estratégia de desvalorizacdo do trabalho e de
generalizacdo da precariedade através da reducdo dos custos do trabalho, conduziu o

Pais, inevitavelmente, ao agravamento do desemprego.

Estas opcoes séo a expressdo de uma politica de destruicdo das funcdes sociais do Estado,
assente no esvaziamento e delapidacdo dos servicos publicos, com vista co seu

encerramento e privatizacdo.
Desta forma e considerando que:

> De acordo com dados da Direcdo Geral de Administracdo e Emprego Publico, entre
2011 e 2015 foram destruidos cerca de 78.000 postos de trabalho na Administracdo
Publica;

» Hoje, no nosso pais, existirdo mais de 1 milhdo e 200 mil de trabalhadores com vinculos
precdrios;

> Existe nUmero obsceno de trabalhadores em regime de contratos a termo em

desrespeito pela lei;

» Se permite um uso abusivo de recibos verdes, sob os quais frabalham, encapotados pelo

regime de prestacdo de servicos, milhares de investigadores;

> Se assiste e motiva, de forma cumplice, a realizacdo de estdgios profissionais e trabalho

tempordrio sem observé@ncia de regras.

> Os estagios, cursos e formacdes profissionais, mascaram as estatisticas do desemprego,
reduzem estatisticamente o niUmero de trabalhadores desempregados, mas ndo criam

qualquer perspetiva de efetiva resolucdo do problema do desemprego.

> Entre os maiores “utilizadores” dessas "“habilidades” se encontram as Camaras e as

Juntas de Freguesia;
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» O recurso aos "“"Contratos Emprego-insercdo” (CEl's) e aos “Contratos Emprego-Insercdo
+" (CEl's +) tem provado ndo trazer beneficios, ndo servindo a qualidade dos servicos

pUblicos nem a vida destes trabalhadores;

> No ano de 2015 estavam nesta situacdo cerca de 68.000 trabalhadores que asseguram
o funcionamento dos servicos publicos, designadamente escolas, unidades de salude,

servicos da seguranca social;

> Estes trabalhadores encontram-se em situacdo de desemprego e durante um periodo
mdaximo de 12 meses, asseguram o funcionamento de servicos publicos, respondendo a
necessidades permanentes. Terminado esse periodo, ndo podem continuar nesse posto

de trabalho e sdo substituidos por outro trabalhador em idéntica situacdo;

» Para a CDU, a alternativa ao desemprego ndo é a precariedade, € o emprego com

direitos.

Pelo exposto, O Grupo Politico da CDU propde que a Assembleia da Unido de Freguesias de

Agualva e Mira Sinfra na sua Sessdo Ordindria de 28 de Abril de 2016, delibere recomendar:

Que o executivo da Junta de freguesia realize um amplo e rigoroso levantamento de todas

necessidades permanentes dos seus servicos em termos de pessoal;

Tendo em conta os resultados desse levantamento e concluindo-se pela existéncia de
situacdes de preenchimento de necessidades permanentes por recurso a medidas publicas
de emprego em entidades puUblicas, propde-se que o executivo abra os correspondentes
lugares nos mapas de pessoal e redlize os concursos publicos necessdrios Ao seu

preenchimento;

RUA ANTONIO NUNES SEQUEIRA, 16, 2735-054 AGUALVA-CACEM | AVENIDA TIMOR LOROSAE, 10, LOJA 14, 2735-593 AGUALVA-CACEM
TELEFONE 219 188 540 | FAX 219 146 129 | EMAIL geral@jf-agualvamirasintra.pt | TELEFONE 219 145487 | FAX 219 145 501

212



