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COMISSAO ACOMPANHAMENTO INTEGRADO PARA AS FAMILIAS

REGULAMENTO INTERNO

Preambulo

A criacdo da Comissao de Acompanhamento Integrado para as Familias de Agualva e Mira Sintra,
adiante designada por CAIF, situa-se no contexto do Programa da Rede Social, subsequente ao
Decreto-Lei n° 115/2006, publicada no Diario da Republica de 14 de Junho. Consagra os principios,
finalidades e objetivos da rede social, bem como a constituicdo, funcionamento e competéncia dos
seus 6rgaos.

No ambito do regulamento interno da Comissdo Social da Freguesia de Agualva e Mira Sintra, “o
Plenéario da CSF pode decidir a criagdo de Comissfes Especializadas com base territorial, ou com
base em conteldo funcional/teméatico, devendo igualmente decidir os membros que as compdem,

bem como identificar os objectivos a atingir por essas comissdes”.

Arte 1°
Natureza
1. A Comissdo de Acompanhamento Integrado para as Familias € um grupo de trabalho,
com base em conteldo funcional pluridisciplinar, de articulagdo e congregacdo de esforgos,
constituindo-se como um espaco de andlise e reflexdo de situacdes sociais complexas, que
impliqguem a intervencdo de varias entidades, visando a formulacdo de propostas conjuntas de
intervencao.
2. A CAIF é um 0rgdo cuja adesdo de novos membros depende da aprovagdo da
Comisséao Social de Freguesia.
Arte 20
Objetivos
1. A CAIF visa, indo ao encontro das necessidades das familias multidesafiadas da

freguesia, contribuir para:
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1.

a) Refletir e avaliar as necessidades/problemas/recursos das familias de forma
integrada e multidisciplinar;

b) Optimizar os recursos sociais existentes na freguesia, no sentido de promover uma
intervencao social mais eficaz;

c) Desenvolver estratégias de intervencao articuladas e inovadoras;

Arte 30
Composicéao

A CAIF é criada pelo Plenario da CSF em reunido de cuja convocatdria conste

expressamente essa criacao.

2.

3.

A CAIF terd a seguinte composicao:

Membros efectivos

1. Um/a Técnico(a) do Servigo de Accdo Social da Junta de Freguesia de Agualva e
Mira Sintra;

2. Um(a) técnico(a) da Camara Municipal de Sintra, da Divisédo de Saude e A¢éo Social;
3. Um(a) técnico(a) da Camara Municipal de Sintra, da Divisdo de Habitagédo;

4. Um/a Técnico(a) da Comissédo de Proteccéo de Criancas e Jovens de Sintra Oriental;
5. OJA Técnico Coordenador(a) do Jardim de Infancia Popular;

6. Um/a Técnico(a) do Centro de Saude do Cacém - Unid. Cuidados na Comunidade;

7. Um/a Técnico(a) do Agrupamento de Escolas Agualva e Mira Sintra;

8. Uml/a Técnico(a) da Casa Seis;

9. Uml/a técnico(a) do ISS, IP — Centro Distrital Lisboa — Sector de Sintra;

10. Um técnico (a) da Associacao Coracdo Amarelo.

Em nenhum caso podera um membro representar mais do que uma entidade, ou
sistema de parcerias.

A CAIF pode chamar a si outros parceiros ou entidades que, ndo tendo assento na

Comissédo, possam contribuir para a resolucdo de casos. No entanto, as propostas/pareceres

apresentados serdo sempre da responsabilidade da CAIF;
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4.

Para o cabal exercicio das suas competéncias, a CAIF pode solicitar a colaboracdo do

Nucleo Executivo da CSF.

Art° 4°

Competéncias

Compete a CAIF:

a) Discussao, analise de casos de familias de Agualva e Mira Sintra e promogéao de
respostas articuladas e integradas;

b) A promogédo de iniciativas dirigidas as Familias, visando a melhor consciéncia,
pessoal e coletiva, dos problemas sociais, 0 empenhamento na respetiva solugcdo e
partilha de responsabilidades;

c) Desenvolver diligéncias junto das entidades publicas e particulares para
obtencdo dos meios necessérios a concretizagdo de respostas que permitam resolver os
problemas identificados, promovendo a otimizacdo dos recursos disponiveis e
potenciando sinergias;

d) Encaminhar para o Nucleo Executivo da CSF, a informacdo relativa aos
problemas e necessidades que precisem da respectiva intervencdo, juntando as
propostas tidas por adequadas;

e) Contribuir para a atualizacdo do Diagndstico relativamente a determinadas
problemaéticas.

f) Propor a admissao de novos membros;

Art® 5°

Coordenacéo

A coordenacdo da CAIF compete a um dos seus membros, eleito no seio da prépria

Comissao, sujeito a reeleigdo anual, com términus no final de cada ano civil.

Art° 6°

Sede
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1. A CAIF esta sedeada em Instalagfes da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, sito na

Av. Timor Lorosae, n° 10, Loja, Mira Sintra.

Arte 7°

Funcdes do Coordenador

1. Convocar reunifes da CAIF, sempre que seja necessario;
2. Incluir na ordem de trabalhos das reunides os pontos considerados relevantes;
3. Manter um sistema de informac&o que sirva de suporte as reunibes, com as respetivas atas

que devera estar disponivel para consulta de qualquer um dos membros.

Art° 8°

Funcionamento
1. A CAIF funciona com base em reunides convocadas, consoante a necessidade de
discussdo de casos em acompanhamento ou, novas sinalizagBes e a titulo permanente, sendo
apenas convocadas as entidades diretamente envolvidas na sinalizacdo e resolugcéo dos problemas
identificados em cada caso;
2. A ordem de trabalhos das reunides levard em conta 0s seguintes pontos: apresentagéo
de casos novos; acompanhamento de casos anteriores e aprovagéo da ata da reunido.
3. Em cada uma das reunibes, e de forma rotativa, é eleito um secretario que procedera a
redacao da ata e a introducéo dos dados no sistema de informacao.
4, O Técnico nomeado ndo devera ser substituido por outro representante, que ndo seja

Técnico da mesma area de intervencgéo.
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Arte 9°

Etica
1. Todos os elementos que compdem a CAIF deverdo salvaguardar os principios de
privacidade, confidencialidade e uso responsavel da informacéo no seu trabalho;
2. Deverdo, ainda, de uma forma integrada, promover o melhor apoio possivel a toda e
gualquer familia que procure ajuda e conselho, sem discriminagdo com base na raca, classe social,
religido, lingua, deficiéncia, convic¢des politicas ou opgbes sexuais;
3. A conduta da CAIF devera respeitar os Direitos Humanos basicos, de individuos e grupos,
consignados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nac¢bes Unidas e em outras
convencdes internacionais derivadas daquela Declaracéo.
4, Sempre que possivel, o profissional que referencia a situacéo, deve obter autorizagcdo escrita

dos interessados para a intervencdo da CAIF.

Art° 10°
Metodologia

1. Os representantes deverédo identificar no final de cada reunido os casos a serem discutidos
na proxima. Sempre que néo seja possivel, deverdo informar o coordenador com uma antecedéncia
minima de 7 dias. O Coordenador far4 chegar aos representantes os nomes dos casos remetidos,
com antecedéncia minima de 6 dias, ndo sendo excluidos casos que, eventualmente, surjam até a
data da reunido.
2. Apresentacao e analise da situacao por parte do profissional que referencia a situagéo:

a) O profissional apresenta a situacdo de forma sucinta e clara;

b) Esta informacédo devera ser alvo de reflexdo e andlise conjunta, contribuindo para o

sistema integrado de ajuda aquela situacao;
3. Caracterizacéo do Sistema de Ajuda:

a) Articulacdo da atuacdo dos profissionais, no sentido da orientacdo da familia e da

eliminacdo dos problemas;
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b) Identificacdo de quem ajuda a quem, ou seja, definichdo de um plano de ajuda
coerente entre os diferentes implicados, identificando a posicdo relativa que cada
profissional ocupa;

4, Organizacédo da resposta:
a) Cada profissional organiza a sua resposta de acordo com a percecdo das suas
responsabilidades e obrigacfes, pessoais e institucionais;

b) Cada familia devera ter um plano de intervengéo.

Art® 11°
Atas
1. De cada reunido € obrigatoriamente lavrada ata pelo secretario eleito, que serd entregue a
cada membro na reunido seguinte.

Art° 12°

Sancdes
1. Tendo sido o membro convocado e ndo tendo comparecido a duas reunides consecutivas, é

contactada a entidade a fim de nomear novo representante.

2. Ap6s trés faltas consecutivas a entidade é excluida da CAIF.

Mira Sintra, 24 de Julho de 2014
O Presidente da Comissao Social de Freguesia

Luis Rato Silva



